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1.1 Predkladatel

NAZEV SKOLY: Integrovana stfedni $kola technickd MéInik, p¥ispévkova organizace
ADRESA SKOLY: K Ugilisti 2566, Mélnik, 27601
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datova schrana: keebyyf

1.3 Nazev SVP

NAZEV SVP: Rizeni firem (od 1. 9. 2022)

MOTIVACNI NAZEV:

KOD A NAZEV OBORU: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

ZAMERENI: Rizeni firem

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
FORMA VZDELAVANI: denni
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NAZEV SKOLY: Integrovana stfedni $kola technickd MéInik, p¥ispévkova organizace
ADRESA SKOLY: K Uilisti 2566, Mé&Inik, 27601

ZRIZOVATEL: Stiedocesky kraj

NAZEV SVP: Rizeni firem (od 1. 9. 2022)

KOD A NAZEV OBORU: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

PLATNOST OD: 01.09.2022

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkoudkou
FORMA VZDELAVANI: denni

e M3 teoretické i praktické znalosti z odbornych ekonomickych predmétli podporené
zkuSenostmi z praxi v partnerskych firmach.

e Ziskal certifikat v Gicetnim programu, ktery vyuZiva rlizné podnikatelské subjekty véetné
fady firem v nasem regionu.

e Aktivné pouziva dva cizi jazyky, ziskal(a) podporu pro ziskani mezindrodné uznavaného
certifikatu z anglického jazyka.

e Ma pravni védomi predevsim v oblastech obcanského a pracovniho prava.

e M4 znalosti metod smérujicich k prosperité firmy.

e Orientuje se v zakladech strojirenskych a elektrotechnickych obord.

*  Ovlada informacni a komunikaéni technologie.

e Ma znalosti z vSseobecnych predmétl v rozsahu umoznujicim tercidlni vzdélavani.

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent se uplatni na trhu pridce predevsim jako ekonom, financni referent, referent
marketingu, asistent, obchodni zastupce, referent ve statni spravé, bankovni a pojistovaci
pracovnik a v dalSich ekonomicko-administrativnich funkcich a pozicich ve vyrobni a obchodni

¢innosti strojirenského nebo elektrotechnického zaméreni.

SloZzenim maturitni zkousky ziska odborné vzdélani, které mu umozni pokracovat ve studiu na

vyssich odbornych nebo vysokych Skolach ekonomického nebo technického charakteru.

Absolvent ma predpoklady rozvijet vlastni podnikatelské aktivity. S ohledem na uplatnéni

absolventu je nedilnou soucasti studia prakticka ¢ast vyuky, ktera zahrnuje:

e exkurze do vyrobnich a obchodnich firem, statnich Gradd a bank v nasem meésté a jeho

okoli;
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e praxe v obchodnich, vyrobnich firmach nebo v ekonomickém oddéleni nasi skoly;

e vyuku Ucetnictvi v Ucetnim programu tak, aby ihned po ukonceni studia mohli ve svém
podnikdni nebo pro svého zaméstnavatele zpracovavat Ucetnictvi;

e Ucast na veletrzich fiktivnich firem;

e projektové dny, prednasky odbornikl z praxe;

e prace ve fiktivni firmé;

e ekonomické soutéze;

e soutéZv ucetnictvi;

e soutéZv PEK.

Ucasti v soutéZich si 7aci prakticky ovéfi své teoretické znalosti, nauti se prezentovat vysledky své

prace, prijimat hodnoceni vysledki své prace a obhajovat své postoje.

Vysledky vzdéldvani v cizich jazycich zlepSuji cizojazytné vyménné praxe v rdmci programu
Leonardo a spoluprace skoly s testovacim centrem pro mezinarodni zkousku z vSeobecné i

obchodni anglictiny.

Pro vyuku Skola vyuzivd dvé pocitacové ucebny a v kmenovych tfidach projektory a interaktivni

tabule.

2.2 Kompetence absolventa

Absolventy vedeme k ziskani klicovych a odbornych kompetenci vyty¢enych RVP pro obor

vzdélani 63-41-M/01 vydanym M3SMT, tak Ze by méli byt schopni predevsim:

e vyhleddavat a uZivat informace v ¢eském i cizim jazyce z rGznych zdroji informaci véetné
internetu;

e sestavit cizojazyény obchodni dopis a aktivné se uUcastnit jednoduchého cizojazyéného
jednani;

e zpracovavat doklady souvisejici s evidenci zdsob a dlouhodobého majetku

e zajistovat zdkladni personalni ¢innosti;

e provadét platebni styk a zpracovavat doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim
platebnim stykem;

e orientovat se v dafiovém systému a umét vypocitat daflovou povinnost;

e sestavit UcCetni zavérku a uzaveérku;

e znat principy tvorby cen;

* vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované Upravé na pocitaci;

* samostatné zajistovat ekonomicko-administrativni ¢innosti na zdkladé znalosti

elektrotechnickych materialQ a soucastek a elektrickych spotrebici;
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e rozumét a zpracovavat technickou a technologickou dokumentaci a orientovat se ve
strojirenskych technologiich a materialech;
e zhodnotit vyrobky a sluzby na zakladé méreni vybranych znak( jakosti a orientovat se v

systémech fizeni jakosti.

2.3 Zpusob ukoncéeni vzdélavani

Vzdélavani v tomto vzdélavacim programu je ukonfeno maturitni zkouskou, kterd se sklada ze
spole¢né a profilové ¢asti. Zak ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize Uspéiné vykond

obé ¢asti maturitni zkousky.
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NAZEV SKOLY: Integrovana stfedni $kola technickd MéInik, p¥ispévkova organizace
ADRESA SKOLY: K Uilisti 2566, Mé&Inik, 27601

ZRIZOVATEL: Stiedocesky kraj

NAZEV SVP: Rizeni firem (od 1. 9. 2022)

KOD A NAZEV OBORU: 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani

PLATNOST OD: 01.09.2022

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkoudkou
FORMA VZDELAVANI: denni

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Absolventi oboru Ekonomika a podnikdni maji znalosti, které jsou na trhu prace zadané a to z
oblasti ekonomické i z oboru strojirenstvi. Skola ptFipravuje odborné pracovniky pro vykon
Sirokého spektra Cinnosti i pro dalsi vzdélavani. Cilem studia je vybavit Zaky kompetencemi
nezbytnymi pro profesni uplatnéni a celoZivotni vzdélavani. Absolventi by méli byt schopni
rychlého pfizplsobeni a zapracovani bez nutnosti rekvalifikace. K tomu napomaha odborna praxe,
kterd je zarazena do vSech rocniki v rozsahu 2 tydnl. Odbornou praxi Zaci absolvuji na
konkrétnich pracovistich redlnych firem. V rdmci rozvoje komunikaénich dovednosti jednaji Zaci o

uzavieni smlouvy pro vykon odborné praxe se zastupci firem sami.

Velky vyznam pro rozvoj zakli ma i predmét praxe, ktery probihd od 2. ro¢niku a ve kterém se
prakticky procvicuji teoretické poznatky ziskané studiem. Velky dliraz v pribéhu celého studia je
vénovan jazykovému vzdélavani. Po celé Ctyfi roky Zaci rozvijeji své kompetence v oblasti
materského jazyka a dvou cizich jazyk(. Vzdélavani je v pribéhu studia podporovano prostredky
informacnich a komunikacnich technologii. Kromé vyuky pfedmétl informacni a komunikacni
technologie a elektronickda komunikace, jejichz ndpln s pocitali bezprostfedné souvisi, je rfada
predmétl s praci na pocitacich spojena napt. ekonomické predméty, praxe. Ddle je fada
predmétl podporovana rlznymi multimedialnimi programy nebo praci na internetu. Zde jde
hlavné o vyuku cizich jazyk(, zemépisu a dalSich. Cilem vyuky v téchto pfedmétech je mimo jiné
prohloubit dovednost pracovat s pocitaci, vyhledavat, tfidit a zpracovavat informace z modernich

zdroja.

Vyuka je pfimérené doplfiovana samostatnymi pracemi zak( formou referatt, seminarnich praci,
ve vyssich rocnicich i formou projektl. V pribéhu studia jsou sestavovany zakovské tymy pro
zajisténi konkrétnich akci, napf. burza skol, prezentace Skoly na vefejnosti, den otevienych dvefi,

Ucast na tymovych soutézich, charitativni akce apod.
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Vychova k obéanskym a klicovym kompetencim je realizovana ve vyuce jednotlivych predmétd
tak, aby na Zaky pUlsobila pfirozené, odstupriované podle véku Zzakd a navazovala na predchozi
stupen rozvoje. Pfi vyuce jednotlivych predmétd se uplatiuji vazby na souvisejici ucivo jinych
predmétl formou mezipfedmétovych vztahll a Z4ci si osvoji ucivo ve vzdjemnych souvislostech
prostfednictvim prirezovych témat. Metody a postupy vyuky se vyvijeji v zavislosti na Urovni
zakl, odpovidaji potfebam a zkusenostem jednotlivych pedagogl i reakci socidlnich partnerd.
Zafazeni jednotlivych metod je konkretizovdno na urovni vyucovaciho predmétu. Prevazuji
metody aktivizujici, kterymi je Zak nucen pfi ziskdvani védomosti a dovednosti vyvinout vlastni
usili. Ucitelé se dle moznosti zaméfuji na problémové uceni, tymovou praci a také na socialné-

komunikativni aspekty u¢eni — diskuse.

3.2 Organizace vyuky

Organizace vyuky

Vyuka je realizovana z velké ¢asti v ramci vyucovacich hodin. Vyucovaci pfedméty obsahuijici vice
konkrétnich praktickych poznatk(i, které je tfeba soustavné procviCovat a upevnovat, jsou
vyucovany v rozdélenych tfidach ve skupiné. Vyuka je umisténa zpravidla do odbornych uceben,
vybavenych potfebnou technikou. Do vyucovani jsou zaclenény i dalsi formy. V ramci télesné
vychovy a vychovy ke zdravi jsou to lyZarsky vycvikovy kurz a sportovné turisticky kurz a v kazdém
Skolnim roce sportovni dny, ve kterych soutéZi druZstva i jednotlivci mezi sebou v rliznych
sportovnich disciplinach. V oblasti estetického vzdélavani navstévuji zaci v prlibéhu skolniho roku
filmova i divadelni predstaveni, kterd se vétSinou vazi k tématlm souvisejicich s literaturou a

historii.

Pfipravuji také prezentace svych firem a snazi své produkty mezi sebou prodavat. Vyuka je v
pribéhu studia doplnéna systémem exkurzi a dalSich aktivit, které doplnuji béznou vyuku o
praktické Cinnosti, zprostfedkovavaji poznavani reality a odborné i umélecké zazitky zakd, coz
vede k lepSimu naplnéni vzdélavacich cill. V oblasti estetické vychovy to jsou zejména exkurze do
Prahy, které jsou zaméreny na pozndvani kulturné a historicky vyznamnych pamatek a vétsinou se
spoji s navstévou divadelniho predstaveni. V oblasti odborného technického vzdélani je vyuka
obohacena exkurzemi do mistnich strojirenskych firem, které Zaklm zprostfedkuji poznani
rGiznych technologii, pouZivanych ve strojirenstvi. V poslednim roéniku se Zaci na Ufadu prace v
Mélniku sezndmi s redlnou situaci na regiondalnim trhu prace, s nabidkou pracovnich mist i dalSimi

moznostmi, které po ukonceni studia maiji.

Forma realizace praktického vyucovani

Ve druhém a tretim roc¢niku je z dlvodu sezndmeni se s redlnymi podminkami pro Zaky

organizovdna souvisla odborna praxe ve firmach.

10
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Realizace dalSich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zamér Skoly

Skola m& velmi dobré podminky pro volnocasoné aktivity nejen vlastnich zakg, ale i pro ostatni
verejnost v regionu. Diky dvéma krytym haldm a otevienym hfistim poskytujeme prostory pro
nékolik sportovnich klubl na Mélnicku. Dale poskytujeme zdzemi pro organizovani tanecnich
kurz(, spole¢enskych vecerl a pocitacovych kurzd. Na $kole aktivné pdsobi Skolni sporotvni klub,
ktery je soucasti Asociace Skolnich sportovnich klubl a organizuje soutéze a zajmové krouzky ve

florbale, sdlové kopané, futsalu, volejbalu ¢i silovém trojboji.

Skola celoroéné realizuje ve viech roénicich projekt Fiktivni firma a G&astni se v této oblasti

soutézi.

Skola méa pro plnoleté 7dky zfizenu jako mimoskolni aktivitu Klub pratel divadla. Tato aktivita

vhodné doplnuje esetetické vzdélavani.

3.3 Realizace praktického vyucovani

Souvisla odbornd praxe je realizovdna ve dvou blocich po dvou tydnech, a to jednou ve druhém a
podruhé ve tretim rocniku. Jeji napli je odvozena od obsahu uciva v odbornych pfedmétech.

Praxe bude hodnocena v ramci predmétu Management a marketing.

3.4 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie

Personalni a socidlni kompetence Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni
rozvijet svoji osobnost, udrzovat vhodné mezilidské
vztahy a dbdt o své zdravi, tzn. Ze absolventi by méli: -
stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek; — adaptovat se na ménici se Zivotni a
pracovni podminky a podle svych mozZnosti je pozitivné
ovliviiovat; - podporovat nekonfliktni souziti s druhymi
lidmi, nepodléhat predsudkiim a stereotypim v pfistupu
k lidem z rGznych socialnich prostfedi; - spolupracovat s
ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci
spoleénych pracovnich i jinych Cinnosti, usilovat o
integritu a prosperitu pracovniho tymu; — byt pfipraveni
vyrovnavat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a
uvédomovat si vyznam zdravého Zivotniho stylu.

Kompetence k feseni problému Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni
samostatné nebo v tymu fesit pracovni i jiné problémy,
tzn. ze absolventi by méli: - pojmenovat a analyzovat
vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho
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Vychovné a vzdélavaci strategie

kontextu; — urcit pri¢iny problému, ziskat informace
potfebné k jeho feseni, navrhnout zpUsob feseni, popft.
varianty rfeSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni
dopady; - zvolit optimalni potup feseni, zdGvodnit jej a
vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit vysledek;
- uplatiovat pfi reseni problému rlizné metody mysleni,
volit prostifedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit,
vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive; -
spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi
(tymové reseni).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni
souvisle se vyjadrovat v pisemné i Ustni formé a volit
komunikaéni strategie a prostfedky adekvatné situaci,
tzn. Ze absolventi by méli: - vyjadfovat se pfimérené
Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat,

texty; — vést konstruktivni dialog, formulovat a
obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a
zplUsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi; - zaznamenavat
pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevi
jinych lidi (prednasek, diskusi, porad apod.);- zvladat
komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pti bézné
komunikaci v cizojazyéném prostfedi; — vyuZivat cizi
jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat
odbornou terminologii a pracovni pokyny, orientovat se
v jednodussim odborném textu).

Obcanské kompetence a kulturni
povédomi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi Zili v souladu
s hodnotami a principy humanity, demokracie a
udrZitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, tzn. Ze
absolventi by méli: - dodrZovat zakony, respektovat
prava a osobnost druhych lidi, pFispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie; — jednat odpovédné, samostatné a
iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve verejném zajmu; -
uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rliznych
nabozenskych nebo etnickych skupin a potfebu
vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZiti; -
zajimat se o politické a spolecenské déni u nds i ve svété
a byt schopni kriticky pristupovat k realité, vytvaret si
vlastni argumenty podloZeny ndzor;- chdpat vyznam
kvalitniho Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje; uvédomovat si
odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich; — vazit
si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a
ostatnich svétovych civilizaci.

Kompetence k uceni

Kompetence k uéeni Vzdélavani sméfuje k tomu, aby
absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosaZené vysledky a pokrok a realné si stanovovat
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Vychovné a vzdélavaci strategie

potreby a cile svého dalsiho vzdélavani,6 tzn. ze
absolventi by méli: - mit pozitivni vztah k uéeni a
vzdélavani; B ovladat rizné techniky uéeni, umét si
vytvofit vhodny studijni reZim a podminky; - uplatfiovat
razné zplsoby préace s textem (zvlasté studijni a
analytické cteni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny; - s
porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf.
vyklad, predndsku, proslov), potizovat si poznamky; -
vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné
svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi; - sledovat a
hodnotit pokrok pfi dosahovani cil(l svého uceni,
pfijimat hodnoceni vysledk(i svého uceni od jinych lidi; -
znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v
oboru a povolani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni
optimalné vyuZivat své osobnostni a odborné
predpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro
budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici
pottebu celozZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli: -
mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho
uéeni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam; - mit pfehled o moznostech
uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédneé rozhodovat o své budouci profesni a
vzdélavaci draze; - mit redlnou predstavu o pracovnich,
platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se
svymi predstavami a predpoklady; - umét ziskavat a
vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
pfileZitostech, vyuZivat poradenské a
zprostifedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani; - vhodné komunikovat s potencidlnimi
zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a
své profesni cile; - znat obecna prava a povinnosti
zaméstnavatell a pracovnik(; - rozumét podstaté a
principlm podnikani, mit pfedstavu o prévnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a
etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfileZitosti v
souladu s realitou trzniho prosttedi, se svymi
predpoklady a dalSimi moznostmi.

Matematické kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni
funkcéné vyuZzivat matematické dovednosti v rznych
Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi,
tzn. Ze absolventi by méli: - spravné pouzivat a prevadét
bézné jednotky; - pouzivat pojmy kvantifikujiciho
charakteru; - provadét redlny odhad vysledku feseni

dané ulohy; - nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi
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Vychovné a vzdélavaci strategie

reseni praktickych ukol(, umét je vymezit, popsat a
spravneé vyuzit pro dané reseni; - Cist a vytvaret rzné
formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.); - aplikovat znalosti o zakladnich
tvarech predmétu a jejich vzajemné poloze v roviné i
prostoru; - efektivné aplikovat matematické postupy pfi
feSeni rliznych praktickych ukoll v béZnych situacich.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu
zdravi pfi praci

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn.
aby absolventi: - chapali bezpecnost prace jako nedilnou
soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,
zakaznikd, navstévnikd) i jako soucast fizeni jakosti a
jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti
podle ptislusnych norem; - znali a dodrZovali zakladni
pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a poZarni prevence; - osvojili si zasady a navyky
bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se
zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.),
rozpoznali moZznost nebezpecdi Urazu nebo ohrozeni
zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych
rizik; - znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné
preventivni péce, uméli uplatfiovat naroky na ochranu
zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace); -
byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni
pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a dokazali
prvni pomoc sami poskytnout.

wvvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace,
vyrobk( nebo sluzeb

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo
sluZeb, tzn. aby absolventi: - chapali kvalitu jako
vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého
jména organizace; - dodrZovali stanovené normy
(standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti; - dbali na
zabezpecovani parametrl (standard(l) kvality procesd,
vyrobk( nebo sluzeb, zohledriovali poZadavky klienta
(zakaznika, obc¢ana).

3.5 Zaclenéni priifezovych témat

Prufezové téma/Tematicky okruh

1. rocnik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik

Obcan v demokratické spole¢nosti

Al,M,NJ AJ,NJ,KAJ | AJ,NJ,KAJ | AJ,NJ, KAJ,
BAP, SM, SAJ

Clovék a Zivotni prostiedi

Al,M AJ, NJ, KAJ, KAJ NJ, SM, SAJ
Z50

Clovék a svét prace
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Prufezové téma/Tematicky okruh 1. ro¢nik 2. rocnik 3. roc¢nik 4. rocnik
Individualni pfiprava na pracovni trh

Svét vzdélavani

Svét prace

Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti

Clovék a digitalni svét

3.5.1.1 Zkratky pouzité v tabulce zaclenéni priifezovych témat:

Zkratka Nazev predmétu
Al Anglicky jazyk
BAP Bankovnictvi a pojistovnictvi
KAJ Konverzace v anglickém jazyce
M Matematika
NJ Némecky jazyk
SAJ Seminar z anglického jazyka
SM Seminar z matematiky
250 Zaklady somatologie

3.6 Pripravné kurzy nabizené Skolou

Pripravné kurzy nabizené skolou:pfipravné jazykové certifikace, pfipravny kurz odborné

certifikace

3.7 Zpusob a kritéria hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni

Kritéria hodnoceni se stanovuji pro jednotlivé obory vzdélavani separdtné. Nejsou-li soucasti

tohoto SVP, pak je uréuji vyucujici po poradé jednotlivych pfedmétovych komisi.

Zpusoby hodnoceni Klasifikaci
3.8 Organizace prijimaciho rizeni

Podminky pro pfijimani ke vzdélavani
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»  Upésné absolvovani zakladni $koly.

«  Uspésné slozeni jednotné pfijimaci zkousky.

Forma pfijimaciho fizeni
jiné

Obsah prijimaciho Fizeni

Je stanoven Centrem pro zjistovani vysledk( ve vzdélavani.

Kritéria pfijeti Zaka

V pripadé, Ze pocet uchazecu splnujicich vyse uvedené podminky bude vyssi neZ pocet volnych
mist, stanovi feditel Skoly poradi uchazecl dle nasledujicich kritérii:

vysledek jednotné prijimaci zkousky — 60%

e primérny prospéch v 1. pololeti posledniho ro¢niku pfedchoziho studia — 20%

e primérny prospéch ve 2. pololeti pfedposledniho ro¢niku pfedchoziho studia — 20%
V ptipadé shodného hodnoceni rozhoduje lepsi vysledek vySe uvedenych kritérii v daném poradi
Postup hodnoceni:

Pro kazdého uchazece bude stanoven koeficient, jehoZ hodnota bude vypoctena dle vzorce k =
0,6PZ + 0,2Z + 0,2P, kde PZ je poradi Uspésnosti v pfijimaci zkousce, Z je poradi podle primérného

prospéchu v 1. pololeti zavérec¢ného rocniku UO a P je poradi podle primérného prospéchu ve 2.

cvvs

poctu volnych mist.

3.9 Charakteristika obsahu i formy ZZ nebo profilové casti
MZ

UCelem maturitni zkoudky je ovéfit, jak Zaci dosdhli cild vzdélavani stanovenych $kolnim
vzdélavacim programem, zejména ovérit droven klicovych védomosti, dovednosti a postojl Zaka,

které jsou dualezité pro jeho dalsi vzdélavani nebo vykon povolani nebo odbornych ¢innosti.

Obsah a organizace maturitni zkousky se Fidi Skolskym zakonem a Vyhlaskou o ukonéovani studia

ve stfednich skolach.

Maturitni zkouska se sklada z:
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* praktické zkousky

e Ustni zkousky

SloZeni maturitni zkousky a ziskani maturitniho vysvédceni umoziuje absolventovi uchazet se o
dalsi vzdélavani v navazujicich vzdélavacich programech. Absolvent je pfipraven prohlubovat si

dale odborné vzdélani v oboru.

3.10 Volitelné zkousky spolecné casti MZ

Je stanoveno vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb., o blizsich podminkdach ukondovéani vzdélavani ve

stfednich skolach maturitni zkouskou ve znéni pozdéjsich novel a doplrika.

3.11 Zabezpeceni vyuky Zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami
3.12 Zabezpeceni vyuky Zakli nadanych a mimoradné

nadanych

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

PLPP je podplrné opatfeni prvniho stupné. Pfedstavuje minimalni Gpravu metod, organizace a
hodnoceni vzdélavani PouZije se u zaka, u kterého se projevuje potieba Uprav ve vzdélavani nebo
Skolskych sluzbach. PLPP sestavuje tym ve sloZeni vychovny poradce, tfidni ucitel a vyucujici
jednotlivych predmétd. Forma PLPP je pisemna, jednu kopii obdrzi zakonni zastupci zaka / zletily
zak; druha kopie je uloZena u vychovného poradce. Formuldr pro vyplnéni PLPP vychazi z Prilohy
¢. 3 vyhlasky 27/ 2016 Sb. PLPP je vyhodnocovan kazdé 3 mésice.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

Zakladni nalezitosti IVP jsou stanoveny v §3 a 4 vyhlasky €. 27/ 2016 Sb. Podpurné opatieni
spocivajici ve zpracovani IVP se netyka vSech zakl s pfiznanymi podplrnymi opatienimi. IVP
nadaného a mimorddné nadaného zika vychazi zejména z §28 wvyhlasky ¢ 27 / 2016
Sb. Rozhodujici je obsah doporuéeni SPZ. Za tvorbu IVP zodpovidd tym ve sloZeni vychovny
poradce, tridni ucitel a vyucujici jednotlivych predmétd. Forma IVP je pisemnd, jednu kopii obdrzi
zakonni zastupci zdka / zletily zak, druha kopie je ulozena u vychovného poradce. IVP je

vyhodnocovan nejméné jednou rocné.
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Systém vyhledavani a podpory Zakli nadanych a mimofadné nadanych:

Za nadaného Zdka se na zdkladé vyhlasky ¢. 27 / 2016 Sb. povazuje predevsim zak, ktery pfi
adekvatni podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socidlnich
dovednostech. Za mimoradné nadaného Zaka se pro Ucely této vyhlasky povaZuje predevsim zak,
jehoZ rozloZeni schopnosti dosahuje mimoradné urovné pfi vysoké tvofivosti v celém okruhu
¢innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich,
uméleckych nebo socialnich dovednostech. Nadané a mimoradné nadané Zaky vyhledava kazdy
ucitel v ramci svého predmétu. Nadani a mimorddné nadani Zaci se Ucastni vystav a prehlidek,

olympiad a odbornych soutézi. Spolupracujeme se SPZ.

3.13 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a

pozZarni prevence

Neoddélitelnou soucasti teoretické i praktické vyuky je problematika bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, hygieny prace a pozarni ochrany. Ve vychovné vzdéldvacim procesu musi vychova k
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci vychazet z platnych pravnich predpist, zakon(, provadécich
vladnich nafizeni, vyhlasek a norem. Vyklad musi sméfovat od vSeobecného ke konkrétnimu.
Pouceni Zakd o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, jakoZ i ovéreni znalosti zak( musi byt

prokazatelné.

Prostory pro vyuku musi odpovidat poZadavkim stanovenym zdravotnickymi pfedpisy. Nacvik a
procviCovani cinnosti mohou Zaci vykondvat pfi vyuce pouze v rozsahu stanoveném ucebni
osnovou a v souladu s poZadavky pravnich predpist upravujicich zakazy praci pro mladistvé a v

souladu s podminkami, za nichz mohou mladistvi konat tyto prace z divodu pfipravy na povolani.

3.14 Zptisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného

vzdélani

Vzdélavani zak ukoncuje maturitni zkouskou a potvrzeni o jejim sloZzeni ma formu maturitniho

vysvédceni.
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4 Ucebni plan
4.1 Tydenni dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Tydenni dotace
1.roénik | 2.roénik | 3.roénik | 4. rocnik (celkem +
disponibilni)
Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a komunikace |Anglicky jazyk 3 3 2 2 10
Cesky jazyk 2+1 2+1 2+1 4 10+3
Némecky jazyk 1+1 1+1 2 2 6+2
Konverzace v anglickém jazyce 0+1 0+1 0+1 0+3

Spolecenskovédni vzdélavani Obcanska nauka 1 1 1 1 4
Déjepis 1 0+1 1+1
Zaklady etiky a etikety 0+2 0+2
Psychologie 0+1 0+1
Pravo 0+1 0+2 0+2 0+5

Pfirodovédné vzdélavani Ekologie 1 1
Fyzika 2 2
Chemie 1 1
Zaklady somatologie 0+1 0+1
Elektrotechnicky zaklad 0+2 0+1 0+3

Matematické vzdélavani Matematika 3 3 2+1 2+1 10+2

Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 2 2 2 2 8

Informatické vzdélavani Informacni a komunikacni 2 2 4
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technologie

Odborné vzdélavani Pisemna a elektronicka 2 2 4
komunikace
Komunikativni dovednosti 1 1 2
Ekonomika 2 3 2 9
Ucetnictvi a dané 1+1 2+1 2 6+2
Korporacni pravo 0+2 0+2
Management a marketing 1+1 1 2+1
Dotacni financovani 1 1+1 2+1
Management firem 1+1 1+1 2+2
Hospodarsky zemépis 0+2 0+1 0+3
Cvic¢eni z ekonomie 0+1 0+1 0+2
Cviceni z Ucetnictvi 0+2 0+2 0+4
Fiktivni firma 0+3 0+2 0+5
Bankovnictvi a pojistovnictvi 0+2 0+2

Ostatni predméty

Ostatni predméty Souvisla praxe

Strojirensky zaklad 0+2 0+1 0+3
Volitelné predméty
Volitelné predméty 0+2 0+2
* Seminar z matematiky
* Seminar z anglického jazyka
Celkem hodin 31 36 36 33 84+52
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4.1.1 Poznamky k ucebnimu planu

Obcanska nauka

Vyucovaci predmét je svymi cili téZ Uzce spjat s prioritami Skoly v oblasti prevence socidlné patologickych jevl v konkrétnim skolnim roce.

Cesky jazyk

Vyucovaci predmét je svymi cili téZ Uzce spjat s prioritami Skoly v oblasti v zdélavani Zakd se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a
socialné znevyhodnénych. Pfi jejich vzdélavani se klade diraz na vytvofeni podminek jak pro optimalni rozvoj jejich vzdélavaciho potencialu, tak na
rozvijeni socialnich vztah( a rozvoj osobnosti. S ohledem na druh znevyhodnéni se voli vhodnd vyucovaci metoda. U Zak( pochazejicich z prostredi s jinou
feci neZ ¢estina, se pro pochopeni pojmu uziva i grafickd a psana komunikace. Pfizplsobuje se forma i zplsob hodnoceni. Pfi hledani metod prace se
vyuziva spoluprdce vychovného poradce s PPP v konkrétnim Skolnim roce.

Ekologie

Vyucovaci predmét je svymi cili téz Uzce spjat s prioritami Skoly v oblasti v zdélavani Zak( se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a
socialné znevyhodnénych. Pfi jejich vzdélavani se klade diraz na vytvofeni podminek jak pro optimalni rozvoj jejich vzdélavaciho potencialu, tak na
rozvijeni socialnich vztah( a rozvoj osobnosti. S ohledem na druh znevyhodnéni se voli vhodna vyucovaci metoda. U Zak( pochazejicich z prostredi s jinou
feci nez ¢estina, se pro pochopeni pojmu uziva i graficka a psana komunikace. Pfizplsobuje se forma i zplsob hodnoceni. Pfi hledani metod prace se
vyuziva spoluprdce vychovného poradce s PPP v konkrétnim Skolnim roce.

Informacni a komunikacni technologie

Vyuka predmétu je koncipovana tak, aby vedla zaky samostatné uplatfiovat jejich znalosti a dovednosti v samostatnych cvi¢enich. Cast vyuky je
realizovana teoretickou formou, kdy jsou Zakiim vysvétleny a prezentovany potfebné informace ke zvladnuti daného tematického celku. P¥i této vyuce je
v maximalni mife vyuzivana prezentacni technika k nazornym ukazkam a k zajisténi zpétné vazby od zakd, je nutné provadét systematické ovérovani
nabytych znalosti. Praktickd vyuka probiha v délenych skupinach zaka, kdy kazdy Zzak mize samostatné pracovat u pocitace na zadanych ulohach nebo je
prace fesena v tymech projektovou formou vyuky. Ke zvladnuti praktické vyuky napomadhaiji i exkurze a odborné besedy ve firmach.

V kazdém tématu (textové editory, prezentace, ...) Zaci vypracuji zavérecnou préci. Tato prace je zadand na pocatku daného tématu a je pribéiné
zpracovana. Zak v ni prakticky uplatni viechny ziskané znalosti a dovednosti.
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Informacni a komunikacni technologie

Vyuka vyuZiva m.j. moZnosti lokdalni sité, e-mail schranky a internetu.

Matematika

Vyucovaci predmét matematika je svymi cili téZ Uzce spjat s prioritami Skoly v oblasti v zdélavani zZakd se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim a socialné znevyhodnénych. Pfi jejich vzdélavani se klade diiraz na vytvoreni podminek jak pro optimalni rozvoj jejich vzdélavaciho
potencialu, tak na rozvijeni socialnich vztah( a rozvoj osobnosti. S ohledem na druh znevyhodnéni se voli vhodna vyucovaci metoda. U Zak(l pochazejicich
z prostredi s jinou Feci nez ¢estina, se pro pochopeni pojmu uziva i graficka a psana komunikace. PfizplUsobuje se forma i zplsob hodnoceni. Pfi hledani
metod prace se vyuziva spoluprace vychovného poradce s PPP v konkrétnim Skolnim roce.

Télesnda vychova

Uvolnéni (osvobozeni) z hodin TV na zédkladé doporuceni |ékate a rozhodnuti feditele skoly.

Vyucovaci predmét je svymi cili téZ Uzce spjat s prioritami Skoly v oblasti v zdélavani Zak( se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a
socialné znevyhodnénych. Pfi jejich vzdélavani se klade diraz na vytvoreni podminek jak pro optimalni rozvoj jejich vzdélavaciho potencialu, tak na
rozvijeni socialnich vztah( a rozvoj osobnosti. S ohledem na druh znevyhodnéni se voli vhodna vyucovaci metoda. U Zak( pochazejicich z prostredi s jinou
feci nez ¢estina, se pro pochopeni pojmu uziva i grafickd a psana komunikace. Pfizplsobuje se forma i zplsob hodnoceni. Pfi hledani metod prace se
vyuziva spoluprdce vychovného poradce s PPP v konkrétnim Skolnim roce.

Fyzika

Vyucovaci predmét fyzika je svymi cili téZ Uzce spjat s prioritami Skoly v oblasti v zdélavani zak( se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a
socialné znevyhodnénych. Pti jejich vzdélavani se klade dlraz na vytvoreni podminek jak pro optimalni rozvoj jejich vzdélavaciho potencialu, tak na
rozvijeni socialnich vztah( a rozvoj osobnosti. S ohledem na druh znevyhodnéni se voli vhodnd vyucovaci metoda. U zZakl pochazejicich z prostiedi s jinou
feci nez Cestina, se pro pochopeni pojmU uziva i graficka a psana komunikace. PrizplUsobuje se forma i zplisob hodnoceni. Pfi hledani metod prace se
vyuziva spoluprdce vychovného poradce s PPP v konkrétnim Skolnim roce.
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Komunikativni dovednosti

MoZnost vyuziti publikaci z praxe napfiklad

BASU, Andreas a Liane FAUST. Uméni uspésné komunikace: jak sprdvné naslouchat, resit konflikty a mluvit s druhymi lidmi . Praha: Grada, 2013. Poradce
pro praxi. ISBN 978-80-247-5032-3.

VYMETAL, Jan. Privodce uspésnou komunikaci: efektivni komunikace v praxi . Praha: Grada, 2008. Manazer. ISBN 978-80-247-2614-4.

Ekonomika

4.1.2 Vychovné a vzdélavaci strategie k osvojeni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci:
1 — kompetence k uceni,

2 — kompetence k feseni problémd,

3 — kompetence komunikativni,

4 — kompetence socialni a personalni,

5 — kompetence aplikovat zakladni matematické postupy pfti feseni praktickych tkol(
6 — kompetence k pracovnimu uplatnéni

Chemie

Vyucovaci predmét je svymi cili téZ Uzce spjat s prioritami Skoly v oblasti v zdélavani Zakd se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a
socialné znevyhodnénych. Pfi jejich vzdélavani se klade diraz na vytvoreni podminek jak pro optimalni rozvoj jejich vzdélavaciho potencialu, tak na
rozvijeni socialnich vztah( a rozvoj osobnosti. S ohledem na druh znevyhodnéni se voli vhodna vyucovaci metoda. U Zakl pochazejicich z prostiedi s jinou
reci nez ¢estina, se pro pochopeni pojmuU uziva i graficka a psana komunikace. PfizplUsobuje se forma i zpisob hodnoceni. Pfi hledani metod prace se
vyuZiva spoluprdce vychovného poradce s PPP v konkrétnim Skolnim roce.

Zaklady etiky a etikety

V predmétu je mozné vyuzit modulu JA Etika v podnikani od spole¢nosti JACzech, v rdmci pfipravy a fungovdani studentské firmy.
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Korporacni pravo

Ucitel zadava zakovi problémové ukoly a vede ho k samostatné praci s pravem a dal$imi informacnimi zdroji, napf. Sbirkou zakon(. (vyhledavani, tridéni,
porovnavani a vyhodnocovani ziskanych informaci — napf. o jednotlivych zakonech, Gplné paragrafové znéni textl jednotlivych zakon(). Tyto ukoly Zaci
pIni také ve skupinach. (1, 2)

Ucitel zadava dlouhodobé ukoly - napf. semindrni prace z prdva, ddle rozsahlejsi prace vyzkumného charakteru v oblasti jednotlivych pravnich norem,
vytvari si Casovy i obsahovy harmonogram a ziskané poznatky a dovednosti uplatriuje pfi dalSich ¢innostech. (1, 2, 4)

U¢itel nabizi rizné metody fe$eni problému a réizné formy spinéni tikolu. Zak si z nabidky vybird a vyhodnoti, co je pro jeho praci nejefektivnéjsi. (1, 2)
Ucitel umoznuje zakovi prezentovat své vysledky napf. formou referatll, seminarnich praci, pocitacovych prezentaci, a to bud formou pisemnou nebo
ustni. (1, 2,)

Ucitel poskytuje zakovi zpétnou vazbu o pribéhu jeho uéeni a poskytuje mu moznost pracovat s jeho vlastni chybou. (1)

Ucitel poZaduje od Zaka jasné formulace argument( pti feSeni problému, a to za vyuziti patficnych vyrazovych prostfedku. Stejné tak podnécuje zdka
rGznymi diskusnimi technikami k formulaci téchto argument(i v rdmci pravidel diskuse. (2, 3)

Ucitel navozuje problémové situace, které je vhodné fesit ve skupiné, napt. pfi praci s uméleckym nebo publicistickym textem (literarni krouzky a dilny,
redakéni prace). (2, 3, 4, 5)

Ucitel umoZnuje Zakovi, aby se podilel na hodnoceni spoluzaku a vytvarel také vlastni sebehodnoceni (hodnotici archy a dotazniky) pfi dosahovani
poZadovanych vysledkd. Podporuje Zaka v tom, aby formuloval své nazory a budoval svou individualitu. (1, 3, 4)

Ucitel zafazuje do vyuky témata a texty vztahujici se k roli podnikatele, podnikatelské etice. Vyzaduje od Zaka premysleni o pravech a povinnostech FO a
PO, o ochrané hospodarské soutéze, problematice nekalé soutéz a o sou¢asném spolec¢enském déni napft. v diskusich. (3, 5)

Ucitel zafazuje do vyuky navstévu riznych pravnich a statnich instituci a zapojuje se do programu dle aktualnich nabidek fizeni firem. (5)
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Pravo

Ucitel zadava zakovi problémové ukoly a vede ho k samostatné praci s pravem a dal$imi informacnimi zdroji, napf. Sbirkou zakon(. (vyhledavani, tridéni,
porovnavani a vyhodnocovani ziskanych informaci — napf. o jednotlivych zakonech, Gplné paragrafové znéni textl jednotlivych zakon(). Tyto ukoly Zaci
pIni také ve skupinach. (1, 2)

Ucitel zadava dlouhodobé ukoly - napf. semindrni prace z prdva, ddle rozsahlejsi prace vyzkumného charakteru v oblasti jednotlivych pravnich norem,
vytvari si Casovy i obsahovy harmonogram a ziskané poznatky a dovednosti uplatriuje pfi dalSich ¢innostech. (1, 2, 4)

U¢itel nabizi rizné metody fe$eni problému a réizné formy spinéni tikolu. Zak si z nabidky vybird a vyhodnoti, co je pro jeho praci nejefektivnéjsi. (1, 2)
Ucitel umoznuje zakovi prezentovat své vysledky napf. formou referatll, seminarnich praci, pocitacovych prezentaci, a to bud formou pisemnou nebo
ustni. (1, 2,)

Ucitel poskytuje zakovi zpétnou vazbu o pribéhu jeho uéeni a poskytuje mu moznost pracovat s jeho vlastni chybou. (1)

Ucitel poZaduje od Zaka jasné formulace argument( pti feSeni problému, a to za vyuziti patficnych vyrazovych prostfedku. Stejné tak podnécuje zdka
rGznymi diskusnimi technikami k formulaci téchto argument(i v rdmci pravidel diskuse. (2, 3)

Ucitel navozuje problémové situace, které je vhodné fesit ve skupiné, napt. pfi praci s uméleckym nebo publicistickym textem (literarni krouzky a dilny,
redakéni prace). (2, 3, 4, 5)

Ucitel umoZnuje Zakovi, aby se podilel na hodnoceni spoluzaku a vytvarel také vlastni sebehodnoceni (hodnotici archy a dotazniky) pfi dosahovani
poZadovanych vysledkd. Podporuje Zaka v tom, aby formuloval své nazory a budoval svou individualitu. (1, 3, 4)

Ucitel zafazuje do vyuky témata a texty vztahuijici se k roli jedince jako obcana. VyZaduje od Zdka premysleni o pravech a povinnostech obcana, o
respektovani riznych Zebrickl hodnot, o kulturnich a moralnich hodnotach a o soucasném spolecenském déni napft. v diskusich. (3, 5)

Ucitel zafazuje do vyuky navstévu riznych pravnich a statnich instituci a zapojuje se do programu dle aktualnich nabidek spravniho fizeni, soudniho
fizeni, Policie CR apod. (5)
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Cviceni z ekonomie

Je vyuzivano tradi¢nich i modernich vyukovych metod. Je nutné zohlednit individudlni vzdélavaci potreby Zaka i jejich intelektudlni droven. Pro
zvySeni vysledk( a motivace jsou vyuZivany tyto metody:

e vyklad
* samostatna prace
e diskuse

* simulace

e exkurze

* soutéze mezi zaky

* podpora aktivity mezipftedmétového charakteru

Bankovnictvi a pojistovnictvi

4.1.3 Vychovné a vzdélavaci strategie k osvojeni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci:
1 — kompetence k uceni,

2 — kompetence k reSeni problémd,

3 — kompetence komunikativni,

4 — kompetence socialni a personalni,

5 — kompetence aplikovat zakladni matematické postupy pfi feseni praktickych ukoll
6 — kompetence k pracovnimu uplatnéni

Seminar z matematiky

Vyucovaci predmét matematika je svymi cili téZ Uzce spjat s prioritami Skoly v oblasti v zdélavani zZakd se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim a socialné znevyhodnénych. Pfi jejich vzdélavani se klade diiraz na vytvoreni podminek jak pro optimalni rozvoj jejich vzdélavaciho
potencialu, tak na rozvijeni socialnich vztah( a rozvoj osobnosti. S ohledem na druh znevyhodnéni se voli vhodna vyucovaci metoda. U Zak(l pochazejicich
z prostredi s jinou feci neZ ¢estina, se pro pochopeni pojmu uziva i graficka a psana komunikace. Pfizplsobuje se forma i zplsob hodnoceni. Pfi hledani
metod prace se vyuziva spoluprace vychovného poradce s PPP v konkrétnim Skolnim roce.

Seminar z anglického jazyka

Klasifikace dle klasifikacniho fadu je pro informaci zak( doplnéna bodovym hodnocenim pouzivanym hodnotiteli Ustni zkousky nebo pisemné prace
(del$iho a krat$iho slohu), nebo bodovym hodnocenim didaktického testu. Z&ci, u kterych byla diagnostikovéna porucha, jsou klasifikovéni stejné jako Zaci
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Seminar z anglického jazyka

intaktni, ale je jim na praci (nebo na pfipravu) vyhrazen delsi ¢as, pripadné je jim dovoleno pouZivat tzv. kompenzacni pomucky - v souladu s platnym

doporucenim PPP.

4.2 Celkové dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Pfedmét Studium Celkové dotace
1.roénik | 2.roénik | 3.roénik | 4. roénik (celkem +
disponibilni)
Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a komunikace |Anglicky jazyk 96 96 64 64 320
Cesky jazyk 64+32 64+32 64+32 128 320+96
Némecky jazyk 32432 32+32 64 64 192+64
Konverzace v anglickém jazyce 0+32 0+32 0+32 0+96

Spolecenskovédni vzdélavani Obcanska nauka 32 32 32 32 128
Déjepis 32 0+32 32432
Zaklady etiky a etikety 0+64 0+64
Psychologie 0+32 0+32
Pravo 0+32 0+64 0+64 0+160

Pfirodovédné vzdélavani Ekologie 32 32
Fyzika 64 64
Chemie 32 32
Zaklady somatologie 0+32 0+32
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Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Pfedmét Studium Celkové dotace
1.roénik | 2.roénik | 3.roénik | 4.roénik (celkem +
disponibilni)

Elektrotechnicky zaklad 0+64 0+32 0+96

Matematické vzdélavani Matematika 96 96 64+32 64+32 320+64

Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 64 64 64 64 256

Informatické vzdélavani Informacni a komunikaéni 64 64 128
technologie

Odborné vzdélavani Pisemna a elektronicka 64 64 128
komunikace
Komunikativni dovednosti 32 32 64
Ekonomika 64 64 96 64 288
Ugetnictvi a dané 32 32432 64+32 64 192+64
Korporacni pravo 0+64 0+64
Management a marketing 32432 32 64+32
Dotacni financovani 32 32+32 64+32
Management firem 32+32 32+32 64+64
Hospodarsky zemépis 0+64 0+32 0+96
Cviceni z ekonomie 0+32 0+32 0+64
Cviceni z Ucetnictvi 0+64 0+64 0+128
Fiktivni firma 0+96 0+64 0+160
Bankovnictvi a pojistovnictvi 0+64 0+64

Ostatni predméty

Ostatni predméty Souvisla praxe 0+70 0+70 0+140

Strojirensky zaklad 0+64 0+32 0+96
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Volitelné pfedméty
Volitelné predméty 0+64 0+64
* Seminar z matematiky
* Seminar z anglického jazyka
Celkem hodin 992 1222 1222 1056 2688+1804

4.3 Prehled vyuziti tydnt

Vyuka dle rozpisu 32 32 32 32
Vyuka dle rozpisu uciva 0 0 0 0
Celkem tydna 32 32 32 32
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5 Ptehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Jazykové vzdélavani a komunikace 21 672 Anglicky jazyk 10 320
Cesky jazyk 5 160
Némecky jazyk 6 192
Spolecenskovédni vzdélavani 5 160 Obcanska nauka 4 128
Déjepis 1 32
Ptirodovédné vzdélavani 4 128 Ekologie 1 32
Fyzika 2 64
Chemie 1 32
Matematické vzdélavani 10 320 Matematika 10 320
Estetické vzdélavani 5 160 Cesky jazyk 5 160
Vzdélavani pro zdravi 8 256 Télesna vychova 8 256
Informatické vzdélavani 4 128 Informacni a komunikaéni 4 128
technologie
Odborné vzdélavani 27 864 Pisemna a elektronickd 4 128
komunikace
Komunikativni dovednosti 2 64
Ekonomika 9 288
Ugetnictvi a dané 6 192
Management a marketing 2 64
Dotacni financovani 2 64
Management firem 2 64
Disponibilni ¢asova dotace 44 1408 Souvisla praxe 0 140
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Cesky jazyk 3 96
Matematika 2 64
Strojirensky zdaklad 3 96
Déjepis 1 32
Némecky jazyk 2 64
Zaklady etiky a etikety 2 64
Konverzace v anglickém jazyce 3 96
Psychologie 1 32
Ugetnictvi a dané 2 64
Zaklady somatologie 1 32
Elektrotechnicky zaklad 3 96
Korporacni pravo 2 64
Pravo 5 160
Management a marketing 1 32
Dotacni financovani 1 32
Management firem 2 64
Hospodarsky zemépis 3 96
Cvic¢eni z ekonomie 2 64
Cviceni z Ucetnictvi 4 128
Fiktivni firma 5 160
Volitelny seminar 2 64
Bankovnictvi a pojistovnictvi 2 64
Celkem RVP 128 4096 Celkem SVP 136 4492
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6 Ucebni osnovy

6.1 Anglicky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
3 3 2 2 10
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Vzdélavani v cizim jazyce sméfuje k tomu, aby Zak ziskal kladny vztah k jazyku, potfebu jazykové se
vzdélavat, rozumél souvislym projevim v cizim jazyce, doved| pracovat s textem béznym i odbornym, umél
samostatné zformulovat vlastni myslenky, pohotové a spravné reagoval ve standardnich Zivotnich
situacich.

Vzdélavani v cizim jazyce navazuje na dovednosti a navyky, které Z3ak ziskal v predchozim studiu ciziho
jazyka na zakladni Skole. Smétuje k osvojeni jazykovych znalosti a komunikativnich jazykovych kompetenci
na Urovni B1 podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky (SERRJ) a mlze tedy byt
zakondeno slozenim maturitni zkousky. Zaci béhem studia dosdhnou slovni zasoby &itajici minimalné 2300
lexikdlnich jednotek, z ¢ehoz obecné odbornd a odborna terminologie tvori u Urovné B1 minimalné 20 %.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dullezité pro jeho realizaci)

Ucivo navazuje na vyuku pfedmétu cizi jazyk na zakladni skole, u které doplfiuje a rozviji slovni zasobu a
gramatiku, upeviiuje pravopis a vyslovnost. Systematicka prace ucitele vede k upeviiovani a rozvoji
fecovych dovednosti (produktivni, receptivni, interaktivni) — Gstni interakci, pisemnému vyjadiovani,
porozumeéni textu a mluvenému slovu.

Do uéiva jsou zahrnuty i vybrané reélie Ceské republiky i anglicky hovoficich zemi a svéta.

Vyuka je vedena tak, aby podporovala sebed(véru, iniciativu a samostatnou ¢innost Zaka. Jejim cilem je

prispét k motivaci Zaka ke studiu jazykd. Metody jsou voleny tak, aby odpovidaly znalostem, dovednostem,
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

véku a potrebam zakd.

Zaci jsou vedeni ke sledovani britskych a americkych televiznich a rozhlasovym poradg, film(, tiskovin a
knih. KaZdoro¢né je $kolou organizovana navitéva divadelniho predstaveni v anglictiné. Zaci maji rovné?
moznost zucastnit se kratkodobych jazykové-vzdélavacich zajezd( do zahranici.

Po 4 letech studia by zak mél byt schopen :

- komunikovat v cizim jazyce v rlznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psanych, na vSeobecnid i
odborna témata a volit adekvatni komunikacni strategie a jazykové prostredky,

- efektivné pracovat s cizojazy¢nym textem vcéetné odborného, umét jej zpracovat a vyuZivat jako zdroje
poznani i jako prostiedku ke zkvalitiovani svych jazykovych znalosti a dovednosti

- ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a ziskané poznatky véetné odbornych ze
svého oboru vyuzivat ke komunikaci

- dale pokracovat ve studiu ciziho jazyka pod vedenim tutora, pfip. samostatné, rozsifovat a upeviiovat své
jazykové znalosti a dovednosti

- chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych narod( a jazykovych
oblasti, ve vztahu k predstavitelm jinych kultur se projevovat v souladu se zasadami demokracie

- dospét k pozndni, Ze ovladani ciziho jazyka pomaha snizovat jazykové bariéry, pfispiva k moznosti
cestovat a Uspésné komunikovat s lidmi v rdmci Evropy a po celém svété a je pfedpokladem a nutnou
soucasti pro dalsi studium a pozdéjsi pracovni uplatnéni.

Vyuka je zatazena v 1. a 2. rocniku v rozsahu 3 hodiny tydné, ve 3. a 4. ro¢niku po 2 hodinach tydné.

Integrace predmeétd

e Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Komunikativni kompetence:

vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;
Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odbornd témata;
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevd jinych lidi (pfednasek, diskusi,
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi nejméné v jednom
cizim jazyce;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potifeb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i Ustni
formé);

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence k uceni:

mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

ovladat rlzné techniky uceni, umét si vytvofrit vhodny studijni rezim a podminky;

uplatriovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické c¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat si poznamky;
vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil( svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi;

znat moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zdjmu;
dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (pop¥. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, prispivat k uplatriovani
hodnot demokracie;
uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;
chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi

zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;
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Anglicky jazyk

uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chdpat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni
vztah.

ZpUsob hodnoceni zaka

Zaci jsou hodnoceni priibéiné po cely $kolni rok, a to slovné i numericky. Kritéria hodnoceni vychazeji z
Klasifikaéniho fadu ISST Mélnik - v souladu s Pravidly hodnoceni a klasifikace pro SS. Sou¢ésti hodnoceni
jsou i rlzné aktivity béhem vyuky.
pisemné zkouseni:

* 2-3x za pololeti kontrolni pisemna prace z daného uciva

*  4-5x test slovicka

¢ 1-2xslohova prace

* 2-4xpracev hodiné
ustni zkouseni:

*  Ustni zkouSeni 1-2x za pololeti
Vzhledem k tomu, Ze pisemné a slohové préace jsou zak(im oznamovany cca 1 tyden aZ 10 dni pfedem, neni
tfeba je psat jako opravné. V pripadé ostatnich praci psanych jako opravné Zakovi zlstavaji obé dvé znamky
a obé jsou zapsany v klasifikaci.
Pokud Zak k pololeti vykazuje absenci vyssi nez 30 % v daném predmétu, je nehodnocen.
Aby byl Zak v pololeti a na konci skolniho roku klasifikovan:

* musi napsat vSechny pisemné prace vahy 10

* musi napsat vSechny slohové prace

* musi absolvovat prezkouseni z celé slovni zdsoby daného obdobi

* musi absolvovat ustni zkouseni

* musi mit alespon 50% vSech ostatnich zndmek hodnoty 2 — 6
Tabulka pro klasifikaci:
1 100% - 86%
2 86% - 72%
3. 72% - 58%
4 58% - 44%
5 44% - 0%
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B WhaOoON©

Klasifikacni stupnice
10... ¢tvrtletni a pololetni pisemné prdce, zahajovaci pisemné prace a pisemné prace celé lekce, CERMAT
didakticky test, pripravné maturitni slohové préace, simulace Ustni maturitni zkousky

.. dlouha essay

.. Ustni zkouseni

.. kratka essay, dil¢i gramatika (1 typ)
.. dlouhodobé projekty, prezentace

.. samostatna prace v hodiné, prace s textem a poslech, test slovicka, kratky mluveny projev
.. aktivita v hoding, ¢teni, preklad Al->CJ, prace ve dvojicich, doméci kol

hran|C| nesplnéni testu (zndmka 5) je 44 % (tedy méné nez 44 % pozadovaného obsahu)
Minimalni pocet zndmek za pololeti se fidi podle $kolniho a klasifika¢niho fadu ISST Mélnik.

Anglicky jazyk

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Komunikativni kompetence
*  Kompetence k uéeni
®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

dodrZuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

dokaZe experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadfeni srozumitelné pro posluchace

uplatriuje zakladni zplisoby tvoreni slov v jazyce

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostiedky
daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka

Zak tvoti a pouziva pritomny ¢as prosty a pribéhovy.
74k spravné pouziva stavova a dynamicka slovesa.
Zak vhodné pouziva ¢leny.

Zak spravné rozhodne o poutziti vazby there is/there are.

Gramatika: kontrast pfitomného €asu prostého a
pribéhového, stavova a dynamicka slovesa

Gramatika: ¢leny, pocitatelnost podstatnych jmen

Gramatika: poufZiti existencidlni vazby there is/there
are

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby

Zak pouziva pfimérené Sirokou slovni zasobu, véetné
kolokaci.

Zak se plynule Ustné vyjadiuje na konkrétni téma.
Zak popise obrézek.

produktivni feCova dovednost Ustni =

mluveni zamérené situacné i tematicky;
OSOBNI CHARAKTERISTIKA, KAZDODENNI ZIVOT
MEZILIDSKE VZTAHY, SPOLECNOST
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1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 96

jazyka

74k porovnd obrazky.

VOLNOCASOVE AKTIVITY A ZABAVA
ZEMEPIS A PRIRODA

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

porozumi $kolnim a pracovnim pokynim

Zak tvori a spravné pouziva minuly ¢as prosty v kladu,
zaporu i otazce.

74k spravné prelo?i a pouZije tazaci vyraz v otdzce.
74k pouziva modalni sloveso ve spravném vyznamu a
souvislosti.

Gramatika: minuly ¢as prosty (klad, zapor, otazka)
Gramatika: tazaci vyrazy a jejich pouZiti v otdzce

Gramatika: modalni sloveso should

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvcich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

Zak rozumi smyslu reprodukovaného projevu.
74k rozpozna a zaznamend specifické informace.

receptivni feCova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickym
i dialogickym projevim

Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

74k tvofi a vhodné pouziva adjektiva ve vétach i
souvislém projevu.

Gramatika: adjektiva, tvofeni adjektiv pomoci
koncovek —ed a -ing

Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

74k rozumi hlavnim myslenkam a sdélenim v textu.
74k v textu vyhleda relevantni informace.

receptivni feCova dovednost zrakova =
Cteni a prace s textem véetné odborného

sdéli a zdGvodni svij ndzor

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace
z textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvori text o
udalostech a zézZitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis

Zak se plynule Ustné vyjadiuje na konkrétni téma.

produktivni fe¢ova dovednost pisemnad =
tvorba vlastnich textd, zpracovani textu v podobé
reprodukce, slohové utvary

odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

Zak vhodné pouziva minuly ¢as prosty a pribéhovy.
Zak dokéze vhodné spojit véty pomoci spojek while/as a
when a soucasné pouZit spravny minuly cas.

Gramatika: minuly ¢as pribéhovy, minuly ¢as prosty v

kontrastu s minulym ¢asem pribéhovym, véetné
pouziti spojek while/as a when

dokazZe experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadfeni srozumitelné pro posluchace

uplatriuje zakladni zplisoby tvofeni slov v jazyce

Zak spravné pouziva ve vétach predlozky pohybu a
mista.

Z4k utvofi k podstatnému jménu sloveso o stejném
zakladu.

Gramatika: predlozky pohybu (across, around, over...)

a mista (in, at, on)

Gramatika: odvozovani podstatnych jmen od sloves a

naopak

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace
z textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofi text o
udalostech a zaZitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

74k se pisemné vyjadfi na dané téma.

74k pouZije vhodné prostfedky a gramatické jevy pro
dany slohovy utvar.

Zak reprodukuje text.

produktivni fecova dovednost pisemna =
tvorba vlastnich textd, zpracovani textu v podobé
reprodukce, slohové atvary

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

74k dokaze spravné vyjadiit mnoistvi nebo se na
mnozstvi zeptat a rozliSuje pocitatelnost a

Gramatika: vyjadfovani mnoZstvi pomoci

kvantifikator(, v€etné tazacich vyrazi How much/how
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1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 96

pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade vhodné
otazky a reaguje na dotazy tazatele

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazy¢ném prostredi

nepocitatelnost podstatnych jmen.
74k pouzivd modalni slovesa pro vyjadfeni povinnosti,
zakazu nebo mozZnosti ve spravném vyznamu.

many

Gramatika: vyjadfovani povinnosti, zdkazu nebo
moznosti pomoci must, mustn’t / don’t have to a
needn’t

uplatiiuje zakladni zplisoby tvoreni slov v jazyce

Zak pouziva s danym podstatnym jménem vhodna
sloves.

Zak u kladného pridavného jména dokaze pouZit
vhodnou negativni pfedponu.

74k ovlada zakladni vazby pro vyjadieni preferenci,
pouZiva spravnou formu a c¢as slovesa.

Gramatika: kolokace sloveso a podstatné jméno

Gramatika: pfifazovani negativnich prfedpon u
pridavnych jmen

Gramatika: vyjadfovani preferenci

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplisoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

Zak porovnava dvé a vice véci, jevil, osob.

Zak tvofi druhy a tfeti stuperi pridavného jména nebo
pfislovce, véetné nepravidelnych pridavnych jmen a
prislovci.

Gramatika: stupriovani pridavnych jmen a pfislovci

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplisoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

uplatniuje zakladni zplsoby tvoreni slov v jazyce

Zak spravné chape vyznam frazového slovesa a dokaze
ho pouzit ve véte.

Zak k danému podstatnému jménu najde sloveso a
pridavné jméno o stejném zakladu.

Zak spravné chape a pouziva slovesa pohybu.

Gramatika: frazova slovesa (1)

Gramatika: slovesa, podstatna a pfidavnd jména o
stejném zakladu

Gramatika: slovesa pohybu

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

lidska osobnost, zajmy a zaliby; charakterové a fyzické vlastnosti; osobni charakteristika; seznamovani, vyména nazorl(

Clovék a zivotni prostredi

popis krajiny; pfirodni katastrofy

Anglicky jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Komunikativni kompetence
* Kompetence k uéeni
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2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

komunikuje s jistou mirou sebed(ivéry a aktivné
pouziva ziskanou slovni zasobu véetné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a
vlastnich zalib

odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

pfi pohovorech, na které je pripraven, klade vhodné
otazky a reaguje na dotazy tazatele

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

feSi pohotové a vhodné standardni fe¢ové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostiedky
daného jazyka a koriguje odlisSnosti zvukové podoby
jazyka

74k pouziva pfiméFené Sirokou slovni zasobu, véetné
kolokaci.

74k se plynule Gstné vyjadiuje na konkrétni téma.
74k popise obrazek.

Zak porovna obrazky.

produktivni fe¢ova dovednost Ustni =
mluveni zamérené situacné i tematicky;
PRACE A POVOLANI

VOLNOCASOVE AKTIVITY A ZABAVA
NAKUPOVANI, KAZDODENN{ CINNOST
SPOLECNOST

VEDA

dodrZuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

Z4k spravné rozhodne o poufiti will nebo vazby going to
ve vété dle jejiho vyznamu.

Zak spravné zméni slovosled véty pfi pouZiti vyrazd
definitely a probably.

Gramatika: vyjadfovani budouciho ¢asu pomoci will a
vazby going to; slovosled véty pfi pouZiti vyraz(
vyjadfujicich miru jistoty

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvéich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

zaznamena vzkazy volajicich

74k rozpoznd a zaznamend specifické informace.

receptivni feCova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickym
i dialogickym projevim

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

Zak tvoii a spravné pouziva prvni kondicional.

Gramatika: prvni kondicional
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2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadieni srozumitelné pro posluchace

dokazZe experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadfeni srozumitelné pro posluchace

uplatiiuje zakladni zplisoby tvoreni slov v jazyce

74k dokaZe u slovesa pouZit spravnou pFedponu.
74k dokaze vyuzit vyrazy pro vyjadieni kontrastu ve
spravném vyznamu a se spravnym slovosledem.

Gramatika: predpony u sloves

Gramatika: vyjadfovani kontrastu pomoci although,
even though, however

Cte s porozuménim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

uplatiiuje rdzné techniky ¢teni textu

74k rozumi hlavnim myslenkam a sdélenim v textu.
74k v textu vyhledd relevantni informace.

receptivni feCova dovednost zrakova =
Cteni a prace s textem véetné odborného

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace
z textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofri text o
udalostech a zézitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis

Zak se pisemné vyjadii na dané téma.

Zak pouzije vhodné prostiedky a gramatické jevy pro
dany slohovy utvar.

Zak reprodukuje text.

produktivni feCova dovednost pisemna =
tvorba vlastnich textd, zpracovani textu v podobé
reprodukce, slohové utvary

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

dokazZe experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

Zak dokéze vytvofit predpiitomny ¢as a pouZit ho ve
vhodné situaci.
74k chape rozdil pFi poufiti I've been a I've gone.

Gramatika: predpfritomny ¢as prosty

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

Zak spravné rozhodne, zda pouzije predpiitomny &as
nebo minuly ¢as prosty.

Gramatika: predpritomny ¢as v kontrastu s casem
minulym; slova signalizujici pouziti predpfitomného
nebo minulého ¢asu

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

Zak spravné vytvofi a poufije slozené podstatné jméno.

Gramatika: sloZzena podstatna jména (adjektivum +
podstatné jméno; podstatné jméno + podstatné
jméno)

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

Zak tvori a ve spravném kontextu pouziva druhy
kondicional.

Gramatika: druhy kondicional

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplisoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

Zak spravné utvofi a pouzije predminuly ¢as ve
spravném kontextu.

Gramatika: predminuly ¢as

dodrZuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

74k podle slovesa spravné rozhodne, zda zavislé sloveso
bude v infinitivu nebo v —ing formé.

Gramatika: vazba sloveso + infinitiv nebo —ing forma
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Anglicky jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

porozumi skolnim a pracovnim pokynim

Z4k spravné prevede pfimou ie¢ na fe¢ nepfimou a
naopak.

Zak pti prevodu piimé fedi spravné zméni éas, zdjmena
a Casové udaje

Zak pouziva uvozovaci slovesa say and tell ve spravné
vazbé

Zak spravné odlisi vyznam say and tell, pouziva jejich
ustalené vazby

Gramatika: nepfima rec; uvozovaci slovesa say and tell

uplatriuje zakladni zplisoby tvofeni slov v jazyce

Zak pouziva kélu piipon ke pfidavnym jméniim a jejich
vyznam.
74k spravné vytvoli pomoci p¥ipony nové adjektivum.

Gramatika: pfipony pfridavnych jmen

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

Zak vytvari a vhodné pouziva nulty kondicional.

Gramatika: nulty kondicional

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

Zak vytvari a vhodné pouZiva trpny rod.

Gramatika: trpny rod (pfitomny, minuly, predpfitomny
a budouci)

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

Zak si zapamatuje predlozky pojici se se zakladnimi
slovesy a pouziva je v mluveném i psaném projevu.
Zak si uvédomuje rozdily v predlozkach ve srovnani's
matefrstinou.

74k znda vyznam zakladnich spojek a dokéze je vhodné
pouzit.

Gramatika: sloveso + jedna nebo vice predlozek

Gramatika: spojky

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

74k porozumi textu (¢tenému &i vyslechnutému) a
dokaze ho (Ustné Ci pisemné) reprodukovat.

interaktivni fecové dovednosti = stridani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

rec téla, zvyky a tradice, svatky a oslavy; kriminalita

Clovék a Zivotni prostredi

prirodni katastrofy, odpady a recyklace, ochrana Ziv. prostredi

Anglicky jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Komunikativni kompetence
*  Kompetence k uéeni
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Anglicky jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne
informace

komunikuje s jistou mirou sebed(ivéry a aktivné
pouziva ziskanou slovni zasobu véetné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych okruh,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a
vlastnich zélib

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostredkuje informaci dalSim lidem

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazy¢ném prostiedi

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostiedky
daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka

zapoji se do hovoru bez ptipravy

Zak se plynule Ustné vyjadiuje na konkrétni téma.
74k pouziva pfiméFené girokou slovni zasobu, véetné
kolokaci.

74k popise obrazek.

Zak porovnava obrazky.

produktivni fe¢ova dovednost Ustni =
mluveni zamérené situacné i tematicky;
OSOBNI CHARAKTERISTIKA

RODINA

VOLNOCASOVE AKTIVITY A ZABAVA
DOMOV A BYDLENI

LIDSKE TELO

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

porozumi $kolnim a pracovnim pokynim

uplatniuje zakladni zptsoby tvoreni slov v jazyce

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

Zak tvofi a pouZiva pfitomny ¢as prosty a pribéhovy.

Zak spravné pouziva stavova a dynamicka slovesa.
Zak tvoti a vhodné pouziva adjektiva.

74k vhodné pouZiva ¢leny.

74k rozliduje zplsoby vyjadFovani budoucnosti.

Gramatika: pfitomny ¢as prosty a pribéhovy, stavova
a dynamicka slovesa

Gramatika: adjektiva
Gramatika: ¢leny, pocitatelnost podstatnych jmen

Gramatika: vyjadfovani budoucnosti pomoci 'will' a 'be
going to'

porozumi skolnim a pracovnim pokynim

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvcich pronasenym ve standardnim

74k tvofi a spravné pouziva ¢asy pro minulost vé.
vhodnych c¢asovych urceni.

Gramatika: minuly ¢as prosty a pribéhovy

Gramatika: predminuly ¢as prosty
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Anglicky jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

hovorovém tempu

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti presné vyznam sdéleni

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvéich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

zaznamena vzkazy volajicich

Zak rozumi smyslu reprodukovaného projevu.
Zak rozpozna a zaznamena specifické informace.

receptivni feCova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickym
i dialogickym projevim

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadfeni srozumitelné pro posluchace

pouziva opisné prostfedky v neznamych situacich, pfi
vyjadfovani sloZitych myslenek

Zak tvoti a vhodné pouziva vazbu 'used to'.

Gramatika: vazba 'used to'

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a
dulezité informace

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

sdéli a zdGvodni svij nazor

uplatiiuje rizné techniky Cteni textu

Zak porozumi textu (¢tenému &i vyslechnutému) a
dokdze ho (Ustné Ci pisemné) reprodukovat.

interaktivni recové dovednosti = sttidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

dokazZe experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadfeni srozumitelné pro posluchace

preloZi text a pouziva slovniky i elektronické

Zak tvori a vhodné pouziva nejbéinéjsi frazova slovesa.

Gramatika: frazova slovesa (2)

Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

uplatriuje riizné techniky Cteni textu

Zak rozumi hlavnim myslenkam a sdélenim v textu.
Zak v textu vyhleda relevantni informace.

receptivni feCova dovednost zrakova =
Cteni a prace s textem véetné odborného

ovéri si i sdéli ziskané informace pisemné

vyjadii pisemné svij nazor na text

Zak se pisemné vyjadii na dané téma.
Zak pouzije vhodné prostiedky a gramatické jevy pro

produktivni fecova dovednost pisemnd =

tvorba vlastnich text(, zpracovani textu v podobé
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Anglicky jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace
z textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofi text o
udalostech a zaZitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

74k reprodukuje text.

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplisoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

pouZivd opisné prostiedky v neznamych situacich, pfi
vyjadrovani slozZitych myslenek

uplatriuje zakladni zplisoby tvoreni slov v jazyce

Zak vhodné pouziva minuly a predpfitomny &as prosty.
Zak rozumi smyslu reprodukovaného projevu.

Zak ¢ini rozdil v pouziti predpfitomného ¢asu prostého a

pribéhového.
Zak tvoii slozena podstatnd a pridavna jména.

Gramatika:

minuly ¢as prosty v kontrastu s

predpritomnym ¢asem prostym

Gramatika:

Gramatika:

predpfitomny Cas prosty a pribéhovy

sloZzend podstatna a pfidavna jména

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

pouZiva opisné prostfedky v neznamych situacich, pfi
vyjadrovani sloZitych myslenek

Zak dokaze spekulovat o budoucnosti.

Zak spravné pouziva spojku if ve vedlejsich vétach.
Zak vnima kontrast mezi budoucim ¢asem prostym a
pribéhovym.

Gramatika:

Gramatika:

prvni kondicional

modalni slovesa pro vyjadreni spekulace

Gramatika: budouci ¢as prabéhovy
uplatriuje zakladni zplisoby tvofeni slov v jazyce Zak tvori zakladni slovni druhy pomoci koncovek. Gramatika: tvorba pfislovci, podstatnych a pfidavnych
jmen
fesi pohotové a vhodné standardni fecové situace i Zak porovnava dveé a vice véci, jevd, osob. Gramatika: stuprfiovani pridavnych jmen a pfislovci
jednoduché a frekventované situace tykajici se Zak spekuluje o fiktivnich situacich.
pracovni ¢innosti Zak vyjadfuje své prani. Gramatika: druhy kondicional
vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
Gramatika: praci véty

predvidatelnych situacich

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

lidské télo; zranéni a nemoci, jejich pfiznaky a lécba; navstéva lékare

mezilidské vztahy; pocity, socialni status; seznameni

Clovék a svét prace

prace a povolani; druhy povolani, pracovni pozice, pracovni doba, frazova slovesa spojend s vykonem povolani; motivacni dopis; pracovni pohovor

Anglicky jazyk

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Komunikativni kompetence
* Kompetence k uéeni
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Anglicky jazyk

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

dokazZe experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadfeni srozumitelné pro posluchace

domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne
informace

komunikuje s jistou mirou sebed(ivéry a aktivné
pouziva ziskanou slovni zasobu véetné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a
vlastnich zalib

pouZiva opisné prostfedky v nezndmych situacich, pfi
vyjadrovani slozitych myslenek

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

pfeformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostiedkuje informaci dalSim lidem

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

sdéli a zdGvodni svij ndzor

uplatnuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby
jazyka

Zak se plynule Ustné vyjadiuje na konkrétni téma.
74k pouziva pfiméFené girokou slovni zasobu, véetné
kolokaci.

74k popise obrazek.

Zak porovna obrazky.

produktivni fe¢ova dovednost Ustni =

mluveni zamérené situacné i tematicky;

ICT a TECHNOLOGIE

OSOBNI CHARAKTERISTIKA, PRACE A POVOLANI
UMENI

TELEFON JAKO FENOMEN

DOPRAVA A CESTOVANI

dodrzZuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplisoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

Zak spravné pouziva a rozliuje vyrazy pro mnozstvi.
Zak tvofi a spravné pouziva minula modalni slovesa
véetné jejich opisnych tvaru.

Zak pouziva béiné predlozkové vazby.

Gramatika: vyrazy pro ur¢ovani mnozstvi

Gramatika: minuld modalni slovesa
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Anglicky jazyk

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

pouZiva opisné prostfedky v nezndmych situacich, pfi
vyjadfovani slozZitych myslenek

Gramatika: predlozkové vazby

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

prelozi text a pouziva slovniky i elektronické

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

rozumi primérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvcich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

74k rozpoznd a zaznamend specifické informace.
74k rozumi hlavnim myslenkdm a sdélenim.

receptivni feCova dovednost sluchova =
poslech s porozuménim monologickych i dialogickych
projevl

Cte s porozuménim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

porozumi skolnim a pracovnim pokynim

preloZi text a pouziva slovniky i elektronické

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

uplatiiuje rdizné techniky ¢teni textu

Zak rozumi hlavnim myslenkam v textu.
Zak v textu vyhleda relevantni informace.

receptivni reCova dovednost zrakova =
Cteni a prace s textem véetné odborného

dodrZuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

ovéfri si i sdéli ziskané informace pisemné

pouziva opisné prostredky v neznamych situacich, pfi
vyjadfovani slozitych myslenek

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostiedkuje informaci dalSim lidem

sdéli a zdGvodni svij ndzor

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

74k se pisemné vyjadFi na dané téma.

Zak pouzije vhodné prostiedky a gramatické jevy pro
dany slohovy utvar.

Zak reprodukuje text.

produktivni feCova dovednost pisemna =
tvorba vlastnich text, zpracovani textu v podobé
reprodukce, slohové utvary

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplisoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu a

74k chape rozdily mezi uréujicimi a neuréujicimi
vztaznymi vétami.
Zak spravné pouziva vztaina zajmena.

Gramatika: vztazné véty

Gramatika: frazova slovesa (2)
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Anglicky jazyk

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

zpUsobu tvoreni

pouziva stylisticky vhodné obraty umoziujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

preloZi text a pouziva slovniky i elektronické

74k pouziva bé7na frazova slovesa.

Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a
dulezité informace

odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

ovéri si i sdéli ziskané informace pisemné

pouzivd opisné prostfedky v nezndmych situacich, pfi
vyjadfovani slozitych myslenek

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostifedkuje informaci dalSim lidem

sdéli a zdGvodni svij ndzor

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

Zak porozumi textu (¢tenému &i vyslechnutému) a
dokaze ho (Ustné Ci pisemné) reprodukovat.

interaktivni recové dovednosti =
stridani receptivnich a produktivnich ¢innosti

dodrZuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplisoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

porozumi skolnim a pracovnim pokynim

pouziva opisné prostfedky v neznamych situacich, pfi
vyjadfovani slozitych myslenek

uplatiiuje zakladni zplisoby tvofeni slov v jazyce

Zak vytvori nepfimou Feé, véetné otazek a rozkazd.
Zak dokdze zménit pfimou fe¢ na nepfimou a naopak.
Zak tvoti a vhodné pouziva riizné slovesné tvary.

Zak tvori a vhodné pouziva prechodniky.

Gramatika: neptima rec
Gramatika: slovesné vzorce

Gramatika: pfechodniky

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

cestovani a doprava; typy dopravnich prostredkd, jizdni fad, moznosti ubytovani, turistické zajimavosti
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Anglicky jazyk

| 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Clovék a svét prace

vize budoucnosti vypocetni technika; sluzby a financni sluzby; penize, financni operace; kultura a uméni; uméni a umélci, femesla

6.2 Cesky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
3 3 3 4 13
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Cesky jazyk

Oblast

Estetické vzdélavani, Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Pfedmét Cesky jazyk a literatura je nutnou soucdsti vieobecného vzdéldvani, 7aci jsou b&hem
studia pripravovani na statni maturitni zkousku. Osvojeni si jazyka podminiuje rozvoj kli¢ovych schopnosti a
kompetenci, jimiz by mél byt Zak vybaven pro zvladnuti vétsiny vyudovacich predmétd. Obecnym cilem
jazykového vzdélavani je rozvijet komunikacni kompetence Zakl a naucit je uZivat jazyka jako prostfedku
k dorozumivani a mysleni; k pfijimani, sdélovani a vyméné informaci. Jazykové vzdélavani se rovnéz podili
na rozvoji socidlnich kompetenci Zakl. K dosazeni tohoto cile pfispiva i estetické vzdélavani a naopak
estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zakd. Vede Zaka k estetickému
vnimani, podili se na rozvoji jeho duchovniho Zivota a prostfednictvim literatury mu dava povédomi o
svétovém literdrnim dédictvi i o tradici naSeho naroda.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:
e vyuZivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, vyjadrovali se srozumitelné a
souvisle, pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci;
* rozvijeli své vyjadiovaci schopnosti a komunikacni dovednosti, rozsifovali svou slovni zasobu;
e  ziskavali a kriticky hodnotili informace z riznych zdroj, vyuzivali je pti feSeni konkrétnich
problému;
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Nazev predmétu

Cesky jazyk

e chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni;

¢ chapali vyznam uméni pro ¢lovéka, znali cenu kulturnich pamatek a vazili si jich;

¢ uvédomovali si propojeni slovesné kultury s ostatnimi druhy uméni, znali zakladni autory a jejich
dila;

* pracovali samostatné i v tymu, formulovali a obhajovali své ndzory, dokazali byt tolerantni,
respektovali ndzory, estetické citéni a vkus druhych.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pfedmét Cesky jazyk a literatura vychdzi z obsahovych oblasti RVP — Vzdéldvani a komunikace
v Ceském jazyce a Estetické vzdélavani, vyucuje se v kazdém rocniku 3 hodiny tydné.

V kazdém rocniku jsou proporciondlné zastoupeny vsechny slozky /jazykova, komunikacni a
slohova, literarni a zaroven esteticka/, které se vzajemné prolinaji a dopliuji. Mezipfedmétové se ucivo
doplfiuje s predméty obcanska nauka, cizi jazyk, komunikacni a informacni technologie a predmeéty
oborové specializace.

Pfedmét se sklada ze tfi oblasti:

1. Jazykové vzdéldvani - uci zaky aktivné uZivat jazyka jako prostfedku mysleni a komunikace
v rlznych Zivotnich situacich. V jazykové vyuce se klade dliraz na praktickou aplikaci jazykovych
poznatkl v projevu mluveném i psaném.

2. Literarni a estetické vzdélavani - uci zaky porozumét literatute a jejimu literarnéhistorickému
kontextu, prohlubuje jejich estetické vnimani, je zaméfeno hlavné na praci s uméleckym textem.
Slouzi jak k osvojovani a upeviiovani nezbytnych znalosti z oblasti teorie literatury a literarni
historie, tak i k prohlubovani znalosti jazykovych a stylistickych, procvicovani komunikaénich
dovednosti a nacviku fe¢ového chovani v riiznych komunikaénich situacich. Zaci jsou také pribéiné
seznamovani i s jinymi druhy uméni /napf. vytvarna Uprava knih, filmové a jiné adaptace literarnich
dél/.

3. Komunikacni, slohova a medialni vychova — pfispiva k rozvoji komunikacnich schopnosti a
dovednosti, diraz je kladen na praci s konkrétnimi ukazkami probiranych slohovych atvart a na
vlastni tvorbu komunikatu. Z&ci se seznamuji s fungovanim médii a reklamy, uéi se vzdorovat
medidlni a reklamni manipulaci.

Vyuka navazuje na védomosti a dovednosti Zak( ze zakladni Skoly a rozviji je vzhledem ke
spoleCenskému a profesnimu zaméreni zakd. Cilem je toto predchazejici vzdélani upevnit, procvicit,
prohloubit, rozsifit. Dlraz je kladen na rozvoj vyjadfovacich schopnosti, zdokonalovani pisemného projevu,
porozuméni a interpretaci textu. Zakladem vyuky je vyklad, fizeny rozhovor a diskuze zakl k probiranému
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tématu. Zaci pracuji samostatné nebo ve skupinach s ucebnici nebo jinymi uéebnimi texty, s tiskovinami,
riznymi slovniky a jazykovymi ptiruckami. Dlraz se klade na praci stexty, vyhleddvani potfebnych
informaci, na Cetbu a interpretaci konkrétnich ukazek z umélecké literatury. Prlibéziné jsou zarazovany
diktaty, doplfiovaci cviceni, komunikaéni hry a soutéze, pfipadné kratka mluvni cviceni.

Také jsou pouzivany demonstracni metody a pomcky - vyukové videoprogramy, ale také prace s
ucebnimi texty a texty z vefejnych sdélovacich prostfedkd. Vyu Ziva se audiovizualni technika /napf. ukazky
z filmovych adaptaci literarnich dél, CD s nahravkami pfednesu ukazek z poezie i prdzy/. Soudasti vyuky jsou
také referaty o knihach ¢&i zhlédnutych filmech /samostatnd vystoupeni pred zdky/, navstéva mistni
knihovny, muzea, filmovych a divadelnich pfedstaveni ¢i jinych kulturnich akci /podle aktudlni nabidky/.

Integrace predmétu

*  Estetické vzdélavani
* Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k uceni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosaZené
vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho vzdéldvani, tzn. Ze absolventi by
méli:

- mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani; @ ovladat rlizné techniky uéeni, umét si vytvofrit vhodny studijni
rezim a podminky;

- uplatiiovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat si poznamky;
- vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil(i svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problému:

Vzdéldavdani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit béZné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob fesSeni, popr. varianty reseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplatriovat pfi feseni problém rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
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operace;
- volit prostredky a zplUsoby (pomcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté dfive;
- spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence:

Komunikativni kompetence Vzdéldvdani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v
pisemné i ustni formé v riiznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadifovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata;
- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projev( jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad
apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostfedi nejméné v jednom
cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potreb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynlm v pisemné i Ustni
forme);

- chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé pozndni své
osobnosti primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni, pecovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a pFispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych vztahd, tzn. Ze absolventi by
méli:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v rGznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
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podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, prijimat radu
i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sv{j fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi disledkt
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pripraveni resit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly; B podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a
feSeni Ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konfliktlim, nepodl|éhat
predsudkim a stereotypidm v pristupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi uzndvali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spolecnosti a dodrZovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty ndrodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zadjmu;

- dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie;

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;

- chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém
kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimdlné vyuZivat své osobnostni a odborné
predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prdce, pro budovdni a rozvoj své profesni kariéry a s tim
souvisejici potrebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat
o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

- umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuZivat poradenské a
zprostiredkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial a své profesni
cile;

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;

- rozumét podstaté a principdm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokdzat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
prileZitosti v souladu s realitou trzniho prosttedi, se svymi pfedpoklady a dalSimi moZnostmi.

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Vyucovaci predmét je svymi cili téZ Uzce spjat s prioritami Skoly v oblasti vzdélavani zak( se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socialné znevyhodnénych. Pfi jejich vzdélavani se klade diraz na
vytvoreni podminek jak pro optimalni rozvoj jejich vzdélavaciho potencidlu, tak na rozvijeni socidlnich
vztah( a rozvoj osobnosti. S ohledem na druh znevyhodnéni se voli vhodna vyuéovaci metoda. U zak(
pochdazejicich z prostiedi s jinou feci nez cestina, se pro pochopeni pojm0 uZiva i graficka a psana
komunikace. Pfizplsobuje se forma i zplsob hodnoceni. Pfi hledani metod prace se vyuziva spoluprace
vychovného poradce s PPP v konkrétnim Skolnim roce.

ZpUsob hodnoceni zak

Zaci jsou hodnoceni priibéiné po cely $kolni rok, a to slovné i numericky. Kritéria hodnoceni vychazeji
Klasifika¢niho fadu ISST MéInik - v souladu s Pravidly hodnoceni a klasifikace pro SS. Sou&asti hodnoceni
jsou i rizné aktivity béhem vyuky.
Testy

* 2x za pololeti kontrolni pisemna prace z daného uciva

* 1-4x pisemna prace/test z daného uciva
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* hranici nesplnéni testu (zndmka 5) je 43 % (tedy méné nez 43 % pozadovaného obsahu)
Ustni projev

*  Ustni zkouSeni 1-2x za pololeti

* resp. Vv pfipadé nerozhodné zndmky na konci pololeti nebo roku
Dale pak diktaty, doplfiovaci cviceni,referaty, prezentace, orientacni pisemky (,,pétiminutovky“),
samostatné prace, domaci ukoly
Zakladem celkového hodnoceni jsou vysledky testl a Ustniho zkouseni. Samostatné prace pak mohou
ovlivnit tyto vysledky o maximalné 1-1,5 klasifikacniho stupné.
Dlouhodobé domaci tkoly jsou hodnoceny dle naroc¢nosti. Za dlouhodoby domaci ukol je povazovany
takovy, jenz byl predem avizovan v systému Komens programu Bakalati. Neni-li Zak pritomen ve Skole v
dobé terminu odevzdani tohoto Ukolu, musi tkol dorudit jinym zplsobem, termin odevzdani je zavazny.
Zak smi psat opravné a ndhradni testy v piipadé, Ze se jednd o testy s vahou 6 - 8. Po napsani opravného
testu Zakovi zUstavaji obé dvé znamky a obé jsou zapsany v programu Bakalafi.
74k je povinen si vést zapisky z hodin, schovavat si — vlepovat si, materidly z hodin a v pfipadé vyzvy
vyucujicimu zapisky predlozit.
Zakladem celkového hodnoceni jsou vysledky souhrnnych pisemnych praci, testd a Ustniho zkouseni.
Pokud Zak k pololeti vykazuje absenci vyssi nez 30 % v daném predmétu, je nehodnocen.
Vysledné hodnoceni je stanoveno podle schématu:
Aby byl student v pololeti a na konci Skolniho roku klasifikovan:

* musi napsat vSechny kontrolni pisemné prace

*  musi napsat alespon 70% vsech pisemnych praci/test(

* musi absolvovat Ustni zkouseni

* musi mit vyhotoveny a odevzdany vSechny pozadované prace

* musi kazdé pololeti odevzdat ke kontrole ¢tenafsky denik
Tabulka pro klasifikaci:

1 100% - 88%
2. 87% - 74%
3. 73% - 59%
4 58% - 43%
5 42% - 0%
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Hodnota znamek v Bakalarich:

Prace v hodiné -1

Pracovni list - 2

Domaci ukol (Uvaha, esej) - 3
Maly test (5 — 10 minut) - 4

Pisemna prace/test na konci tematického celku (15 — 20 minut) - 5

Ustni zkouseni (do 5 minut) - 4
Ustni zkouseni (nad 5 minut) - 6
Kontrolni prace - 7

Minimalni pocet znamek za pololeti: 6 znamek

Cesky jazyk

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a
stylové priznakové jevy a ve vlastnim projevu voli
prostiedky adekvatni komunikaéni situaci

v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatku z
tvaroslovi

vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny

e rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a

stylové priznakové jevy a ve vlastnim projevu voli
prostiedky

adekvatni komunikacni situaci

e v pisemném projevu uplatiuje znalosti ceského
pravopisu

e pracuje s nejnovéjsimi normativnimi priruckami
Ceského jazyka

e orientuje se v soustaveé jazyku

o vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny

Red a jazyk

e vztah jazyka a feci

e charakteristika ¢estiny

e (tvary narodniho jazyka

« postaveni €J mezi ostatnimi evropskymi jazyky
« vyvojové tendence spisovné CJ

Graficka stranka jazyka
e hlavni principy ¢eského pravopisu
* opakovani a procvicovani pravopisu

odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

orientuje se v soustaveé jazykl

e v pisemném projevu uplatfiuje znalosti ceského
pravopisu

e pracuje s nejnovéjsimi normativnimi priruckami
Ceského jazyka

¢ odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

Ret a jazyk

e vztah jazyka a feci

e charakteristika ¢estiny

e (tvary narodniho jazyka

« postaveni €J mezi ostatnimi evropskymi jazyky
« vyvojové tendence spisovné CJ

Graficka stranka jazyka
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1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 96

pracuje s nejnovéjsimi normativnimi pfiruckami
Ceského jazyka

v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatki z
tvaroslovi

v pisemném projevu uplatiiuje znalosti ceského
pravopisu

¢ hlavni principy ¢eského pravopisu
» opakovani a procvi¢ovani pravopisu

ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a
vhodné formulovat odpovédi

fidi se zasadami spravné vyslovnosti

vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné

o fidi se zasadami spravné vyslovnosti

¢ ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a
vhodné formulovat odpovédi

¢ vyuZziva emocionalni a emotivni stranky mluveného
slova, vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni (pochvalit) i
negativni (kritizovat, polemizovat)

¢ vyjadiuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné

Zvukové prostredky a ortoepické normy jazyka
® spisovnad vyslovnost
¢ zvukova stranka véty a projevu

nahradi béZné cizi slovo ¢eskym ekvivalentem a
naopak

odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v
zakladnich utvarech odborného stylu, predevsim
popisného a vykladového

orientuje se ve vystavbé textu

pouziva adekvatni slovni zasoby véetné pfislusné
odborné terminologie

rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a
stylové priznakové jevy a ve vlastnim projevu voli
prostiedky adekvatni komunikaéni situaci

e rozlisuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a
stylové priznakové jevy a ve vlastnim projevu voli
prostiedky

adekvatni komunikaéni situaci

® pouziva adekvatni slovni zasoby véetné prislusné
odborné terminologie

¢ nahradi bézné cizi slovo ceskym ekvivalentem a
naopak

Pojmenovani a slovo

¢ slovo a jeho vyznam

¢ slovni zasoba, ¢lenéni slovni zasoby

e vztahy mezi slovy

¢ obohacovani slovni zasoby

¢ slovni zasoba vzhledem k pfislusnému
oboru vzdélavani

¢ terminologie

orientuje se ve vystavbé textu

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v
typickych prikladech slohovy utvar

vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a zékladni
Utvary

e orientuje se ve vystavbé textu

e rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v
typickych pfikladech slohovy utvar

* posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu
¢ vhodné pouZiva jednotlivé slohové postupy a zakladni
Utvary

¢ vystihne charakteristické znaky rtiznych druh( textu a
rozdily mezi nimi

Sloh jazykovych projevt

e jazykové styly a slohotvorni ¢initelé

e slohové postupy a Utvary

* kompozice jazykovych projevl

egraficka a formalni dprava jednotlivych pisemnych
projevd

¢ komunikacni situace, komunikacni strategie

e vyjadifovani pfimé i zprostfedkované technickymi
prostiedky, monologické i dialogické, neformalni i
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Cesky jazyk

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 96

formalni,
pfipravené i nepripravené

orientuje se ve vystavbé textu

sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni Utvary
(zprava, reportaz, pozvanka, nabidka ...)

e orientuje se ve vystavbé textu

e vyjadfuje se vécneé spravné, jasné a srozumitelné

¢ posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu
¢ sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni Utvary
(zprava, reportaz, pozvanka, nabidka)

¢ vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a zakladni
Utvary

e vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva
stanoviska

e zjistuje potfebné informace z dostupnych zdrojd, umi
si je vybirat a pristupovat k nim kriticky

® pouziva klicovych slov pti vyhledavani informacnich
pramen(

e samostatné zpracovava informace

Sloh jazykovych projevt

* jazykové styly a slohotvorni ¢initelé

¢ slohové postupy a Utvary

* kompozice jazykovych projevl

egraficka a formalni dprava jednotlivych pisemnych
projevi

e komunikacni situace, komunikacni strategie

e vyjadifovani pfimé i zprostfedkované technickymi
prostiedky, monologické i dialogické, neformalni i
formalni,

pfipravené i nepripravené

posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu

* posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu
¢ vhodné pouZiva jednotlivé slohové postupy a zakladni
Utvary

Styl prosté sdélovaci

e vyjadrovani pfi béZném spolecenském styku

e feSeni rdznych komunikacnich situaci

¢ zprava, oznameni, pozvanka, inzerat, osobni dopis,
motivacni dopis

Vypravovani

e zakladni znaky vypravovani

¢ jazyk vypravovani, jeho kompozice, slovni zasoba a
vétnd stavba

e typy promluv

kriticky ptistupuje k informacim z internetovych zdroj(
a ovéruje si jejich hodnovérnost (napf. informace
dostupné z Wikipedie, socidlnich siti, komunitnich
webU apod.)

ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach

samostatné vyhleddva informace v této oblasti

spravné pouziva citace a bibliografické udaje, dodrzuje
autorska prava

* zjistuje potfebné informace z dostupnych zdroja,
vybira je a pfistupuje k nim kriticky

¢ pouziva klicovych slov pfi vyhledavani informacnich
pramen(

e samostatné zpracovava informace

® rozumi obsahu textu i jeho casti

¢ porizuje z odborného textu vypisky

e vypracuje anotaci

Prace s textem a ziskdvani informaci

¢ informaticka vychova, knihovny a jejich sluzby,
noviny, ¢asopisy a jind periodika, internet

e techniky a druhy Cteni, orientace v textu, jeho rozbor
z hlediska sémantiky, kompozice a stylu

e ziskavani a zpracovavani informaci z textu, napf. ve
formé anotace, konspektu, osnovy, resumé, jejich
tfidéni a
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Cesky jazyk

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 96

zaznamenava bibliografické udaje podle statni normy

e ma prehled o dennim tisku a tisku své zajmové oblasti

e ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach
® zaznamenava bibliografické udaje

hodnoceni

e druhy a Zanry textu

* zpétna reprodukce textu, jeho transformace do jiné
podoby

e prace s priruckami pro Skolu i verejnost

pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni teorie

rozezna umeélecky text od neuméleckého

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

text interpretuje a debatuje o ném

vyjadri vlastni proZitky z recepce danych uméleckych
dél

vystihne charakteristické znaky rznych druhl textu a
rozdily mezi nimi

vystihne charakteristické znaky rGznych literarnich
text( a rozdily mezi nimi

¢ vystihne charakteristické znaky rGznych druhi textu a

rozdily mezi nimi

e zaznamenava bibliografické udaje

e vyjadrii vlastni prozitky z recepce danych uméleckych
dél

e samostatné vyhledava informace v této oblasti

¢ rozeznd umélecky text od neuméleckého

e pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni teorie

Prace s literarnim textem

e zaklady literarni védy

e funkce literatury, zdkladni literarni druhy a zanry
e zaklady literarni teorie

e Cetba a interpretace literarniho textu

e ukdzky knih, ndcvik prace s

umeéleckymi texty, ukazky brakové a komiksové
literatury

e tvofivé Cinnosti

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druh(i a zanrQ

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér(
a pfislusnych historickych obdobi

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz
tvoril, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi
generace

e rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

e zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smérd

a prislusnych historickych obdobi

¢ zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz
tvoril, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi generace

o vyjadrii vlastni prozitky z recepce danych uméleckych
dél

e text interpretuje a debatuje o ném

e konkrétni literdrni dila klasifikuje podle zakladnich
druhd a Zanr(

e pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni teorie

Prace s literdrnim textem

e zaklady literarni védy

e funkce literatury, zakladni literarni druhy a Zanry
e zaklady literarni teorie

e Cetba a interpretace literarniho textu

e ukazky knih, nacvik prace s

uméleckymi texty, ukazky brakové a komiksové
literatury

e tvofivé Cinnosti

Nejstarsi literatury svéta

e starovéké orientalni literatury

e feckd a fimska literatura

¢ Bible

e feckd mytologie a biblické pfibéhy v podani
soucasnych autor(
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Cesky jazyk

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 96

pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni teorie

vyjadfi vlastni proZzitky z recepce danych uméleckych
dél

vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich
textl a rozdily mezi nimi

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér
a pfislusnych historickych obdobi

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz
tvoril, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi
generace

e rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

e zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych sméra
a prislusnych historickych obdobi

¢ zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz
tvoril, pro ptislusny umélecky smér i pro dalsi generace
o vyjadrii vlastni prozitky z recepce danych uméleckych
dél

e vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich
textl a rozdily mezi nimi

e text interpretuje a debatuje o ném

e konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druhl a Zanr

¢ pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni teorie

Stredovéka literatura

e kfestanstvi a vyvoj kultury v Evropé, charakteristika
stredovéké spolecnosti

e rytitské eposy a romany, dvorska lyrika

e staroslovénské pisemnictvi

¢ legendy

¢ latinské pamatky v ¢eské rané feudalni literature
¢ rozvoj Cesky psané literatury ve 13. a 14. stoleti,
nejvyznamnéjsi pamatky ceské feudalni literatury
¢ doba panovani Karla IV. a rozvoj uméni a véd

e kritika spolecenskych mrav( a cirkve ke konci 14.
stoleti, lidovi kazatelé; satira,

¢ literatura doby husitské, obdobi polipanské

vyjadri vlastni proZitky z recepce danych uméleckych
dél

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz
tvoril, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi
generace

e zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smérQ
a pfislusnych historickych obdobi

¢ zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz
tvofil, pro ptislusny umélecky smér i pro dalsi generace
¢ vyjadfii vlastni prozitky z recepce danych uméleckych
dél

e vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich
text( a rozdily mezi nimi

e text interpretuje a debatuje o ném

e konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druhl a Zanrt

¢ pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni teorie

Humanismus a renesance

e charakteristika renesance jako nového uméleckého
sméru a humanismu jako nového pfistupu k Zivotu

e umélecké osobnosti renesance, rozvoj véd a uméni
e italska, francouzskd, Spanélska, anglicka renesance
¢ ¢esky humanismus a renesance, narodni a latinsti
humanisté, rozvoj ceské védy a uméni

e literarni zanry ¢eské humanistické literatury a jejich
predstavitelé

Baroko

e charakteristika barokniho uméni, literarni barokni
zanry

* baroko ve svétové a Ceské literature

¢ exulantska tvorba

¢ lidova slovesnost, lidova a pololidova tvorba v dobé
pobélohorské

Klasicismus, osvicenectvi, preromantismus

¢ charakteristika klasicismu, osvicenectvi a
preromantismu

e klasicistni literarni Zanry a jejich predstavitelé
» francouzsti osvicenci, encyklopedisté
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Cesky jazyk

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 96

¢ hnuti Sturm und Drang
¢ vznik dobrodruzného romanu

Ceské nédrodni obrozeni
e charakteristika ¢eské spole¢nosti na pfelomu 18. a
19. stoleti, reformy Marie Terezie a Josefa Il.

e charakteristika narodniho obrozeni, jeho jednotlivé

faze a hlavni predstavitelé ve védeé a kulture

¢ vyznam jazykovédy, novin a divadla pro formovani

novodobého ¢eského naroda

Cesky jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatki z
tvaroslovi

v pisemném projevu uplatiiuje znalosti ¢eského
pravopisu

e v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatk( z
tvaroslovi

e v pisemném projevu uplatiuje znalosti ceského
pravopisu

Tvoreni slov

* slovotvorné vztahy mezi slovy
e tvoreni slov

e stylové rozvrstveni

v pisemném i mluveném projevu vyuZiva poznatki z
tvaroslovi

e v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkd z
tvaroslovi

e v pisemném projevu uplatiuje znalosti ceského
pravopisu

Tvaroslovi

¢ slovni druhy, kritéria tfidéni slov

¢ mluvnické kategorie jmen a sloves

* gramatické tvary a konstrukce a jejich sémanticka
funkce

vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné

® v pisemném projevu uplatiuje znalosti ceského
pravopisu

e orientuje se ve vystavbé textu

¢ rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v
typickych ptikladech slohovy utvar

¢ posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu
¢ odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v
zakladnich utvarech odborného stylu, predevsim
popisného a vykladového

¢ vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a zakladni
Utvary

¢ pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si

Slohovy postup popisny

e slohovy postup popisny v riznych komunikacnich
sférach a situacich

¢ odborny popis a slohovy postup popisny

* popis prosty, popis pracovniho postupu

e umélecky popis
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Cesky jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

poznamky z prednasek a jinych verejnych projevl
e vypracuje anotaci

pouziva adekvatni slovni zasoby véetné pfislusné
odborné terminologie

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

sestavi zakladni projevy administrativniho stylu

e v pisemném projevu uplatfiuje znalosti ceského
pravopisu

¢ rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v
typickych prikladech slohovy utvar

* posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu
¢ odborné se vyjadruje o jevech svého oboru v
zakladnich utvarech odborného stylu, predevsim
popisného a vykladového

¢ vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a zakladni
Utvary

e sestavi zakladni projevy administrativniho stylu

* vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva
stanoviska

¢ vystihne charakteristické znaky rtznych druh( textu a
rozdily mezi nimi

¢ ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a
vhodné formulovat odpovédi

® samostatné vyhledava informace v této oblasti

Funkéni styl administrativni

e rysy administrativnich pisemnosti

e druhy administrativnich pisemnosti

e pisemnosti formularového typu,graficka a formalni
Uprava pisemnych projevi

e zadost, plna moc, Zivotopis, zapis z porady, pracovni
hodnoceni

Funkcni styl publicisticky

¢ sloh zpravodajstvi a publicistiky

¢ zpravodajské utvary, grafickd a formalni Uprava
pisemnych projevu

¢ reklama

¢ medidlni komunikace

vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva
stanoviska

e v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkd z
tvaroslovi

® v pisemném projevu uplatiuje znalosti ceského
pravopisu

e orientuje se ve vystavbé textu

¢ rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v
typickych prikladech slohovy utvar

¢ posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu
¢ vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a zakladni
utvary

* vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva
stanoviska

¢ vystihne charakteristické znaky rtznych druh( textu a
rozdily mezi nimi

¢ ovlada techniku mluveného slova, umi klast otdzky a

Funkéni styl publicisticky

e sloh zpravodajstvi a publicistiky

e zpravodajské utvary, graficka a formalni Uprava
pisemnych projevi

¢ reklama

¢ medialni komunikace
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Cesky jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

vhodné formulovat odpovédi
e pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si
poznamky z prednasek a jinych verejnych projevl

dél

vyjadfi vlastni proZitky z recepce danych uméleckych

e zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych sméra
a prislusnych historickych obdobi

¢ zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz
tvoril, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi generace
o vyjadrii vlastni prozitky z recepce danych uméleckych
dél

¢ rozezna umélecky text od neuméleckého

e vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich
text( a rozdily mezi nimi

e text interpretuje a debatuje o ném

e konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druh a Zanr

e pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni teorie

Romantismus

e charakteristika romantismu jako nového
uméleckého sméru, romanticky postoj ke svétu a
stylizace romantického

hrdiny

¢ anglicky, némecky, francouzsky, rusky, americky
romantismus, polsky romantismus

¢ spolec¢enské podminky rozvoje romantismu v
Ceskych zemich

Realismus ve svétové literature

e charakteristika realismu jako nového zpUsobu
zobrazovani skutecnosti, znaky realistické literatury
e realisticky hrdina

e anglicky, francouzsky, rusky, polsky, americky
realismus

e umélecké znaky naturalismu

e ostatni realisté

Ceska literatura ve 40. — 90. letech 19. st.

e charakteristika ¢eské spolecnosti 40. a 50. let 19.
stoleti, zdliraznovani vychovné funkce literatury

¢ lidova slovesnost a jeji sbératelé,

e vznik venkovské povidky a romanu

e literarni skupiny 2. poloviny 19. stoleti a jejich
charakteristika

e hlavni predstavitelé majovcd, ruchovctd a lumirovcl

* vyvoj ¢eského divadla a dramatu, Narodni divadlo

generace

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz
tvoril, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi

e zatadi typicka dila do jednotlivych uméleckych smérd
a pfislusnych historickych obdobi

¢ zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz
tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi generace
o vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych uméleckych

Pfelom 19. a 20. stoleti v literature
¢ atmosféra fin-de-si'ecle v evropské a nasi

spolecnosti, v kultufe a literature, srovnani s koncem

dalsiho stoleti
a tisicileti
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Cesky jazyk 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 96
dél e moderni umélecké sméry na prelomu 19. a 20.
® rozezna umeélecky text od neuméleckého stoleti; impresionismus, symbolismus, dekadence,
¢ vystihne charakteristické znaky rGznych literarnich expresionismus aj. a
textQ a rozdily mezi nimi jejich predstavitelé
e text interpretuje a debatuje o ném * francouzsti prokleti basnici a jejich tvorba
e konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich e Ceska literatura na prelomu 19. a 20. stoleti
druht a Zanr( e Literarni moderna
e pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni teorie

Cesky jazyk 3. roc¢nik Pocet vyucovacich hodin: 96

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

uplatniuje znalosti ze skladby pfti logickém vyjadiovani

¢ uplatniuje znalosti ze skladby pfti logickém vyjadfovani
e orientuje se ve vystavbé textu
¢ uplatriuje znalosti ze skladby pfti logickém vyjadfovani

Vypovéd a véta, vétna skladba

e véty dvojélenné, zakladni vétné ¢leny a zplsoby
jejich vyjadrovani

e rozvijejici vétné ¢leny a zpUsoby jejich vyjadfovani
¢ nékolikandsobné vétné ¢leny a vztahy mezi nimi

e véty jednoclenné, vétné ekvivalenty

e druhy vét z gramatického a komunikacniho hlediska
e zvlastnosti ve vétném clenéni

e stavba souvéti, souvéti slozité

¢ Clenici znaménka a jejich uzivani

na prikladech dolozi druhy medialnich produktt

prednese kratky projev

rozliSuje typy medialnich sdélenti a jejich funkci,
identifikuje jejich typické postupy, jazykové a jiné
prostiedky

samostatné vyhledava, porovnava a vyhodnocuje
medialni, odborné aj. informace

uvede pfriklady vlivu médii a digitalni komunikace na
kazdodenni podobu mezilidské komunikace

uvede zakladni média plsobici v regionu

e orientuje se ve vystavbé textu

e vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva
stanoviska

¢ ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a
vhodné formulovat odpovédi

¢ prednese kratky projev

Verejné projevy a jejich styl
e rétorika, druhy recnickych projeva
* pfiprava a realizace recnického vystoupeni

Funkéni styl publicisticky

¢ sloh zpravodajstvi a publicistiky

¢ zpravodajské utvary, grafickd a formalni Uprava
pisemnych projevi

e reklama

¢ medidlni komunikace
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Cesky jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva
stanoviska

vypracuje anotaci a resumé

vyuziva emocionalni a emotivni stranky mluveného
slova, vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni (pochvalit)
i negativni (kritizovat, polemizovat)

zhodnoti vyznam médii pro spolec¢nost a jejich vliv na
jednotlivé skupiny uZivatell

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si
poznamky z prednasek a jinych vefejnych projevl

¢ odborné se vyjadruje o jevech svého oboru v
zakladnich utvarech odborného stylu, predevsim
popisného a vykladového

¢ vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a zakladni
Utvary

¢ posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu
® porizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si
poznamky z pfednasek a jinych vefejnych projevl

e samostatné vyhledava informace v této oblasti

Funkéni oblast odbornd
¢ vyklad a slohovy postup vykladovy
e stylizaCni a textova cviceni z oblasti odborné

pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni teorie

e zaradi typickd dila do jednotlivych uméleckych smérd
a prislusnych historickych obdobi

¢ zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz
tvofil, pro pfislusny umélecky smér i pro dalsi generace
o vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych uméleckych
dél

® rozezna umeélecky text od neuméleckého

¢ vystihne charakteristické znaky rGznych literarnich
textl a rozdily mezi nimi

e text interpretuje a debatuje o ném

o konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druh(li a zanrQ

e pti rozboru textu uplatriuje znalosti z literarni teorie

Svétova a Ceska literatura v predvalecném obdobi
e charakteristika doby pred 1. svétovou valkou

¢ charakteristika anarchismu, antimilitarismu,
civilismu, vitalismu a jejich predstavitelé

e charakteristika avantgardnich uméleckych sméru;
futurismus, kubismus, dadaismus, surrealismus,
expresionismus a jejich predstavitelé

Ceska mezivéleénd poezie

e charakteristika novych poméra v CSR, kulturni Zivot

e charakteristika uméleckych smér( v ¢eské
mezivalecné poezii a jejich predstavitelé; spolek
Devétsil

e proletarské uméni, poetismus, meditativni poezie,
ruralistickd poezie,

katoli¢ti basnici, surrealismus, poezie ohrozeni
domova

Obraz 1. svétové valky v ¢eské a svétové literature
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Cesky jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

¢ historické souvislosti
e rizné zplsoby zobrazeni valky
e legionarska literatura

Ceska mezivéleénd proza

¢ jednotliva témata ceské mezivalecné prdzy a jejich
predstavitelé

e prazska némecka literatura

Mezivale¢né Ceské drama a divadlo

e moderni divadelni scény a jejich charakteristika -
Osvobozené divadlo a Divadlo D 34.

e drama v Ceské mezivalecné literature

Hlavni predstavitelé svétové prozy a dramatu v
mezivaleéném obdobi

Cesky jazyk

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

orientuje se v nabidce kulturnich instituci

popise vhodné spolecenské chovani v dané situaci

porovna typické znaky kultur hlavnich ndrodnosti na
nasem uzemi

e zjistuje potfebné informace z dostupnych zdroju,
vybird je a pfistupuje k nim kriticky

e orientuje se v nabidce kulturnich instituci

® porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na
nasem Uzemi

® popiSe vhodné spolecenské chovani v dané situaci

Kultura

e kulturni instituce v CR a v naem regionu

¢ kultura narodnosti na nasem tzemi

e spolecenska kultura — principy a normy kulturniho
chovani, spolecenska vychova

e kultura bydleni, odivani

e lidové uméni a uzita tvorba

e estetické a funkéni normy pfi tvorbé a vyrobé
predmétl pouzivanych v bézném Zivoté

e ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot

e funkce reklamy a propagacnich prostredk( a jejich
vliv na Zivotni styl

ma prehled o slohovych postupech uméleckého stylu

e ma prehled o slohovych postupech uméleckého stylu
¢ vystihne charakteristické znaky rGznych literarnich
textQ a rozdily mezi nimi

e text interpretuje a debatuje o ném

Literatura faktu a umélecka literatura
e umélecky styl

uplatniuje znalosti ze skladby pfri logickém vyjadiovani

¢ uplatniuje znalosti ze skladby pfti logickém vyjadfovani

Uvaha, tvahovy slohovy postup
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Cesky jazyk

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

e rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v
typickych prikladech slohovy utvar

¢ vhodné pouZiva jednotlivé slohové postupy a zakladni
Utvary

¢ posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu

e stavba a vybér jazykovych prostfedkd ivahovych
projevi
e Gvaha, kritika, esej

posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu

e orientuje se ve vystavbé textu

¢ uplatniuje znalosti ze skladby pfti logickém vyjadfovani
¢ rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v
typickych ptikladech slohovy utvar

¢ vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a zakladni
Utvary

¢ vystihne charakteristické znaky rGznych druhi textu a
rozdily mezi nimi

* vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva
stanoviska

¢ ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a
vhodné formulovat odpovédi

¢ posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu

Jazykova a styliza¢ni cviceni

» opakovani nabytych gramatickych a stylistickych
znalosti a dovednosti

¢ komplexni jazykové rozbory a procvicovani
jednotlivych gramatickych a stylizacnich ucebnich
blokl 1. - 4. ro¢niku

text interpretuje a debatuje o ném

e zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smérd
a pfislusnych historickych obdobi

¢ zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz
tvofil, pro prislusny umélecky smér i pro dalsi generace
o vyjadri vlastni prozitky z recepce danych uméleckych
dél

® rozezna umeélecky text od neuméleckého

e vystihne charakteristické znaky rtiznych literarnich
textl a rozdily mezi nimi

e text interpretuje a debatuje o ném

¢ konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich
druhd a Zanr(

e pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni teorie

Ceska literatura za okupace

e charakteristika ¢eské spole¢nosti za okupace,
podminky pro literdrni tvorbu

» témata Ceské poezie a prozy za okupace

e divadlo a drama za okupace

Charakteristika ¢eské prdzy a poezie druhé poloviny
20. stoleti

e prehledna charakteristika vyvoje ceské literatury
druhé poloviny 20. stoleti

e promitnuti se spolec¢enskych udalosti do literarniho
vyvoje, trojkolejnost ceské literatury

e literatura s tematikou valky a okupace

e Ceska poezie druhé poloviny 20. stoleti;

e Ceska prdoza druhé poloviny 20. stoleti;

Ceska samizdatova a exilova tvorba
¢ charakteristika tzv. trojkolejnosti ¢eské literatury po
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Cesky jazyk

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

roce 1968
¢ samizdatova literatura, samizdatové edice
 exilova tvorba, exilova nakladatelstvi

Ceské drama a divadlo po roce 1945

e charakteristika tzv. velkych a malych divadelnich
scén

e divadla malych forem - Semafor, Na zabradli, Divadlo
Jary Cimrmana aj.

¢ osobnosti ¢eského divadla a dramatu po roce 1945

Soucasnd Ceska literatura
e charakteristika soucasné cCeské literarni tvorby a jeji
tematicka pestrost

Predstavitelé svétové literatury druhé poloviny 20.
stoleti

e prehled autord ze svétové literatury druhé poloviny
20. stoleti

¢ tematicka pestrost jednotlivych zanrd

Soucasnd svétova literatura
¢ charakteristika soucasné svétové literarni tvorby a
jeji tematicka pestrost

Nepfirazené ucivo

Opakovani k maturité z ¢eského jazyka — literarni
bloky
® souhrnné opakovani literarnich blokd 1. — 4. ro¢nik
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6.3 Némecky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
2 2 2 2 8
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Némecky jazyk

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Vzdélavani v cizim jazyce sméruje k tomu aby Zak mél kladny vztah k jazyku, potfebu jazykové se vzdélavat,
rozumél souvislym projevim v cizim jazyce, doved| pracovat s textem béznym i odbornym, umél
samostatné zformulovat vlastni myslenky, pohotové s spravné reagoval ve standartnich Zivotnich situacich.
Némecky jazyk je vyucovan jako druhy cizi jazyk. Pti jeho studiu se nepredpoklada — nenavazuje na zadné
predchozi znalosti zakd. Cilem vzdélavani je komunikativni dovednost, kterd odpovida stupni A2 podle
Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky (SERR).

Po dosaZeni této Urovné jsou Zaci schopni porozumét kratkym, jednoduchym textlim a vyhledat v nich
konkrétni informace. Z4ci dale zvladnou komunikovat v jednoduchych, ¢asto se opakuijicich situacich o
znamych tématech a ¢innostech, kratkou spolec¢enskou konverzaci a napsat jednoduchy dopis.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu

dllezité pro jeho realizaci)

Ucivo od zaklad( rozviji slovni zdsobu, gramatiku, pravopis a vyslovnost. Systematicka prdce ucitele vede k
postupnému rozvoji a upevinovani recovych dovednosti (produktivni, receptivni, interaktivni) — Ustni
interakci, pisemnému vyjadiovani, porozuméni textu a mluvenému slovu.Zak je veden k vyuzivani znalosti a
ziskanych zkusSenosti k vlastnimu rozvoji, osobnimu a pfedevsim profesnimu. Tomu odpovida i zafazovani
jednoduchych odborné zamérenych text(.

Vyuka je vedena tak, aby podporovala sebedvéru, iniciativu a samostatnou c¢innost Zaka. Jejim cilem je
prispét k motivaci Zakd ke studiu jazykl. Metody jsou voleny tak, aby odpovidaly znalostem, dovednostem,
véku a potfebam 74k(.Do utiva jsou zahrnuty i zakladni redlie Ceské republiky a odborna terminologie
studovaného oboru.

Zaci jsou vedeni ke sledovani némeckych televiznich a rozhlasovych programdi, internetu jako zdroje
informaci v cizim jazyce, Cetbé némeckych tiskovin.

Tydenni hodinova dotace tohoto predmétu je v 1 - 4. ro¢niku po 2 hodinach tydné.
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

Integrace predmétu

e Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4aki

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimdlné vyuZivat své osobnostni a odborné
predpoklady pro uspésné uplatnéni ve svété prdce, pro budovdni a rozvoj své profesni kariéry a s tim
souvisejici potrebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat
o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

-umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech, vyuZzivat poradenské a
zprostiredkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial a své profesni
cile;

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd; B rozumét podstaté a principdm podnikani,
mit predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikdni; dokdzat vyhledavat a posuzovat podnikatelské ptileZitosti v souladu s realitou
trzniho prostiedi, se svymi predpoklady a dalSimi moZnostmi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi uzndvali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spolecnosti a dodrZovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty ndrodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zdjmu;

- dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie;

- uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

- chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém
kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah.

Persondlni a socialni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pFipraveni stanovovat si na zakladé pozndni své
osobnosti pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni, pecovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a prispivat k utvdareni vhodnych mezilidskych vztahd, tzn. Ze absolventi by
méli:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v rGznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svQj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi disledkd
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a mozZnosti je pozitivné
ovliviiovat, byt ptipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni Ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

Komunikativni kompetence:
Vzdéldvani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadFfovat se v pisemné i tistni formé v riiznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

- vyjadfovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata;
- dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projeva jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad
apod.);

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi nejméné v jednom
cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zpUlsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potreb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokyndm v pisemné i Ustni
formé); B chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence k feSeni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit béZné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob fesSeni, popf. varianty feseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spradvnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplatiiovat pfi feseni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;

- volit prostiedky a zplsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabyté dfive;

- spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).

Kompetence k uceni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vvhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani,6 tzn. Ze absolventi by méli: @ mit
pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

- ovladat rdizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky;

71




SKOLNi VZDELAVACI PROGRAM - Rizeni firem (od 1. 9. 2025)

Nazev predmétu

Némecky jazyk

- uplatfiovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napfr. vyklad, prednasku, proslov), potizovat si poznamky;

- vyuZzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi;

- znat moznosti svého dalsSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

ZpUsob hodnoceni zak

Zaci jsou hodnoceni priibéiné po cely $kolni rok, a to slovné i numericky. Kritéria hodnoceni vychazeji z
Klasifikaéniho fadu ISST Mélnik - v souladu s Pravidly hodnoceni a klasifikace pro SS. Sou¢ésti hodnoceni
jsou i rzné aktivity béhem vyuky.
pisemné zkouseni:
* 2-3x za pololeti kontrolni pisemna prace z daného uciva
e 1-2xtest slovicka
* 2-4x pracev hodiné
ustni zkouseni:
*  Ustni zkouSeni 1-2x za pololeti
Pokud Zak k pololeti vykazuje absenci vyssi nez 30 % v daném predmétu, je nehodnocen.
Aby byl zak v pololeti a na konci Skolniho roku klasifikovan:
* musi napsat vSechny pisemné prace vahy 10
* musi absolvovat prezkouseni z celé slovni zdsoby daného obdobi
* musi absolvovat Ustni zkouseni

* musi mit alespon 50% vsSech ostatnich zndmek hodnoty 2 - 6
Tabulka pro klasifikaci:
1 100% - 86%
2 86% - 72%
3. 72% - 58%
4 58% - 41%
5 40% - 0%
Klasifikacni stupnice
10... ¢tvrtletni a pololetni pisemné prace, prace celé lekce
6 ...Ustni zkouseni
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

6... dil¢i gramatika

2... samostatnd prace v hodiné, prace s textem a poslech, test slovicka, kratky mluveny projev

1... domaci ukol

hranici nesplnéni testu (znamka 5) je 40 % (tedy méné nez 40 % pozadovaného obsahu)
Minimalni pocet zndmek za pololeti se fidi podle $kolniho a klasifika¢niho Fadu ISST Mélnik.

Némecky jazyk

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

porozumi skolnim a pracovnim pokynim

Zak porozumi $kolnim a pracovnim pokyniim

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fec¢ova dovednost zrakova = éteni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Ustni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskl, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni Fe€ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace : moje
pfibuzenstvo, moje stravovaci navyky

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostfedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvoreni: zakladni osobni Udaje,
adresa, povolani, konicky, ¢lenové rodiny, jejich
vztahy, popis rodin, obchody, potraviny, nakup darkd,
dennijidla, potraviny, ndpoje, jidelni listek, ekonomie,
Ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): ¢len urcity,

73




SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM - Rizeni firem (od 1. 9. 2025)

Némecky jazyk

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

neurcity, osobni zajmena, ¢asovani sloves v
pritomném Case, vykani, poradek slov ve vété
oznamovaci a tazaci, sklorovani podstatnych jmen se
¢lenem urcitym a neurcitym, cCislovky, zapor predlozky
se 3. a 4. padem, sklofiovani osobnich zajmen, tazaci
zajmena wer, was, pfivlastiovaci zajmena, ¢asovani
silnych sloves v pfitomném case, rozkazovaci zpUsob,
uréovani casu

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): prvni kontakty, rodina,
nakupy, stravovani, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS): poskytujeme osobni
informace v recepci hotelu,sdélujeme nejnové;jsi
zpravy o ¢lenech rodiny, domlouvdme, co musime
nakoupit, objedndvame jidle v restauraci

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

Oznacit vse Zrusit oznaceni

Pridat ucivo Odstranit oznacené

Cte s porozumeénim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

74k ¢te s porozuménim vécné i jazykové primérené
texty, orientuje se v textu

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fec¢ova dovednost zrakova = éteni a
prace s textem vcetné odborného

RD: produktivni Fe¢ova dovednost Ustni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypisk(, anotaci, apod.

RD: jednoduchy pieklad

RD: interaktivni fe¢ové dovednosti = stiidani
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Némecky jazyk

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace : moje
pfibuzenstvo, moje stravovaci navyky

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostiedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvoreni: zakladni osobni Udaje,
adresa, povolani, konicky, ¢lenové rodiny, jejich
vztahy, popis rodin, obchody, potraviny, nakup darkd,
denni jidla, potraviny, napoje, jidelni listek, ekonomie,
ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): ¢len urcity,
neurcity, osobni zajmena, ¢asovani sloves v
pfitomném case, vykdni, pofadek slov ve vété
oznamovaci a tdzaci, skloflovani podstatnych jmen se
¢lenem urcitym a neurcitym, Cislovky, zapor predlozky
se 3. a 4. padem, skloriovani osobnich zajmen, tazaci
zajmena wer, was, pfivlastiiovaci zajmena, ¢asovani
silnych sloves v pfitomném case, rozkazovaci zpUsob,
uréovani ¢asu

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): prvni kontakty, rodina,
nakupy, stravovani, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS): poskytujeme osobni
informace v recepci hotelu,sdélujeme nejnové;jsi
zpravy o ¢lenech rodiny, domlouvame, co musime
nakoupit, objedndvame jidle v restauraci

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

Oznacit vse Zrusit oznaceni

Pridat ucivo Odstranit oznacené
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Némecky jazyk

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

Zak rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlageni

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

RD: receptivni Fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskUl, anotaci, apod.

RD: jednoduchy pieklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace : moje
pfibuzenstvo, moje stravovaci navyky

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostiedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvoreni: zakladni osobni Gdaje,
adresa, povolani, konicky, ¢lenové rodiny, jejich
vztahy, popis rodin, obchody, potraviny, nakup darkda,
denni jidla, potraviny, napoje, jidelni listek, ekonomie,
ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): ¢len urcity,
neurcity, osobni zajmena, ¢asovani sloves v
pfitomném cCase, vykani, poradek slov ve vété
oznamovaci a tazaci, sklorlovani podstatnych jmen se
¢lenem urcitym a neurcitym, Cislovky, zapor predlozky
se 3. a 4. padem, skloriovani osobnich zajmen, tazaci
zajmena wer, was, pfivlastiiovaci zajmena, ¢asovani
silnych sloves v pfitomném case, rozkazovaci zplsob,
uréovani ¢asu

JP: graficka podoba jazyka a pravopis
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Némecky jazyk

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Tematické okruhy (TO): prvni kontakty, rodina,
nakupy, stravovani, odbornd terminologie

Komunikacni situace (KS): poskytujeme osobni
informace v recepci hotelu,sdélujeme nejnovéjsi
zpravy o ¢lenech rodiny, domlouvame, co musime
nakoupit, objedndvame jidle v restauraci

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalini fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

Oznadit vse Zrusit oznaceni

Pridat ucivo Odstranit oznacené

pronese jednoduse zformulovany monolog pred

publikem

Zak pronese jednoduse zformulovany monolog pied

publikem

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fec¢ové dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskd, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fe¢ové dovednosti = st¥idani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace : moje
pfibuzenstvo, moje stravovaci navyky

Jazykové prosttedky (JP): vyslovnost (zvukové
prostfedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvoteni: zakladni osobni Udaje,
adresa, povolani, konicky, ¢lenové rodiny, jejich
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Némecky jazyk

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

vztahy, popis rodin, obchody, potraviny, nakup dark,
denni jidla, potraviny, napoje, jidelni listek, ekonomie,
Ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): ¢len urcity,
neurcity, osobni zajmena, ¢asovani sloves v
pfitomném Case, vykani, poradek slov ve vété
oznamovaci a tazaci, sklonovani podstatnych jmen se
¢lenem urcitym a neurcitym, Cislovky, zapor predlozky
se 3. a 4. padem, sklofiovani osobnich zajmen, tazaci
zajmena wer, was, pfivlastiovaci zajmena, ¢asovani
silnych sloves v pfitomném case, rozkazovaci zpUsob,
uréovani ¢asu

JP: grafickd podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): prvni kontakty, rodina,
nakupy, stravovani, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS): poskytujeme osobni
informace v recepci hotelu,sdélujeme nejnovéjsi
zpravy o ¢lenech rodiny, domlouvame, co musime
nakoupit, objednavame jidle v restauraci

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalini fraze,
zahdjeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

Oznacit vse Zrusit oznaceni

Pridat ucivo Odstranit oznacené

Zak se vyjadfuje Ustné i pisemné, k tématdim osobniho
Zivota a k tématlim z oblasti zaméreni studijniho oboru

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fec¢ova dovednost zrakova = éteni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Ustni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
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Némecky jazyk

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypisk(, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace : moje
pfibuzenstvo, moje stravovaci navyky

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostiedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvoreni: zakladni osobni udaje,
adresa, povolani, konicky, ¢lenové rodiny, jejich
vztahy, popis rodin, obchody, potraviny, nakup darkda,
denni jidla, potraviny, napoje, jidelni listek, ekonomie,
ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): ¢len urcity,
neurcity, osobni zajmena, ¢asovani sloves v
pfitomném cCase, vykani, poradek slov ve vété
oznamovaci a tdzaci, sklorlovani podstatnych jmen se
¢lenem urcitym a neurcitym, Cislovky, zapor predlozky
se 3. a 4. padem, skloriovani osobnich zajmen, tazaci
zajmena wer, was, pfivlastiiovaci zajmena, ¢asovani
silnych sloves v pfitomném case, rozkazovaci zplsob,
uréovani ¢asu

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): prvni kontakty, rodina,
nakupy, stravovani, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS): poskytujeme osobni
informace v recepci hotelu,sdélujeme nejnovéjsi
zpravy o ¢lenech rodiny, domlouvame, co musime
nakoupit, objedndvame jidle v restauraci

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
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Némecky jazyk

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

Oznacit vse Zrusit oznaceni

Pridat ucivo Odstranit oznacené

uplatiiuje zakladni zplsoby tvorfeni slov v jazyce

Zak uplatriuje zakladni zplisoby tvoreni slov v jazyce

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fec¢ova dovednost zrakova = éteni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Ustni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskl, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni Fe¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace : moje
pfibuzenstvo, moje stravovaci navyky

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostfedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvoreni: zakladni osobni udaje,
adresa, povolani, konicky, ¢lenové rodiny, jejich
vztahy, popis rodin, obchody, potraviny, nakup darkd,
dennijidla, potraviny, ndpoje, jidelni listek, ekonomie,
Ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): ¢len urcity,
neurcity, osobni zajmena, ¢asovani sloves v
pritomném case, vykani, poradek slov ve vété
oznamovaci a tazaci, sklorovani podstatnych jmen se
¢lenem urcitym a neurcitym, cCislovky, zapor predlozky
se 3. a 4. padem, sklofiovani osobnich zajmen, tazaci
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Némecky jazyk

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

zajmena wer, was, pfivlastiovaci zajmena, ¢asovani
silnych sloves v pfitomném case, rozkazovaci zplsob,
urcovani casu

JP: grafickd podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): prvni kontakty, rodina,
nakupy, stravovani, odbornd terminologie

Komunikacni situace (KS): poskytujeme osobni
informace v recepci hotelu,sdélujeme nejnovéjsi
zpravy o ¢lenech rodiny, domlouvdame, co musime
nakoupit, objednavame jidle v restauraci

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalini fraze,
zahdjeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadfeni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

Oznacit vse Zrusit oznaceni

Pridat ucivo Odstranit oznacené

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

Zak dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fec¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Ustni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskUl, anotaci, apod.

RD: jednoduchy pieklad

RD: interaktivni fe¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace : moje
pfibuzenstvo, moje stravovaci navyky
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Némecky jazyk

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Jazykové prosttedky (JP): vyslovnost (zvukové
prostfedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvofeni: zakladni osobni Udaje,
adresa, povolani, konicky, ¢lenové rodiny, jejich
vztahy, popis rodin, obchody, potraviny, nakup darkda,
denni jidla, potraviny, napoje, jidelni listek, ekonomie,
Ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): ¢len urcity,
neurcity, osobni zajmena, ¢asovani sloves v
pritomném cCase, vykani, poradek slov ve vété
oznamovaci a tazaci, skloriovani podstatnych jmen se
¢lenem urcitym a neurcitym, Cislovky, zapor predlozky
se 3. a 4. padem, sklofiovani osobnich zajmen, tazaci
zajmena wer, was, pfivlastiovaci zajmena, ¢asovani
silnych sloves v pfitomném case, rozkazovaci zplsob,
uréovani ¢asu

JP: grafickd podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): prvni kontakty, rodina,
nakupy, stravovani, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS): poskytujeme osobni
informace v recepci hotelu,sdélujeme nejnovéjsi
zpravy o ¢lenech rodiny, domlouvame, co musime
nakoupit, objedndvame jidle v restauraci

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalini fraze,
zahdjeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadfeni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

Oznadit vse Zrusit oznacenf

Pridat ucivo Odstranit oznacené

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazy¢ném prostiedi

Zak vyiesi vétiinu béZnych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazy¢ném prostredi

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fec¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
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Némecky jazyk

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskU, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace : moje
pfibuzenstvo, moje stravovaci navyky

Jazykové prosttedky (JP): vyslovnost (zvukové
prostredky jazyka)

JP: slovni zdsoba a jeji tvoreni: zakladni osobni udaje,
adresa, povolani, konicky, ¢lenové rodiny, jejich
vztahy, popis rodin, obchody, potraviny, nakup darkda,
denni jidla, potraviny, napoje, jidelni listek, ekonomie,
ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): ¢len urcity,
neurcity, osobni zajmena, ¢asovani sloves v
pfitomném cCase, vykani, poradek slov ve vété
oznamovaci a tazaci, sklorlovani podstatnych jmen se
¢lenem urcitym a neurcitym, Cislovky, zapor predlozky
se 3. a 4. padem, sklofiovani osobnich zajmen, tazaci
zajmena wer, was, pfivlastiovaci zajmena, ¢asovani
silnych sloves v pfitomném case, rozkazovaci zplsob,
uréovani ¢asu

JP: grafickd podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): prvni kontakty, rodina,
nakupy, stravovani, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS): poskytujeme osobni
informace v recepci hotelu,sdélujeme nejnovéjsi
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Némecky jazyk 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

zpravy o ¢lenech rodiny, domlouvame, co musime
nakoupit, objednavame jidle v restauraci

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalini fraze,
zahdjeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadfeni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

Oznadit vse Zrusit oznaceni

Pfidat ucivo Odstranit oznacené

Prafezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

TO: ndkupy JP:obchody, potraviny, nakup darku KS: domlouvame se, co musime nakoupit
TO: stravovani JP: dennijidla, potraviny, napoje, jidelni listek RD: moje stravovaci navyky
TO: odborna terminologie JP: ekonomie, Ucetnictvi, management a marketing

KS: objednavame jidlo v restauraci

Obcan v demokratické spolecnosti

TO: prvni kontakty JP: zdkladni osobni Gdaje, adresa, povolani, konicky

TO:rodina JP:  clenové rodiny, jejich vztahy, popis rodin RD: moje piibuzenstvo

KS: poskytujeme informace v recepci hotelu
KS: sdélujeme nejnovéjsi zpravy o ¢lenech rodiny

Némecky jazyk 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

RVP vystupy SVP vystupy

Ucivo

Zak nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a
dulezité informace

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a
dulezité informace

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fec¢ova dovednost zrakova = éteni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Ustni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskl, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fe¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti
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Némecky jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace : navitéva
restaurace, skolni oslava

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostfedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvoteni : denni jidla, potraviny,
napoje, jidelni listek, bydlisté, byt a dim, vybaveni
domu, poloha bytu, bydleni v ndjemnim a vlastnim
domé, pobyt v hotelu, pozvadnka na oslavu organizace
party, nakup potravin, ekonomie, Ucetnictvi,
management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) :
privlastriovaci zajmena, ¢asovani silnych sloves v
pfitomném Case, rozkazovaci zplsob, uréovani ¢asu,
mnozné Cislo podstatnych jmen, predlozky se 3. a 4.
padem, zplsobova slovesa, oznaceni miry, hmotnosti
a mnozstvi

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): v restauraci, bydleni, rodinné
oslavy, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS):porovnavame navstivené
restaurace, organizujeme narozeninovou party,
dotazujeme se v realitni kancelafi

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

Zak sdéli obsah, hlavni myslenky & informace
vyslechnuté nebo prectené

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fec¢ova dovednost zrakova = éteni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Ustni = mluveni
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Némecky jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskU, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace : navitéva
restaurace, skolni oslava

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostiedky jazyka)

JP: slovni zdsoba a jeji tvorfeni : denni jidla, potraviny,
napoje, jidelni listek, bydlisté, byt a dim, vybaveni
domu, poloha bytu, bydleni v ndjemnim a vlastnim
domé, pobyt v hotelu, pozvanka na oslavu organizace
party, nakup potravin, ekonomie, Ucetnictvi,
management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) :
privlastiovaci zajmena, ¢asovani silnych sloves v
pritomném Case, rozkazovaci zpUsob, urovani ¢asu,
mnozné Cislo podstatnych jmen, pfedlozky se 3. a 4.
padem, zplUsobova slovesa, oznaceni miry, hmotnosti
a mnoZstvi

JP: grafickd podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): v restauraci, bydleni, rodinné
oslavy, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS):porovnavame navstivené
restaurace, organizujeme narozeninovou party,
dotazujeme se v realitni kancelafi

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
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Némecky jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

prekvapeni, obavy, vahani apod.

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace
z textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofi text o
udalostech a zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

Zak zaznamena pisemné podstatné myslenky a
informace z textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofi
text o udalostech a zaZitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fec¢ové dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskd, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = st¥idani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace : navitéva
restaurace, skolni oslava

Jazykové prosttedky (JP): vyslovnost (zvukové
prostfedky jazyka)

JP: slovni zdsoba a jeji tvorfeni : denni jidla, potraviny,
napoje, jidelni listek, bydlisté, byt a dim, vybaveni
domu, poloha bytu, bydleni v ndjemnim a vlastnim
domé, pobyt v hotelu, pozvanka na oslavu organizace
party, nakup potravin, ekonomie, Ucetnictvi,
management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) :
privlastiovaci zajmena, ¢asovani silnych sloves v
pfitomném case, rozkazovaci zpUsob, uréovani ¢asu,
mnozné Cislo podstatnych jmen, predlozky se 3. a 4.
padem, zpUsobova slovesa, oznaceni miry, hmotnosti
a mnozstvi

JP: grafickd podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): v restauraci, bydleni, rodinné
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Némecky jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

oslavy, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS):porovnavame navstivené
restaurace, organizujeme narozeninovou party,
dotazujeme se v realitni kancelafi

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalini fraze,
zahdjeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadfeni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

sdéli a zdavodni svij nazor

74k sdéli a zdavodni sv(j ndzor

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

RD: receptivni Fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskUl, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace : navitéva
restaurace, skolni oslava

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostiedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvofeni : dennf jidla, potraviny,
napoje, jidelni listek, bydlisté, byt a diim, vybaveni
domu, poloha bytu, bydleni v ndjemnim a vlastnim
domé, pobyt v hotelu, pozvanka na oslavu organizace
party, nakup potravin, ekonomie, Ucetnictvi,
management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) :
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Némecky jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

pfivlastiiovaci zajmena, ¢asovani silnych sloves v
pfitomném Case, rozkazovaci zplsob, uréovani ¢asu,
mnozné Cislo podstatnych jmen, predlozky se 3. a 4.
padem, zplGsobova slovesa, oznaceni miry, hmotnosti
a mnozstvi

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): v restauraci, bydleni, rodinné
oslavy, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS):porovnavame navstivené
restaurace, organizujeme narozeninovou party,
dotazujeme se v realitni kancelafi

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalini fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

vyjadri pisemné svij nazor na text

Zak vyjadFi pisemné sv(j nazor na text

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ovéa dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem vcetné odborného

RD: produktivni Fec¢ova dovednost Ustni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypisk(, anotaci, apod.

RD: jednoduchy pieklad

RD: interaktivni fe¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace : navitéva
restaurace, skolni oslava

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostredky jazyka)
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Némecky jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

JP: slovni zdsoba a jeji tvorfeni : denni jidla, potraviny,
napoje, jidelni listek, bydlisté, byt a dim, vybaveni
domu, poloha bytu, bydleni v ndjemnim a vlastnim
domé, pobyt v hotelu, pozvanka na oslavu organizace
party, nakup potravin, ekonomie, Ucetnictvi,
management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) :
privlastiovaci zajmena, ¢asovani silnych sloves v
pritomném Case, rozkazovaci zpUsob, uréovani ¢asu,
mnozné Cislo podstatnych jmen, predlozky se 3. a 4.
padem, zplUsobova slovesa, oznaceni miry, hmotnosti
a mnoZstvi

JP: grafickd podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): v restauraci, bydleni, rodinné
oslavy, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS):porovnavame navstivené
restaurace, organizujeme narozeninovou party,
dotazujeme se v realitni kancelafi

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostredky
daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby

jazyka

Zak vyslovuje srozumitelné co nejblize prirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostiedky
daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby

jazyka

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fec¢ové dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskd, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad
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Némecky jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

RD: interaktivni fe¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace : navitéva
restaurace, skolni oslava

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostiedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvoteni : denni jidla, potraviny,
napoje, jidelni listek, bydlisté, byt a dim, vybaveni
domu, poloha bytu, bydleni v ndjemnim a vlastnim
domé, pobyt v hotelu, pozvdnka na oslavu organizace
party, nakup potravin, ekonomie, Ucetnictvi,
management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) :
pfivlastiiovaci zajmena, ¢asovani silnych sloves v
pfitomném Case, rozkazovaci zplsob, uréovani ¢asu,
mnozné Cislo podstatnych jmen, predlozky se 3. a 4.
padem, zplsobova slovesa, oznaéeni miry, hmotnosti
a mnozstvi

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): v restauraci, bydleni, rodinné
oslavy, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS):porovnavame navstivené
restaurace, organizujeme narozeninovou party,
dotazujeme se v realitni kancelafi

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalini fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

74k odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu
a zpUsobu tvoreni

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fec¢ova dovednost zrakova = éteni a
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Némecky jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskU, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace : navitéva
restaurace, skolni oslava

Jazykové prosttedky (JP): vyslovnost (zvukové
prostredky jazyka)

JP: slovni zdsoba a jeji tvofeni : denni jidla, potraviny,
napoje, jidelni listek, bydlisté, byt a dim, vybaveni
domu, poloha bytu, bydleni v ndjemnim a vlastnim
domé, pobyt v hotelu, pozvanka na oslavu organizace
party, nakup potravin, ekonomie, Ucetnictvi,
management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) :
privlastiovaci zajmena, ¢asovani silnych sloves v
pritomném Case, rozkazovaci zpUsob, uréovani ¢asu,
mnozné Cislo podstatnych jmen, predlozky se 3. a 4.
padem, zplsobova slovesa, oznaceni miry, hmotnosti
a mnozstvi

JP: grafickd podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): v restauraci, bydleni, rodinné
oslavy, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS):porovnavame navstivené
restaurace, organizujeme narozeninovou party,
dotazujeme se v realitni kancelari

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
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Némecky jazyk

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

zahdjeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadfeni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne

informace

74k se domluvi v bé&Znych situacich; ziska i poskytne

informace

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

RD: receptivni Fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem vcetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypisk(, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace : navitéva
restaurace, skolni oslava

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostiedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvoreni : denni jidla, potraviny,
napoje, jidelni listek, bydlisté, byt a diim, vybaveni
domu, poloha bytu, bydleni v ndjemnim a vlastnim
domé, pobyt v hotelu, pozvanka na oslavu organizace
party, nakup potravin, ekonomie, Ucetnictvi,
management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba) :
privlastfiovaci zajmena, ¢asovani silnych sloves v
pritomném Case, rozkazovaci zpUsob, uréovani ¢asu,
mnozné Cislo podstatnych jmen, pfedlozky se 3. a 4.
padem, zplGsobova slovesa, oznaceni miry, hmotnosti
a mnoZstvi
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Némecky jazyk 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

JP: grafickd podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): v restauraci, bydleni, rodinné
oslavy, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS):porovnavame navstivené
restaurace, organizujeme narozeninovou party,
dotazujeme se v realitni kancelafi

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

TO: vrestauraci JP: denni jidla, potraviny, napoje, jidelni listek ~ RD: navitéva restaurace KS: porovnavame navstivené restaurace

Clovék a zivotni prostredi

TO: bydleni  JP: bydlisté, byt a diim, vybaveni domu, poloha bytu, bydleni v ndjemnim a vlastnim domé, pobyt v hotelu KS: dotazujeme se v realitni kancelafi
TO: rodinné oslavy JP: pozvanka na oslavu organizace party, ndkup potravin RD: kolni oslava KS: organizujeme narozeninovou party

Clovék a svét prace

TO: odborna terminologie JP: ekonomie, Ucetnictvi, management a marketing

Némecky jazyk 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
RVP vystupy SVP vystupy Utivo
rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim 74k rozumi pfiméFenym souvislym projeviim a diskusim | Re¢ové dovednosti (RD): receptivni fe¢ovéa dovednost
rodilych mluvéich pronasenym ve standardnim rodilych mluvcich pronasenym ve standardnim sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
hovorovém tempu hovorovém tempu dialogickych projeva

RD: receptivni Fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem vcetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypisk(, anotaci, apod.

94



SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM - Rizeni firem (od 1. 9. 2025)

Némecky jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

RD: jednoduchy pieklad

RD: interaktivni fe¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace: mdj volny &as,
pohlednice

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostiedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvoreni: kazdodenni aktivity,
rozvrh hodin, cestovani, dovolena, prazdniny, skolska
zarizeni, rozvrh hodin, volba povolani, ptijimaci
pohovor, ekonomie, Ucetnictvi, management a
marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): slovesa s
odlucitelnou a neodlucitelnou predponou, zvratna
slovesa, oznaceni dnl a mésicl, Casové udaje,
stupnovani pfidavnych jmen a pfislovci, zemépisna
jména, souvéti souradné, sloveso werden, préteritum

JP: grafickd podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): vSedni den, cestovani,
dovolend, prazdniny, skola, povolani, odborna
terminologie

Komunikacni situace (KS): diskutujeme o
povinnostech, popisujeme cestu z A do B, pfijimaci
pohovor,

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

Zak si vyménuje informace, které jsou béiné pfi

neformalnich hovorech

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni Fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
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Némecky jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskU, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemnd = slohové prace: mdj volny &as,
pohlednice

Jazykové prosttedky (JP): vyslovnost (zvukové
prostredky jazyka)

JP: slovni zdsoba a jeji tvorfeni: kazdodenni aktivity,
rozvrh hodin, cestovani, dovolend, prazdniny, skolska
zarizeni, rozvrh hodin, volba povolani, prijimaci
pohovor, ekonomie, Ucetnictvi, management a
marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): slovesa s
odlucitelnou a neodlucitelnou predponou, zvratna
slovesa, oznaceni dnli a mésicl, ¢asové Udaje,
stupnovani pfidavnych jmen a pfislovci, zemépisna
jména, souvéti souradné, sloveso werden, préteritum

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): vSedni den, cestovani,
dovolen3, prazdniny, skola, povolani, odborna
terminologie

Komunikacni situace (KS): diskutujeme o
povinnostech, popisujeme cestu z A do B, prijimaci
pohovor,

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
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Némecky jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

74k vyhleda, zformuluje a zaznamena informace nebo
fakta tykajici se studovaného oboru

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

RD: receptivni Fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem vcetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskU, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace: mj volny &as,
pohlednice

Jazykové prostiedky (JP): vyslovnost (zvukové
prostredky jazyka)

JP: slovni zdsoba a jeji tvorfeni: kazdodenni aktivity,
rozvrh hodin, cestovani, dovolena, prazdniny, skolska
zafizeni, rozvrh hodin, volba povolani, prijimaci
pohovor, ekonomie, Ucetnictvi, management a
marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): slovesa s
odlucitelnou a neodlucitelnou predponou, zvratna
slovesa, oznaceni dnli a mésicl, casové Udaje,
stupnovani pfidavnych jmen a pfislovci, zemépisna
jména, souvéti souradné, sloveso werden, préteritum

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): vSedni den, cestovani,
dovolend, prazdniny, skola, povolani, odborna
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Némecky jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

terminologie

Komunikacni situace (KS): diskutujeme o
povinnostech, popisujeme cestu z A do B, pfijimaci
pohovor,

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalini fraze,
zahdjeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadfeni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

prelozi text a pouziva slovniky i elektronické

74k preloZi text a pouziva slovniky i elektronické

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

RD: receptivni Fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskUl, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace: mdj volny &as,
pohlednice

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostiedky jazyka)

JP: slovni zdsoba a jeji tvoreni: kazdodenni aktivity,
rozvrh hodin, cestovani, dovolena, prazdniny, skolska
zafizeni, rozvrh hodin, volba povolani, prijimaci
pohovor, ekonomie, Ucetnictvi, management a
marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): slovesa s
odlucitelnou a neodlucitelnou predponou, zvratna
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Némecky jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

slovesa, oznaceni dnl a mésicl, Casové udaje,
stuprfiovani pfidavnych jmen a pfislovci, zemépisna
jména, souvéti souradné, sloveso werden, préteritum

JP: grafickd podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): viedni den, cestovani,
dovolend, prazdniny, skola, povolani, odborna
terminologie

Komunikacni situace (KS): diskutujeme o
povinnostech, popisujeme cestu z A do B, pfijimaci
pohovor,

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalini fraze,
zahdjeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadfeni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

zaznamena vzkazy volajicich

74k zaznamena vzkazy volajicich

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

RD: receptivni Fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem vcetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypisk(, anotaci, apod.

RD: jednoduchy pieklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace: mdj volny &as,
pohlednice

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostiedky jazyka)
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Némecky jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

JP: slovni zdsoba a jeji tvorfeni: kazdodenni aktivity,
rozvrh hodin, cestovani, dovolena, prazdniny, skolska
zafizeni, rozvrh hodin, volba povolani, prijimaci
pohovor, ekonomie, Ucetnictvi, management a
marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): slovesa s
odlucitelnou a neodlucitelnou predponou, zvratna
slovesa, oznaceni dnli a mésicl, casové Udaje,
stupnovani pfidavnych jmen a pfislovci, zemépisna
jména, souvéti souradné, sloveso werden, préteritum

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): vSedni den, cestovani,
dovolend, prazdniny, skola, povolani, odborna
terminologie

Komunikacni situace (KS): diskutujeme o
povinnostech, popisujeme cestu z A do B, prijimaci
pohovor,

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

zapoji se do hovoru bez ptipravy

Zak se zapoji do hovoru bez pfipravy

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fec¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Ustni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskUl, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fe¢ové dovednosti = st¥idani
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Némecky jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace: mdj volny &as,
pohlednice

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostiedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvoreni: kazdodenni aktivity,
rozvrh hodin, cestovani, dovolena, prazdniny, skolska
zarizeni, rozvrh hodin, volba povolani, ptijimaci
pohovor, ekonomie, Ucetnictvi, management a
marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): slovesa s
odlucitelnou a neodlucitelnou predponou, zvratna
slovesa, oznaceni dnl a mésicl, Casové udaje,
stupnovani pfidavnych jmen a pfislovci, zemépisna
jména, souvéti souradné, sloveso werden, préteritum

JP: grafickd podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): vSedni den, cestovani,
dovolend, prazdniny, skola, povolani, odborna
terminologie

Komunikacni situace (KS): diskutujeme o
povinnostech, popisujeme cestu z A do B, pfijimaci
pohovor,

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalini fraze,
zahdjeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadfeni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

komunikuje s jistou mirou sebed(ivéry a aktivné
pouZzivd ziskanou slovni zasobu véetné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a
vlastnich zalib

Zak komunikuje s jistou mirou sebed(ivéry a aktivné
pouZzivd ziskanou slovni zasobu véetné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a
vlastnich zalib

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

RD: receptivni Fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem vcetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
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Némecky jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskU, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace: mj volny &as,
pohlednice

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostiedky jazyka)

JP: slovni zdsoba a jeji tvorfeni: kazdodenni aktivity,
rozvrh hodin, cestovani, dovolena, prazdniny, skolska
zafizeni, rozvrh hodin, volba povolani, prijimaci
pohovor, ekonomie, Ucetnictvi, management a
marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): slovesa s
odlucitelnou a neodlucitelnou predponou, zvratna
slovesa, oznaceni dnl a mésicl, casové Udaje,
stupnovani pfidavnych jmen a pfislovci, zemépisna
jména, souvéti soufadné, sloveso werden, préteritum

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): vSedni den, cestovani,
dovolend, prazdniny, skola, povolani, odborna
terminologie

Komunikacni situace (KS): diskutujeme o
povinnostech, popisujeme cestu z A do B, prijimaci
pohovor,

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.
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Némecky jazyk

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoZznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

74k pouziva stylisticky vhodné obraty umozfiujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

RD: receptivni Fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskUl, anotaci, apod.

RD: jednoduchy pieklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace: mdj volny &as,
pohlednice

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostiedky jazyka)

JP: slovni zdsoba a jeji tvoreni: kazdodenni aktivity,
rozvrh hodin, cestovani, dovolena, prazdniny, skolska
zafizeni, rozvrh hodin, volba povolani, prijimaci
pohovor, ekonomie, Ucetnictvi, management a
marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): slovesa s
odlucitelnou a neodlucitelnou predponou, zvratna
slovesa, oznaceni dnli a mésicl, casové udaje,
stupnovani pfidavnych jmen a pfislovci, zemépisna
jména, souvéti soufadné, sloveso werden, préteritum

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): vSedni den, cestovani,
dovolend, prazdniny, skola, povolani, odborna
terminologie

Komunikacni situace (KS): diskutujeme o
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Némecky jazyk 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

povinnostech, popisujeme cestu z A do B, pfijimaci
pohovor,

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalini fraze,
zahdjeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

TO: vSsedniden JP: kazdodenni aktivity, rozvrh hodin RD: muj volny ¢as KS: diskutujeme o povinnostech
TO: cestovani, dovolend, prazdniny JP: cestovani, dovolend, prazdniny RD: piseme pohlednici KS: popisujeme cestu z Ado B

Clovék a svét prace

TO: skola, povolani  JP: Skolska zafizeni, rozvrh hodin, volba povolani, prijimaci pohovor KS: pfijimaci pohovor
TO: odborna terminologie JP: ekonomie, Ucetnictvi, management a marketing

Némecky jazyk 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

RVP vystupy SVP vystupy Uéivo

uplatiiuje rdzné techniky ¢teni textu Zak uplatriuje rtizné techniky ¢teni textu Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchovd = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fec¢ové dovednost zrakova = &teni a
prace s textem vcetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskU, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace:popis nasi
Skoly, moje vlast
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4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Jazykové prosttedky (JP): vyslovnost (zvukové
prostfedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvoteni: volnocCasové aktivity,
systém vzdélavani v CR a Némecku, moje studium,
popis vzdélavaciho systému, historické udalosti a
souvislosti 20. a 21. stoleti, globalni problémy
soucasnosti, slavnosti, tradice, statni svatky,
geograficka poloha, historie a primysl CR, ekonomika,
ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): perfectum

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): volny ¢as, vzdélavani, svét 20.
a 21. stoleti, Zivotni prostredi, slavnosti, tradice, statni
svatky, CR, Praha, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS): vyména nazoru -
zaliby,sport, diskutujeme plany do budoucna,
prezentujeme aktualitu z denniho tisku, porovnavame
tradice, v informacnim centru - moje mésto

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

Zak prednese pfipravenou prezentaci ze svého oboru a
reaguje na jednoduché dotazy publika

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fec¢ova dovednost zrakova = éteni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Ustni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskl, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad
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RD: interaktivni fe¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace:popis nasi
Skoly, moje vlast

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostiedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvoreni: volnocasové aktivity,
systém vzdélavani v CR a Némecku, moje studium,
popis vzdélavaciho systému, historické udalosti a
souvislosti 20. a 21. stoleti, globalni problémy
soucasnosti, slavnosti, tradice, statni svatky,
geograficka poloha, historie a primys| CR, ekonomika,
Ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): perfectum

JP: grafickd podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): volny ¢as, vzdélavani, svét 20.
a 21. stoleti, Zivotni prostfedi, slavnosti, tradice, statni
svatky, CR, Praha, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS): vyména nazoru -
zaliby,sport, diskutujeme plany do budoucna,
prezentujeme aktualitu z denniho tisku, porovnavame
tradice, v informacnim centru - moje mésto

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalini fraze,
zahdjeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadfeni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

ovéfri si i sdéli ziskané informace pisemné

Z4k ovéfi si i sdéli ziskané informace pisemné

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

RD: receptivni Fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem vcetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
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zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskU, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace:popis nasi
skoly, moje vlast

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostiedky jazyka)

JP: slovni zdsoba a jeji tvofeni: volnocasové aktivity,
systém vzdélavani v CR a Némecku, moje studium,
popis vzdélavaciho systému, historické udalosti a
souvislosti 20. a 21. stoleti, globalni problémy
soucasnosti, slavnosti, tradice, statni svatky,
geograficka poloha, historie a primysl CR, ekonomika,
ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): perfectum

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): volny ¢as, vzdélavani, svét 20.
a 21. stoleti, Zivotni prostredi, slavnosti, tradice, statni
svatky, CR, Praha, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS): vyména nazor -
zaliby,sport, diskutujeme plany do budoucna,
prezentujeme aktualitu z denniho tisku, porovnavame
tradice, v informacénim centru - moje mésto

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené

Zak pozada o uprfesnéni nebo zopakovani sdélené

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
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4. rocnik
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informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

sluchovd = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni Fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskU, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace:popis nasi
skoly, moje vlast

Jazykové prosttedky (JP): vyslovnost (zvukové
prostredky jazyka)

JP: slovni zdsoba a jeji tvofeni: volnocasové aktivity,
systém vzdélavani v CR a Némecku, moje studium,
popis vzdélavaciho systému, historické udalosti a
souvislosti 20. a 21. stoleti, globalni problémy
soucasnosti, slavnosti, tradice, statni svatky,
geograficka poloha, historie a primysl CR, ekonomika,
ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): perfectum

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): volny ¢as, vzdélavani, svét 20.
a 21. stoleti, Zivotni prostredi, slavnosti, tradice, statni
svatky, €R, Praha, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS): vyména nazoru -
zaliby,sport, diskutujeme plany do budoucna,
prezentujeme aktualitu z denniho tisku, porovnavame
tradice, v informacnim centru - moje mésto
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4. rocnik
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Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalini fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadieni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

74k vyjadFuje se téméF bezchybné v béZnych,
predvidatelnych situacich

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ovéa dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem vcetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypisk(, anotaci, apod.

RD: jednoduchy pieklad

RD: interaktivni fe¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace:popis nasi
Skoly, moje vlast

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostredky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvoreni: volnocasové aktivity,
systém vzdélavani v €R a Némecku, moje studium,
popis vzdélavaciho systému, historické udalosti a
souvislosti 20. a 21. stoleti, globalni problémy
soucasnosti, slavnosti, tradice, statni svatky,
geograficka poloha, historie a primysl CR, ekonomika,
Ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): perfectum

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): volny cas, vzdélavani, svét 20.
a 21. stoleti, Zivotni prostredi, slavnosti, tradice, statni
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4. rocnik
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svatky, CR, Praha, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS): vyména nazoru -
zaliby,sport, diskutujeme plany do budoucna,
prezentujeme aktualitu z denniho tisku, porovnavame
tradice, v informac¢nim centru - moje mésto

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalini fraze,
zahdjeni a ukoncéeni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

74k pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze
svého studijniho oboru

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

RD: receptivni fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem vcetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fFe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskd, anotaci, apod.

RD: jednoduchy pieklad

RD: interaktivni fe¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace:popis nasi
skoly, moje vlast

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostiedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvoreni: volnocasové aktivity,
systém vzdélavani v €R a Némecku, moje studium,
popis vzdélavaciho systému, historické udalosti a
souvislosti 20. a 21. stoleti, globalni problémy
soucasnosti, slavnosti, tradice, statni svatky,
geograficka poloha, historie a primysl CR, ekonomika,
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4. rocnik
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ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): perfectum

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): volny cas, vzdélavani, svét 20.
a 21. stoleti, Zivotni prostredi, slavnosti, tradice, statni
svatky, CR, Praha, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS): vyména nazord -
zaliby,sport, diskutujeme plany do budoucna,
prezentujeme aktualitu z denniho tisku, porovnavame
tradice, v informaénim centru - moje mésto

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

pouZiva opisné prostfedky v neznamych situacich, pfi
vyjadfovani sloZitych myslenek

Zak pouziva opisné prostfedky v neznamych situacich,
pfi vyjadfovani slozitych myslenek

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fec¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem vcetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Ustni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskUl, anotaci, apod.

RD: jednoduchy pieklad

RD: interaktivni fe¢ové dovednosti = st¥idani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace:popis nasi
skoly, moje vlast

Jazykové prostitedky (JP): vyslovnost (zvukové
prostfedky jazyka)
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JP: slovni zdsoba a jeji tvofeni: volnocasové aktivity,
systém vzdélavani v CR a Némecku, moje studium,
popis vzdélavaciho systému, historické udalosti a
souvislosti 20. a 21. stoleti, globalni problémy
soucasnosti, slavnosti, tradice, statni svatky,
geograficka poloha, historie a primysl CR, ekonomika,
ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): perfectum

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): volny ¢as, vzdélavani, svét 20.
a 21. stoleti, Zivotni prostredi, slavnosti, tradice, statni
svatky, CR, Praha, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS): vyména nazor -
zaliby,sport, diskutujeme plany do budoucna,
prezentujeme aktualitu z denniho tisku, porovnavame
tradice, v informacnim centru - moje mésto

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

resi pohotové a vhodné standardni fecové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se

pracovni ¢innosti

Zak fesi pohotové a vhodné standardni fec¢ové situace i

jednoduché a frekventované situace tykajici se pracovni

¢innosti

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fec¢ova dovednost zrakova = éteni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Ustni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskl, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fe¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti
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RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace:popis nasi
Skoly, moje vlast

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostfedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvoreni: volnocCasové aktivity,
systém vzdélavani v CR a Némecku, moje studium,
popis vzdélavaciho systému, historické udalosti a
souvislosti 20. a 21. stoleti, globalni problémy
soucasnosti, slavnosti, tradice, statni svatky,
geograficka poloha, historie a primysl CR, ekonomika,
Ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): perfectum

JP: grafickd podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): volny ¢as, vzdélavani, svét 20.
a 21. stoleti, Zivotni prostfedi, slavnosti, tradice, statni
svatky, CR, Praha, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS): vyména nazoru -
zaliby,sport, diskutujeme plany do budoucna,
prezentujeme aktualitu z denniho tisku, porovnavame
tradice, v informacénim centru - moje mésto

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalini fraze,
zahdjeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadfeni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostredkuje informaci dalSim lidem

74k preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostredkuje informaci dalSim lidem

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

RD: receptivni Fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
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=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypisk(, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace:popis nasi
skoly, moje vlast

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostiedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvoreni: volnocasové aktivity,
systém vzdélavani v €R a Némecku, moje studium,
popis vzdélavaciho systému, historické udalosti a
souvislosti 20. a 21. stoleti, globalni problémy
soucasnosti, slavnosti, tradice, statni svatky,
geograficka poloha, historie a primysl CR, ekonomika,
ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): perfectum

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): volny cas, vzdélavani, svét 20.
a 21. stoleti, Zivotni prostfedi, slavnosti, tradice, statni
svatky, CR, Praha, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS): vyména nazord -
zaliby,sport, diskutujeme plany do budoucna,
prezentujeme aktualitu z denniho tisku, porovnavame
tradice, v informaénim centru - moje mésto

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

Zak zapoji se do odborné debaty nebo argumentace,
tyka-li se zndmého tématu

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu
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RD: receptivni Fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem vcetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskU, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace:popis nasi
Skoly, moje vlast

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostredky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvofeni: volnocasové aktivity,
systém vzdélavani v CR a Némecku, moje studium,
popis vzdélavaciho systému, historické udalosti a
souvislosti 20. a 21. stoleti, globalni problémy
soucasnosti, slavnosti, tradice, statni svatky,
geograficka poloha, historie a primysl CR, ekonomika,
ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): perfectum

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): volny ¢as, vzdélavani, svét 20.
a 21. stoleti, Zivotni prostredi, slavnosti, tradice, statni
svatky, CR, Praha, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS): vyména nazor -
zaliby,sport, diskutujeme plany do budoucna,
prezentujeme aktualitu z denniho tisku, porovnavame
tradice, v informacénim centru - moje mésto

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
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Némecky jazyk

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade vhodné
otdzky a reaguje na dotazy tazatele

Zak pti pohovorech, na které je pfipraven, klade vhodné
otdzky a reaguje na dotazy tazatele

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projeva

RD: receptivni Fe¢ova dovednost zrakova = ¢teni a
prace s textem vcetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Gstni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskU, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fec¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace:popis nasi
skoly, moje vlast

Jazykové prostiedky (JP): vyslovnost (zvukové
prostredky jazyka)

JP: slovni zdsoba a jeji tvofeni: volnocasové aktivity,
systém vzdélavani v CR a Némecku, moje studium,
popis vzdélavaciho systému, historické udalosti a
souvislosti 20. a 21. stoleti, globalni problémy
soucasnosti, slavnosti, tradice, statni svatky,
geograficka poloha, historie a primysl CR, ekonomika,
ucetnictvi, management a marketing

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): perfectum

JP: graficka podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): volny ¢as, vzdélavani, svét 20.
a 21. stoleti, Zivotni prostredi, slavnosti, tradice, statni
svatky, CR, Praha, odborna terminologie
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Némecky jazyk

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Komunikacni situace (KS): vyména nazoru -
zaliby,sport, diskutujeme plany do budoucna,
prezentujeme aktualitu z denniho tisku, porovnavame
tradice, v informacnim centru - moje mésto

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalni fraze,
zahajeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadreni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplisoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

74k dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadreni srozumitelné pro posluchace

Recové dovednosti (RD): receptivni fe¢ova dovednost
sluchova = poslech s porozuménim monologickych i
dialogickych projevu

RD: receptivni fec¢ova dovednost zrakova = éteni a
prace s textem véetné odborného

RD: produktivni fe¢ova dovednost Ustni = mluveni
zamérené situacné i tematicky

RD: produktivni Fe¢ova dovednost pisemna
=zpracovani textu v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskl, anotaci, apod.

RD: jednoduchy preklad

RD: interaktivni fe¢ové dovednosti = stfidani
receptivnich a produktivnich ¢innosti

RD: interakce Ustni

RD: interakce pisemna = slohové prace:popis nasi
Skoly, moje vlast

Jazykové prostredky (JP): vyslovnost (zvukové
prostiedky jazyka)

JP: slovni zasoba a jeji tvoreni: volnocasové aktivity,
systém vzdélavani v CR a Némecku, moje studium,
popis vzdélavaciho systému, historické udalosti a
souvislosti 20. a 21. stoleti, globalni problémy
soucasnosti, slavnosti, tradice, statni svatky,
geograficka poloha, historie a primysl CR, ekonomika,
Ucetnictvi, management a marketing
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Némecky jazyk 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

JP: gramatika (tvaroslovi a vétna skladba): perfectum

JP: grafickad podoba jazyka a pravopis

Tematické okruhy (TO): volny cas, vzdélavani, svét 20.
a 21. stoleti, Zivotni prostfedi, slavnosti, tradice, statni
svatky, CR, Praha, odborna terminologie

Komunikacni situace (KS): vyména nazoru -
zaliby,sport, diskutujeme plany do budoucna,
prezentujeme aktualitu z denniho tisku, porovnavame
tradice, v informaénim centru - moje mésto

Jazykové funkce (JS): zdvofilostni a formalini fraze,
zahdjeni a ukonceni rozhovoru nebo dopisu, vyjadfeni
Zadosti, prosby, pozvani, odmitnuti, radosti, soucitu,
prekvapeni, obavy, vahani apod.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

TO: vzdélavani  JP: systém vzdélavani v CR a Némecku, moje studium, popis vzdélavaciho systému RD: popis nasi $koly  KS: diskutujeme plany do budoucna
TO: odborna terminologie JP: ekonomie, Ucetnictvi, management a marketing

Clovék a Zivotni prostredi

TO: CR, Praha JP: geograficka poloha, historie a primysl CR  RD : moje vlast KS: v informacnim centru - moje mésto
TO: Zivotni prostredi JP: globalni problémy soucasnosti

Obcan v demokratické spolecnosti

TO: volny ¢as JP: volnocasové aktivity KS: vyména nazora - zéliby, sport
TO: Zivotni prostfedi  JP: historické udalosti a souvislosti 20. a 21. stoleti KS: prezentujeme aktualitu z denniho tisku
TO: slavnosti, tradice a statni svatky  JP: slavnosti, tradice, statni svatky  KS: porovnavdme tradice
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6.4 Konverzace v anglickém jazyce

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocnik 4. rocnik
0 1 1 1 3
Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Konverzace v anglickém jazyce

Oblast

Charakteristika predmétu

Cilem prfedmétu je navazani a rozvoj dovednosti, které zak ziskava pti studiu ciziho jazyka, rozvijeni jeho
schopnosti a prohloubeni jeho predevsim receptivnich a produktivnich Ustnich dovednosti — pohotovost a
jistotu pfi poslechu a komunikaci, upevnéni spravnych gramatickych vzorcl a dostatec¢né Siroké slovni
zasoby, fixace spravné vyslovnosti véetné tempa tedi a jeji intonace, a to v podminkach komunikativnich
situaci.

To umozni zakovi dorozumivat se, spolupracovat, poZzadovat a vyménovat si informace v komunikativnich
situacich tykajicich se kazdodenniho Zivota a oboru, bez pfipravy se zapojit do hovoru a pohotové se
vyjadiovat v béZnych, ptedvidatelnych situacich.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dullezité pro jeho realizaci)

Obsahem vyucovani je systematicky vycvik v fe€ovych dovednostech (produktivnich, receptivnich) v
navaznosti na osvojené jazykové prostredky, tj. vyslovnost, slovni zasobu, gramatiku, véetné grafické
stranky jazyka a pravopisu, v podminkach fecovych komunikacnich situaci, do nichz se zapojuji rizné
funkce jazyka a informace z redlii. Re¢ové dovednosti jsou rozvijeny poslechem s porozuménim
monologickym i dialogickym textim spoluzakd, ucitele i rodilych mluvéich. Zak je veden ke sledovani
cizojazycnych televiznich a rozhlasovych programd, internetu jako zdroje informaci v cizim jazyce, cetbé
cizojazycnych tiskovin.

Predmét konverzace v cizim jazyce je povinny. Tydenni ¢asova dotace pfedmétu je pro 2., 3. a 4. rocnik po
1 vyucovaci hodiné.

Integrace predmeétd

¢ Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,

Kompetence k uceni:
Zaci by méli byt schopni vytvofit a dale rozvijet dovednosti potfebné k osvojeni uciva, pouZivat osvojené
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Nazev predmétu

Konverzace v anglickém jazyce

jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

dovednosti i v jinych oblastech, osvoijit si zakladni ekonomické pojmy, systematicky vyhledavat, tfidit a
ukladat informace a vyuzivat je v procesu uéeni a v praktickém Zivoté.

Komunikativni kompetence:

Zaci by méli byt schopni, formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a
jazykové spravné, vyjadifovat se pfimérené Ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych, aktivné se Ucastnit diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat nazory
druhych, zpracovavat jednoduché texty na bézna i odborna témata a rlizné pracovni materialy, snazit se
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii, pisemné zaznamenavat podstatné
myslenky a Udaje z projev jinych lidi.

Personalni a socidlni kompetence:

Zaci by méli byt pfipraveni efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok, pfijimat
hodnoceni svych vysledkll a zplsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né reagovat, pfijimat radu
i kritiku, dale se vzdélavat.

Zaci by méli byt schopni adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky, pracovat v tymu,
podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni Ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly.

Kompetence k feseni problému:

Zaci by méli byt schopni porozumét zadéni ukolu nebo urit jadro problému, ziskat informace potfebné k
feSeni problému, navrhnout zplsob FeSeni a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky, uplatiiovat pri reseni probléma riizné metody mysleni (logické,
matematické), volit prostiedky a zplisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a
védomosti nabytych dfive.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Zaci by méli mit pFehled o uplatnéni na trhu prace v daném oboru, mit redlnou pfedstavu o pracovnich,
platovych a jinych podminkach v oboru, ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich nabidkach,
vyuZivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb, umét vhodné komunikovat s potencidlnimi
zaméstnavateli, znat prava a povinnosti zaméstnavatel( a pracovnikd, osvojit si zakladni védomosti a
dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit.

ZpUsob hodnoceni zak

Zaci jsou hodnoceni priibéiné po cely $kolni rok, a to slovné i numericky. Kritéria hodnoceni vychazeji z
Klasifikaéniho fadu ISST MéInik - v souladu s Pravidly hodnoceni a klasifikace pro SS.

Pokud Zak k pololeti vykazuje absenci vyssi nez 30 % v daném predmétu, je nehodnocen.
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Nazev predmétu

Konverzace v anglickém jazyce

1
2
3.
4
5

NWwaso®

Tabulka pro klasifikaci:

100% - 86%
86% - 72%
72% - 58%
58% - 44%
44% - 0%

hranici nesplnéni testu (znamka 5) je 44 % (tedy méné nez 44 % pozadovaného obsahu)
Vaha znamek
10... 0.-4. aktivita UMZ - simulace Ustni maturitni zkougky, v&. vypoctu hodnoceni dle protokolu
.. velka konverzace - maturitni témata
.. stfedni konverzace - samostatny Ustni projev ¢i dialog (min. 3,5 min)

.. mala konverzace - rozhovor, popis obrazku, projekty a prezentace; kratky pisemny projev
.. pfedepsana slovni zdsoba

aktivita, ¢teni, preklad AJ->CJ, prace ve dvojicich nebo skupinach v hodiné, domaéci kol

Minimalni pocet zndmek za pololeti : dle klasifikaéniho Fadu ISST Mélnik

Konverzace v anglickém jazyce

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne
informace

74k ziské a poskytne informace.
Zak sdéli obsah hlavni myslenky ¢&i informace

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

vyslechnuté nebo prectené.
Zak se zapoji do hovoru bez pfipravy.

res$i pohotové a vhodné standardni fecové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

Zak diskutuje, dokéze svij nazor zdGvodnit, podpofit
argumenty a fakty.
Zak vhodné pouziva prekladové prostredky.

uplatniuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

74k pouziva slovniky v tisténé i elektronické podobé.

a zpUsobu tvoreni.

Zak uplatriuje zakladni zpCisoby tvoreni slov v jazyce.
Zak vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti.

Vseobecnd konverzacéni témata dle aktudlniho
tematického planu.

Geograficka konverza¢ni témata dle aktualniho
tematického planu.

74k odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu
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Konverzace v anglickém jazyce

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Zak pracuje v ramci procesu reflexe s vlastnimi chybami
i s chybami druhych.

74k pouziva dostatecné Sirokou slovni zésobu.

Zak pronasi monolog pted publikem.

Zak odpovida na kladené otazky.

Zak popisuje a porovnava obrazky.

Zak se aktivné zapojuje do rozhovoru a dokaze shrnout
jeho obsah.

74k pouziva stylisticky vhodné obraty umozfiujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci.

Zak se orientuje v mapach a planech mést.

domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne

informace

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

res$i pohotové a vhodné standardni fecové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

74k ziské a poskytne informace.

74k sdéli obsah hlavni myslenky ¢&i informace
vyslechnuté nebo prectené.

Zak se zapoji do hovoru bez pfipravy.

Zak diskutuje, dokaze svij nazor zdGvodnit, podpofit
argumenty a fakty.

Zak vhodné pouziva prekladové prostredky.

74k pouziva slovniky v tisténé i elektronické podobé.
74k odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu
a zpUsobu tvoreni.

Zak uplatriuje zakladni zpCsoby tvoreni slov v jazyce.
Zak vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti.

Zak pronasi monolog pred publikem.

74k tedi pohotové a vhodné standardni fecové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se pracovni
¢innosti.

Zak pouziva zakladni odbornou slovni zasobu.

Odbornd konverzacni témata dle aktualniho
tematického planu.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

Our Planet, Prague, the town Mélnik, the Czech Republic, Transport

Clovék a svét prace

Jobs
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Konverzace v anglickém jazyce 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32
Obcan v demokratické spolecnosti
Shopping, Three economical issues

Konverzace v anglickém jazyce 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

domluvi se v béZznych situacich; ziska i poskytne
informace

pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

prokazuje faktické znalosti pfedevsim o geografickych,
demografickych, hospodarskych, politickych,
kulturnich faktorech zemi dané jazykové oblasti i z
jinych vyucovacich predmét(, a uplatiuje je také v
porovnani s realiemi materské zemé

fesi pohotové a vhodné standardni fecové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

uplatnuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

74k ziska a poskytne informace.

Zak sdéli obsah hlavni myslenky ¢&i informace
vyslechnuté nebo prectené.

Zak se zapoji do hovoru bez pfipravy.

Zak diskutuje, dokéze svij nazor zdGvodnit, podpofit
argumenty a fakty.

74k vhodné pouziva prekladové prostfedky.

74k pouziva slovniky v tisténé i elektronické podobé.
74k odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu
a zpUsobu tvofeni.

Zak uplatiiuje zakladni zpCsoby tvoreni slov v jazyce.
Zak vyslovuje srozumitelné co nejblize prirozené
vyslovnosti.

Zak pracuje v ramci procesu reflexe s vlastnimi chybami
i s chybami druhych.

74k pouziva dostate¢né Sirokou slovni zasobu.

Zak pronasi monolog pted publikem.

Zak odpovida na kladené otazky.

Zak popisuje a porovnava obrazky.

Zak se aktivné zapojuje do rozhovoru a dokaze shrnout
jeho obsah.

74k pouziva stylisticky vhodné obraty umozfiujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci.

74k se orientuje v mapach a planech mést.

VSeobecna konverzacéni témata dle aktualniho
tematického planu.

Geograficka konverza¢ni témata dle aktudiniho
tematického planu.

domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne
informace

pouZiva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

74k ziské a poskytne informace.

Zak sdéli obsah hlavni myslenky ¢&i informace
vyslechnuté nebo prectené.

Zak se zapoji do hovoru bez pfipravy.

Odbornd konverzacni témata dle aktualniho
tematického planu.
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Konverzace v anglickém jazyce

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

feSi pohotové a vhodné standardni fe¢ové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

argumenty a fakty.

Zak vhodné pouziva prekladové prostiedky.

Zak pouziva slovniky v ti$téné i elektronické podobé.
Zak odhaduje vyznam neznamych vyraz@ podle kontextu
a zpUsobu tvofeni.

Zak uplatriuje zakladni zpGsoby tvoreni slov v jazyce.
Zak vyslovuje srozumitelné co nejblize prirozené
vyslovnosti.

74k pronasi monolog pFed publikem.

74k fesi pohotové a vhodné standardni fe¢ové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se pracovni
¢innosti.

Zak pouziva zakladni odbornou slovni zasobu.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Micro- and Macro- Economics

Clovék a svét prace

Micro- and Macro- Economics

Clovék a zivotni prostredi

London, the UK, the USA, Canada, Australia and New Zealand

Konverzace v anglickém jazyce

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

domluvi se v béZznych situacich; ziska i poskytne
informace

pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

fesi pohotové a vhodné standardni fecové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

uplatriuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

74k ziska a poskytne informace.

Zak sdéli obsah hlavni myslenky ¢&i informace
vyslechnuté nebo prectené.

Zak se zapoji do hovoru bez pfipravy.

Zak diskutuje, dokéze svij nazor zdGvodnit, podpofit
argumenty a fakty.

Z4ak vhodné pouziva prekladové prostfedky.

Zak pouziva slovniky v ti$téné i elektronické podobé.
Zak odhaduje vyznam neznamych vyraz@ podle kontextu

o v ,
2 zniicahu tunrani

VSeobecna konverzacéni témata dle aktualniho
tematického planu.

Tématické shrnuti, opakovani predeslého uciva.
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Konverzace v anglickém jazyce

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
znamého tématu

74k uplatfiuje zakladni zpGsoby tvoFeni slov v jazyce.
Z4k vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti.

Zak pracuje v ramci procesu reflexe s vlastnimi chybami
i s chybami druhych.

Zak pouziva dostatecné Sirokou slovni zésobu.

Zak pronasi monolog pted publikem.

74k odpovidé na kladené otdzky.

74k popisuje a porovnava obrazky.

74k se aktivné zapojuje do rozhovoru a dokaze shrnout
jeho obsah.

Zak pouziva stylisticky vhodné obraty umozZfiujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci.

Zak se orientuje v mapach a planech mést.

domluvi se v béZznych situacich; ziska i poskytne
informace

fesi pohotové a vhodné standardni fecové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

vyhled3, zpracuje a prezentuje informace tykajici se
odborné problematiky, reaguje na jednoduché dotazy

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlim osobniho
Zivota i k tématlm z oblasti odborného zaméreni
studia

Zak ziska a poskytne informace.

Zak sdéli obsah hlavni myslenky ¢&i informace
vyslechnuté nebo prectené.

Zak se zapoji do hovoru bez pfipravy.

Zak diskutuje, dokéze svij nazor zdGvodnit, podpofit
argumenty a fakty.

Zak vhodné pouziva prekladové prostredky.

Zak pouziva slovniky v ti$téné i elektronické podobé.
Zak odhaduje vyznam neznamych vyraz@ podle kontextu
a zpUsobu tvoreni.

Zak uplatriuje zakladni zpGsoby tvoreni slov v jazyce.
74k vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti.

74k pronasi monolog pred publikem.

Zak fesi pohotové a vhodné standardni fec¢ové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se pracovni
¢innosti.

Zak pouziva zakladni odbornou slovni zasobu.

Odborna konverzacni témata dle aktualniho
tematického planu.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti
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Konverzace v anglickém jazyce | 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32
Mass Media, Supply&Demand
Clovék a svét prace
Means of Communication, Supply&Demand
6.5 Obcanska nauka
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
1 1 1 1 4
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Obcanska nauka

Oblast

Spolecenskovédni vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem vyuky obcanské nauky je pripravit Zaky na aktivni Zivot v demokratické spoleénosti. Sméruje
predevsim k pozitivnimu ovlivnéni hodnotové orientace zaku tak, aby byli slusnymi lidmi a informovanymi
aktivnimi obc¢any, ktefi si vazi demokracie a svobody a aktivné usiluji o jeji zachovani. Ob¢anska nauka vede
zaky k tomu, aby jednali zodpovédné a uvazlivé vici sobé i ostatnim, aby znali a respektovali sva prava a
povinnosti i prava ostatnich obc¢anu, aby si dokazali vytvofit vlastni Usudek, obhajit svlj ndzor a nenechali
sebou manipulovat. Ob¢anska nauka ma zaky naucit porozumét spolecnosti a svétu, kde Ziji, uvédomovat si
vlastni identitu, kriticky myslet a hodnotit realitu, zaujimat stanovisko na zakladé argumentd. Naucit zaky
dovednostem pro ziskavani informaci z riznych zdrojl a vyuzivat téchto osvojenych dovednosti a
védomosti ve styku s jinymi lidmi a rliznymi institucemi, pti feSeni otazek obcanského rozhodovani i pfi
feSeni problém osobniho, pravniho i socidlniho charakteru. Pfipravit Zaky pro komunikaci se socidlnimi
partnery, Urady a institucemi na naleZzité formalni drovni a obsahové jasnosti a cilevédomosti, a to v Ustnim
i pisemném styku.

Uci je orientovat se ve vyznamnych okolnostech spolecenského Zivota, vede Zaky k ochrané Zivotniho

prostfedi a ekologickému jednani.
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Nazev predmétu

Obcanska nauka

Vyuka Obcanské nauky ma Zaky pfipravit na statni maturitu z ob¢anského a spole¢enskovédniho zakladu.

Charakteristika uciva

Souddsti uciva je priprava zaki na prakticky Zivot obéana demokratického statu. Zak rozumi tradicim,
hodnotdm a normam ceského statu v jeho domacich podminkach, orientuje se v soudobém svéte,
uvédomuje si zakladni problémy lidstva a diskutuje o nich. Duraz je kladen na propojeni ziskanych
védomosti a dovednosti s environmentalni vychovou. Zak kriticky pristupuje k informacim, vybira si z
nejriznéjsich medidlnich zdroj, srovnava ziskana fakta a na jejich zakladé si vytvafi vlastni Usudek. Posoudi
dlsledky zapojeni se CR do evropskych a euroatlantickych struktur. V tematickém okruhu Clovék v lidském
spolecenstvi je Zak veden k tomu, aby jednal slusné v rlznych Zivotnich situacich, znal jednotliva specifika
socialnich utvar(, dokazal vysvétlit vyznam dobrych mezilidskych vztah(, vyznaval zdravy Zivotni styl a
orientoval se v otazkach viry-ateismu.V tématu Clovék a pravo se 7ak dovede orientovat v pravnim systému
CR. V uéebnim bloku Clovék a ekonomika jsou Zaci vedeni k ekonomickému jednani, racionalnimu
nakladani s financnimi prostfedky a k ochrané svych prav spottebitele. V u¢ebnim okruhu Vyznamné
mezniky v soudobych déjinach zak objasni smysl poznavani déjin jako zdroj pouceni pro soucasnost. Ve
vybranych tématech z filozofie a etiky se zak uci klast si filozofickoetické otazky a hledat na né odpovédi,
coz je duleZité pro jeho moralni rozhodovani a pro jeho zaméreni v oblasti postojl, hodnot a jejich
preferenci.

Cile vzdélavani v oblasti citd, postojti, hodnot a preferenci

74k je veden k odpovédnému a ¢estnému jednani, dokaze kriticky hodnotit své okoli, je schopen i
sebekritiky, nenecha sebou manipulovat.VazZi si a chrani lidsky Zivot, jedna v souladu s demokratickymi
principy, respektuje lidska prava, chape své obcanské i lidské povinnosti, cti identitu ostatnich lidi, aktivné
se Ucastni vefejného Zivota. Dokaze jednat ekologicky.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Pfedmét ON je nedilnou soucasti vSseobecného vzdélavani a vyucuje se v kazdém rocniku 1 hodinu tydné.
Vyuka pfredmétu by méla byt zajimava, ucitel s Zaky resi praktické otdzky jejich osobniho a ob¢anského
Fivota. Z4ci jsou vedeni k samostatnému uvazovani a vyjadiovani svych nazor(i. Motivuje je k ziskavani
informaci z rGznych zdroja. Dliraz je kladen na vyuzivani prostfedkl informacni a komunikaéni technologie
a na kritické mysleni. Ve vyuce jsou pouzivany demonstraéni metody a pomdcky - vyukové videoprogramy,
ale také préace s ucebnimi texty a texty z verejnych sdélovacich prostredkd. Soucasti vyuky jsou besedy s
rznymi hosty, exkurze, navstévy vystav a nejriznéjsich instituci. Jsou vyuzivany i moderni metody vyuky

jako brainstorming, brainwriting, myslenkova mapa, prace s chybou, psani eseji nebo projektové
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Nazev predmétu

Obcanska nauka

7

vyucovani. Vyuka je vidy organizovana dle Bloomovy taxonomie vzdélavacich cilG.

Integrace predmeétd

7 s

Spolecenskovédni vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Zak

Kompetence k uceni:

ziskava pozitivni vztah k uceni a celozivotnimu vzdélavani
ovlada riazné techniky uceni a je schopen vytvofit si vhodny studijni reZzim a urcité pracovni navyky
dokaze vyhodnotit dosazené vysledky i pokrok a realné si stanovit potreby a cile dalSiho vzdélavani

74k

Komunikativni kompetence:

dokaze se primérené vyjadrit k tcelu jednani v riznych komunikacnich situacich

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, je schopen aktivni diskuse s vrstevniky, se
socidlnimi partnery, urady

v mluveném i psaném projevu se vyjadfuje formdlné i odborné spravné, jednad s lidmi slusné

Zak

Kompetence k fesSeni problémd:

je schopen porozumét zadani ukolu nebo urdit jddro problému a ziskavat potrebné informace k
reseni problému

uplatiiuje pfi feseni problému riizné metody mysleni a myslenkové operace, voli vhodné
prostredky a zplisoby pro splnéni danych ukolU ¢i aktivit

pracuje pfi feSeni problému s jinymi lidmi

Zak

Personalni a socidlni kompetence:

je schopen redlné posuzovat své fyzické a dusevni moznosti

odhaduje vysledky svého jednani a chovani v riiznych situacich

adaptuje se v ménicich se Zivotnich a pracovnich podminkach

dokdze odhalovat vlastni nedostatky a napravovat je

stanovuje si cile podle svych schopnosti, zajmové i profesni orientace a dale se vzdélava

se uci pracovat samostatné, ve skupiné i tymu, spolecné se podilet na realizaci Ukolu, pfispiva k
vytvareni vstficnych mezilidskych vztah, odstranuje diskriminaci
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Nazev predmétu

Obcanska nauka

e fesikonflikty a vi, kam se obratit pfi feseni problému

¢ jednd slusné a odpovédné v souladu s moralnimi principy a zasadami slusného spolecenského
jednani

* je empaticky, rozviji svoje soft skills v socialni komunikaci

* ovlada metody asertivniho chovani

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Zak

¢ dokaze vhodné komunikovat s vrstevniky, kolegy, nadfizenymi; Urady a institucemi

* je schopen zodpovédné plnit studijni a pracovni povinnosti

* optimalné vyuZiva své osobni a odborné predpoklady pro své uplatnéni na trhu prace, orientuje se
na trhu prace a dokdze se prezentovat pfi ziskavani prace ¢i projektu

* uvédomuje si vyznam celoZivotniho vzdélavani pro sv(j profesni i osobni rist

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
74k
* uzndava obcanské hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spolecnosti a dodrzuje je
* jednd v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporuje hodnoty narodni, evropské i svétové kultury,
zajima se o Zivot v regionu
* je sivédom korenl euroamerické kultury a mysleni (judaismus, kfestanstvi) a z nich vyplyvajicich
mravnich hodnot pro kaZzdodenni Zivot

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Vyucovaci predmét je svymi cili téZ Gzce spjat s prioritami Skoly v oblasti prevence socialné patologickych
jevd v konkrétnim skolnim roce.

ZpUsob hodnoceni zaka

Zak v ramci vyuky humanitnich predmétd absolvuje:
Testy
* 1-3xza pololeti souhrnna pisemna prdce z dané kapitoly
* hranici nesplnéni testu (zndmka 5) je 41 % (tedy méné nez 41 % pozadovaného obsahu)
*  Ustni zkouSeni 1-2x za pololeti
* resp. v pripadé nerozhodné znamky na konci pololeti nebo roku

Dale pak referaty, prezentace, samostatné prace, skupinové prace, orientacni pisemky (,, pétiminutovky),
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Nazev predmétu Obcanska nauka

domaci ukoly, eseje
Zakladem celkového hodnoceni jsou vysledky test( a Ustniho zkouSeni. Samostatné prace pak mohou
ovlivnit tyto vysledky o maximalné 1-1,5 klasifikacniho stupné.
Dlouhodobé domaci ukoly jsou hodnoceny dle naro¢nosti. Za dlouhodoby domaci ukol je povazovany
takovy, jenz byl pfedem avizovan v systému Komens programu Bakalati. Neni-li Zak pfitomen ve Skole v
dobé terminu odevzdani tohoto ukolu, musi tkol dorucit jinym zplsobem, termin odevzdani je zavazny.
Zak smi psat opravné a ndhradni testy v piipadé, Ze se jednd o testy s vahou 6 - 8. Po napsani opravného
testu zakovi zlistavaji obé dvé znamky a obé jsou zapsany v programu Bakalafi.
74k je povinen si vést zapisky z hodin, schovavat si — vlepovat si, materidly z hodin a v ptipadé vyzvy
vyucujicimu zapisky predlozit.
Zakladem celkového hodnoceni jsou vysledky souhrnnych pisemnych praci, testll a Ustniho zkouseni.
Pokud Z3ak k pololeti vykazuje absenci vyssi nez 30 % v daném predmétu, je nehodnocen.
Vysledné hodnoceni je stanoveno podle schématu:
Aby byl student v pololeti a na konci 8kolniho roku klasifikovan:

* musi napsat vSechny souhrnné pisemné prace na konci tematického celku

* musi napsat alespor 70% vsech malych test(

* musi absolvovat ustni zkouseni nebo pfednést referat

* musi mit vyhotoveny a odevzdany vSechny pozadované prace
Tabulka pro klasifikaci:
100% - 86%
85% -71%
70% - 56%
55%-41%
40% - 0%

uhwne

Hodnota zndmek v Bakalarich:
* Pracev hodiné -1
*  Pracovni list - 2
e Domadci ukol (Uvaha, esej) - 3
e Maly test (5 - 10 minut) - 4
* Test na konci tematického celku (15 — 20 minut) - 5
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Nazev predmétu

Obcanska nauka

Ustni zkouseni - 6

Minimalni pocet znamek za pololeti: 3 znamky.

Obcanska nauka

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl
soucasti u€iva

dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnymi texty

Zak se seznami s obsahem, cilem a predmétem
zkoumani sociologie.

Sociologie - predmét discipliny, zakladni pojmy,
metody vyzkumu, aplikované sociologické védy

dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl
soucasti uciva

Zak posoudi vyznam sociologie pro fungovani
spolecnosti.

Sociologie - predmét discipliny, zakladni pojmy,
metody vyzkumu, aplikované sociologické védy

popise socialni nerovnost a chudobu ve vyspélych
demokraciich, uvede postupy, jimiz lze do jisté miry
resit socialni problémy; popise, kam se mUzZe obratit,
kdyz se dostane do slozité socialni situace

Zak si uvédomuje spolecensky rozmér lidského jedince,

Socialni rozmér lidského jedince, kultura spolec¢nosti

chape vyvoj ¢lovéka ve spolecenskych vazbach v
zavislosti na véku a je schopen rozpoznat chyby pfi
vychoveé v rodiné a spolecnosti.

Socializace

popise socialni nerovnost a chudobu ve vyspélych
demokraciich, uvede postupy, jimiz lze do jisté miry
resit socialni problémy; popise, kam se mUzZe obratit,
kdyz se dostane do sloZité socialni situace

Zak si uvédomuje vliv skupiny na jednotlivce, i

Socialni role, pozice, status

jednotlivce na skupinu, posoudi vyznam socializace.

Sociometrie

debatuje o pozitivech i problémech multikulturniho
souZiti, objasni pfi¢iny migrace lidi

objasni zpUsoby ovliviiovani verejnosti

vysvétli, pro€ je nepfijatelné propagovat hnuti
omezujici prava a svobody jinych lidi

vysvétli, pro€ jsou lidé za své nazory, postoje a jednani
odpovédni jinym lidem

Zak uplatriuje spoledensky vhodné zplsoby komunikace
ve formalnich i neformalnich vztazich, pfipadné neshody
¢i konflikty s druhymi lidmi fesi konstruktivnim
zplsobem.

Spolecnost, kultura, civilizace - socialni komunikace,
masova komunikace

objasni vyznam solidarity a dobrych vztah( v komunité

74k rozli$i druhy socialnich GtvarQ a rozdily mezi
skupinou a davem, nalezne spolec¢né znaky a hodnoty,
které spojuji ¢leny skupiny. Zdlvodni vyznam rodiny
jako primarni socialni skupiny.

Socialni role, pozice, status

charakterizuje soucasnou ¢eskou spolec¢nost, jeji
etnické a socidlIni sloZeni

74k posoudi problém socidlni nerovnosti a sezndmi se s

koncepcemi idedlu rovnosti v déjinach. Zaujme k

Socialni role, pozice, status
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Obcanska nauka

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

problematice vlastni stanovisko. Nauci se pojmenovat
vlastni pozice a definovat z nich vyplyvajici role jako
vzorce chovani.

Socialni utvary a uskupeni - socidlni dtvary, socidlni
skupiny

objasni zpUsoby ovliviiovani vefejnosti

Zak aplikuje razné formy komunikace, uvédomi si
kontext komunikace, moznosti jejiho rozdéleni.

Spolecnost, kultura, civilizace - socialni komunikace,
masova komunikace

popise socialni nerovnost a chudobu ve vyspélych
demokraciich, uvede postupy, jimiZ Ize do jisté miry
resit socialni problémy; popise, kam se mlzZe obratit,
kdyZ se dostane do sloZité socialni situace

Zak rozli$i druhy konflikta a jejich dopad na skupinu a
spolecnost, objasni vztah konfliktu a socialni normy a
vyznam socialni kontroly ve spole¢nosti.

Socialni stratifikace a mobilita - sociadlni mobilita, typy
stratifikacnich systéml

charakterizuje demokracii a objasni, jak funguje a jaké
ma problémy (korupce, kriminalita,...)

charakterizuje faSismus a nacismus; srovnd nacisticky
a komunisticky totalitarismus

charakterizuje proces modernizace spolecnosti

charakterizuje soucasnou ceskou spolecnost, jeji
etnické a socialni sloZeni

debatuje o pozitivech i problémech multikulturniho
souZiti, objasni pri¢iny migrace lidi

objasni vyznam prav a svobod, které jsou zakotveny v
Ceskych zédkonech, a popise zplsoby, jak Ize ohroZena
lidska prava obhajovat

objasni vznik novodobého ceského naroda a jeho usili
0 emancipaci

objasni zpUsoby ovliviiovani verejnosti

posoudi, kdy je v praktickém Zivoté rovnost pohlavi
porusovana

vysvétli, pro€ jsou lidé za své nazory, postoje a jednani
odpovédni jinym lidem

Zak posoudi Ulohu socidlnich zmén v individualnim i
spolecenském vyvoji.

Socialni stratifikace a mobilita - socidlni mobilita, typy
stratifikacnich systému

popisSe socidlni nerovnost a chudobu ve vyspélych
demokraciich, uvede postupy, jimiz Ize do jisté miry
resit socialni problémy; popiSe, kam se mlze obratit,
kdyZ se dostane do sloZité socialni situace

74k si uvédomi vyznam sociélnich norem pro
kazdodenni souziti ve spole¢nosti, rozlisi deviantni
chovani a popise mozné dopady socialné patologického
chovani na jedince a spolecnost.

Minorita a majorita - pojmy, minoritni status, ochrana
mensin, integrace minorit a majority, situace minorit v
Evropé, minority v CR, Romové a otdzka romska,
xenofobie, rasismus, produkty rasismu, Sovinismus,
nacionalismus, fasismus, antisemitismus
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Obcanska nauka

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

vysvétli vyznam péce o kulturni hodnoty, vyznam védy
a uméni

Z4k si vyjasni pojem kultura, svoji zakotvenost v
kulturnim a ptirodnim prostiedi, kulturni odliSnosti a z
nich plynouci nasledky v projevu pfislusnika rliznych
socialnich skupin. Posoudi vliv ¢innosti ¢lovéka na
Zivotni prostiedi a popiSe plsobeni masmédii na nas
Zivot.

Spole¢nost ndrodni a obc¢anska

Minorita a majorita - pojmy, minoritni status, ochrana
mensin, integrace minorit a majority, situace minorit v
Evropé&, minority v CR, Romové a otdzka romska,
xenofobie, rasismus, produkty rasismu, Sovinismus,
nacionalismus, fasismus, antisemitismus

dovede kriticky pfistupovat k medidlnim obsahlim a
pozitivné vyuzivat nabidky masovych médii

74k posoudi formy vztahu politiky s médii a uvede
priklady. Analyzuje obsah zpravodajstvi a kriticky
posoudi medialni produkty. Vymezi pojem verejné
minéni a uvede faktory, které jej ovliviuiji.

Spolecnost, kultura, civilizace - socialni komunikace,
masova komunikace

Obcanska nauka

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl
soucasti uCiva

dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnymi texty

74k vysvétli pojem politika v réiznych pojetich a definuje
pfedmét politologie.

Politologie jako véda (pfedmét zkoumani, discipliny
politologie, politologie a ostatni védy)

Politika, politicky program a politicky konflikt (politicky
program, politicky systém, moc a autorita)

objasni vyznam prav a svobod, které jsou zakotveny v
Ceskych zdkonech, a popise zplisoby, jak Ize ohroZena
lidska prdva obhajovat

uvede priklady ob¢anské aktivity ve svém regionu,
vysvétli, co se rozumi obc¢anskou spolec¢nosti; debatuje
o vlastnostech, které by mél mit ob¢an
demokratického statu

Zak zhodnoti moznosti participace ob&ana v politickém
Zivoté.

Politickd kultura, socializace a participace, verejné
minéni, politické systémy, volby a pfima demokracie
(politicka kultura, socializace a participace, verejné
minéni, politické strany a politicka hnuti, funkce
politickych stran, teorie pluralismu, levice a pravice,
koalice politickych stran, financovani politickych stran,
volby a formy pfimé demokracie)

charakterizuje soucasny Cesky politicky systém,
objasni funkci politickych stran a svobodnych voleb

Zak rozlisi slozky politického spektra CR, aktualni
politické strany, jejich pFistup a hlavni program.

Politicka kultura, socializace a participace, verejné
minéni, politické systémy, volby a pfima demokracie
(politicka kultura, socializace a participace, verejné
minéni, politické strany a politicka hnuti, funkce
politickych stran, teorie pluralismu, levice a pravice,
koalice politickych stran, financovani politickych stran,
volby a formy pfimé demokracie)

charakterizuje demokracii a objasni, jak funguje a jaké
ma problémy (korupce, kriminalita,...)

Zak vyloi podstatu demokracie, porovna antickou a
soucasnou podobu demokracie.

Demokracie (zakladni formy demokracie, ohrozeni
demokracie, znaky redlné demokracie)
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vysvétli, jaké projevy je mozné nazvat politickym
radikalismem, nebo politickym extremismem

74k porovnd postaveni ob&ana v demokratickém a
totalitnim staté.

Demokracie (zdkladni formy demokracie, ohroZeni
demokracie, znaky redlné demokracie)

charakterizuje soucasny Cesky politicky systém,
objasni funkci politickych stran a svobodnych voleb

Zak uvede pfiklady, jak maze ob&an v demokratickém
zfizeni ovliviiovat politické déni v obci a ve staté.

Politicka kultura, socializace a participace, verejné
minéni, politické systémy, volby a pfima demokracie
(politicka kultura, socializace a participace, verejné
minéni, politické strany a politicka hnuti, funkce
politickych stran, teorie pluralismu, levice a pravice,
koalice politickych stran, financovani politickych stran,
volby a formy pfimé demokracie)

Demokracie (zakladni formy demokracie, ohrozeni
demokracie, znaky redlné demokracie)

charakterizuje soucasny Cesky politicky systém,
objasni funkci politickych stran a svobodnych voleb

uvede priklady funkci obecni a krajské samospravy

Zak vysvétli podstatu a vyznam parlamentnich a

komunalnich voleb, rozlisi jejich funkce, zhodnoti funkci

Ustavy pro fungovani statu, objasni tfi nezavislé slozky
statni moci.

Politicka kultura, socializace a participace, verejné
minéni, politické systémy, volby a pfima demokracie
(politicka kultura, socializace a participace, verejné
minéni, politické strany a politicka hnuti, funkce
politickych stran, teorie pluralismu, levice a pravice,
koalice politickych stran, financovani politickych stran,
volby a formy pfimé demokracie)

charakterizuje demokracii a objasni, jak funguje a jaké
ma problémy (korupce, kriminalita,...)

Zak objasni podstatu a vyznam politického pluralismu.

Politickd kultura, socializace a participace, verejné
minéni, politické systémy, volby a pfima demokracie
(politicka kultura, socializace a participace, vefejné
minéni, politické strany a politicka hnuti, funkce
politickych stran, teorie pluralismu, levice a pravice,
koalice politickych stran, financovani politickych stran,
volby a formy pfimé demokracie)

vysvétli, jaké projevy je mozné nazvat politickym
radikalismem, nebo politickym extremismem

Zak zdavodni mozné nebezpeéi politického extremismu.

Politické doktriny a ideologie (doktrina, politicka
ideologie, funkce ideologie, liberalismus,
konzervatismus, kfestanska socidlni nauka, totalitarni
ideologie)

Statni ideologie (marxismus, komunismus, leninismus,
stalinismus, fasismus, nacionalni socialismus)

objasni vyznam prav a svobod, které jsou zakotveny v
Ceskych zédkonech, a popise zplisoby, jak Ize ohroZena
lidska prava obhajovat

Zak obhajuje sva lidska prava, respektuje lidska prava

druhych lidi a uvazlivé vystupuje proti jejich porusovani.

Socialni stat
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objasni vyznam solidarity a dobrych vztah(i v komunité

vysvétli, pro€ je nepfijatelné propagovat hnuti
omezujici prdva a svobody jinych lidi

vysvétli pojem pravo, pravni stat, uvede priklady
pravni ochrany a pravnich vztaht

Zak rozumi béinym teoriim vzniku statu a dokaze je
spojovat s konkrétnimi historickymi i sou¢asnymi
pfiklady uplatnéni.

Stat (pojmenovani statu, vznik statu a teorie jeho
vzniku, podstata teorie statu, vymezeni statu, podle
obyvatelstva, stat jako subjekt mezinarodniho prdva,
funkce statu, formy statu)

vysvétli pojem pravo, pravni stat, uvede priklady
pravni ochrany a préavnich vztah(

Zak je schopen rozlisit stat jako subjekt mezinarodniho
prava a posoudit v této souvislosti jeho kompetence ve
svétovém méfitku.

Stat (pojmenovani statu, vznik statu a teorie jeho
vzniku, podstata teorie statu, vymezeni statu, podle
obyvatelstva, stat jako subjekt mezinarodniho prava,
funkce statu, formy statu)

Obcanska nauka

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

charakterizuje soudobé cile EU a posoudi jeji politiku

vysvétli zapojeni CR do mezinarodnich struktur a podil
CR na jejich aktivitach

Umi definovat védu mezinarodnich vztah( a vysvétlit ji.

Véda mezinarodnich vztaht

debatuje o pozitivech i problémech multikulturniho

vsve

Rozumi pojmu mezinarodni prostiedi a jeho variabilité.

Mezindrodni prostredi

dovede poufZivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl
soucasti uciva

Zna nastroje mezinarodni politiky a dovede uvést
priklady jejich pouziti v historii.

Mezindrodni politika a jeji nastroje

dovede pouZzivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl
soucasti uciva

Chape vyznam diplomacie pro mezinarodni vztahy.

Diplomacie

uvede pfiklady projevi globalizace a debatuje o jejich
dusledcich

Umi vysvétlit pfednosti i rizika globaliza¢niho procesu.

Mezindrodni ekonomicka spoluprace a globalizace

objasni postaveni Ceské republiky v Evrop& a v
soudobém svété

popise funkci a ¢innost OSN a NATO

vysvétli zapojeni CR do mezinarodnich struktur a podil
CR na jejich aktivitach

vysvétli, s jakymi konflikty a problémy se potyka
soudoby svét, jak jsou feseny, debatuje o jejich

Chape usporadani ozbrojenych sil ve svété.

Mezinarodni uspofadani ozbrojenych sil
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moznych perspektivach

popise funkci a ¢innost OSN a NATO

Dokaze vysvétlit vyznam a postaveni NATO.

Mezindrodni systém a NATO

objasni postaveni Ceské republiky v Evropé a v
soudobém svété

popise funkci a ¢innost OSN a NATO

Zna dalsi mezinarodni organizace a dokaze popsat jejich
zakladni funkce ve svété.

Mezindrodni organizace

charakterizuje soudobé cile EU a posoudi jeji politiku

objasni postaveni Ceské republiky v Evrop& a v
soudobém svété

popise vyvoj ve vyspélych demokraciich a vyvoj
evropské integrace

vysvétli zapojeni CR do mezinarodnich struktur a podil
CR na jejich aktivitach

Rozumi systému rozhodovani v EU, vyznamu Unie, jeji
historii a krizi na pocatku 21. stoleti.

Evropské spolecenstvi a EU

Rozhodovaci organy EU

charakterizuje soudobé cile EU a posoudi jeji politiku

objasni postaveni Ceské republiky v Evropé a v
soudobém svété

Dokaze kriticky posoudit vyhody a nevyhody EU pro
obcana CR a kvalifikované posoudit varianty jejiho
dalsiho vyvoje, véetné dopadu na jeji obcany.

Evropska ménova unie

Volny pohyb osob v EU

Statni suverenita a EU

Rozpocet EU

Spolecny evropsky trh

popise soustavu soud v €R a €innost policie, soud,
advokacie a notérstvi

vysvétli, kdy je ¢lovék zpUsobily k pravnim tkondm a
ma trestni odpovédnost

Rozumi zdkladnim pravnim pojm0m a je systém prava
schopen hierarchicky seredit

Zakladni pravni pojmy, systém prava

charakterizuje demokracii a objasni, jak funguje a jaké
ma problémy (korupce, kriminalita,...)

dovede hdjit své spotrebitelské zajmy, napf. podanim
reklamace

dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl
soucasti uciva

objasni postaveni cirkvi a véFicich v CR; vysvétli, &im
jsou nebezpecné nékteré ndbozenské sekty a
nabozensky fundamentalismus

objasni vyznam prav a svobod, které jsou zakotveny v
Ceskych zdkonech, a popise zplisoby, jak Ize ohroZena

Je si védom svych prav a povinnosti dle Ustavniho
poradku CR

Ustava CR a Listina prav a svobod
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lidska prdva obhajovat

posoudi, kdy je v praktickém Zivoté rovnost pohlavi
porusovana

popise prava a povinnosti mezi détmi a rodici, mezi
manzeli; popise, kde miZe o této oblasti hledat
informace nebo ziskat pomoc pfi feseni svych
probléml

Chdpe sva prava a povinnosti v ramci rodiny

Rodinné pravo dle nového ObZ

dovede hjjit své spotiebitelské zajmy, napf. podanim
reklamace

Zna sva prava spotrebitele

Zavazkové pravo dle nového ObZ

popise, jaké zavazky vyplyvaji z béznych smluv, a na
prikladu ukaze mozné dusledky vyplyvajici z neznalosti
smlouvy vcéetné jejich vSeobecnych podminek

Zna zakladni typy nominatnich smluv a postaveni jejich
Ucastnikd v jejich ramci

Zavazkové pravo dle nového ObZ

objasni postupy vhodného jedndni, stane-li se obéti
nebo svédkem jednani, jako je Sikana, lichva, korupce,
nasili, vydirani atp.

Zna prava a ulohu jednotlivych ucastnikl trestniho
fizeni

Trestni pravo a trestni rad

objasni postupy vhodného jedndni, stane-li se obéti
nebo svédkem jednani, jako je Sikana, lichva, korupce,
nasili, vydirani atp.

Zna zakladni principy trestnosti a umi kategorizovat a

popsat nejbéznéjsi trestné Cinny

Trestni pravo a trestni rad

Obcanska nauka

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl
soucasti uciva

Zak objasni podstatu filozofického tazani, porovna
vychodiska filozofie a védy k uchopeni skute¢nosti a
¢lovéka.

Clovék na cesté k moudrosti (Filozofie a etika) - Uvod
do filozofie, vychodisko a zdroje filozofovani,
ontologie, metafyzika, dialektika, gnoseologie

dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl
soucasti uciva

Zak provede zamysleni nad zakladnimi filozofickymi
otazkami.

Clovék na cesté k moudrosti (Filozofie a etika) - Uvod
do filozofie, vychodisko a zdroje filozofovani,
ontologie, metafyzika, dialektika, gnoseologie

dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl
soucasti uciva

dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnymi texty

Clovék na cesté k moudrosti (Filozofie a etika) - Uvod
do filozofie, vychodisko a zdroje filozofovani,
ontologie, metafyzika, dialektika, gnoseologie

dovede pouZivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl

Zak vysvétli vztah filozofie k mytu, nabozenstvi, uméni,

Pocatky filozofie
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soucasti uciva

ideologii a svétovému nazoru.

dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl
soucasti uciva

Zak seznami se se $kolami a osobnostmi

kosmologického obdobi, zhodnoti vyznam jejich nazord

pro soucasnost.

Starovéka anticka filozofie (Milétané, Pythagorejci,
Eleaté, Hérakleitos a pfirodni filozofie 5. stoleti pf. Kr.,
Atomisté, Sofisté, Sokratés, Platon, Aristotelés,
Stoicismus, Epikurejci, Skeptici, Eklektici,
Novoplatdnikové)

debatuje o praktickych filozofickych a etickych
otazkach (ze Zivota kolem sebe, z kauz znamych z
médii, z krasné literatury a jinych druht uméni)

74k eticky a vécné spravné argumentuje v diskuzi,
uvazlivé a kriticky pristupuje k argumentaci jinych lidi.

Zaklady etiky (zakladni pojmy, kofeny etiky v
euroamerickém kulturnim prostoru, typy moderni
etiky, nékteré etické kategorie)

Religionistika (judaismus, kfestanstvi, islam)

dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnymi texty

Zak provede kritiku politickych nazor( Platéna. Seznami

se s pojmy z formalni logiky, zhodnoti Aristoteltv
vyznam a porovna filozofické nazory Platdona a
Aristotela.

Starovéka anticka filozofie (Milétané, Pythagorejci,
Eleaté, Hérakleitos a pfirodni filozofie 5. stoleti pf. Kr.,
Atomisté, Sofisté, Sokratés, Platdn, Aristotelés,
Stoicismus, Epikurejci, Skeptici, Eklektici,
Novoplatdnikové)

dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnymi texty

Zak rozlisi hlavni filozofické sméry starovéku, uvede
klicové predstavitele, porovna feseni zakladnich
filozofickych otazek v jednotlivych etapach starovék.

Starovéka anticka filozofie (Milétané, Pythagorejci,
Eleaté, Hérakleitos a prirodni filozofie 5. stoleti pf. Kr.,
Atomisté, Sofisté, Sokratés, Platon, Aristotelés,
Stoicismus, Epikurejci, Skeptici, Eklektici,
Novoplatdonikové)

dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnymi texty

Zak posoudi jednotlivé pristupy stiedovéké filozofie.

Stredovéka filozofie a vyznam vzniku univerzit
(Patristika, spor o univerzalie, Scholastika)

dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnymi texty

Zak porovna vychodiska nabozenstvi a filozofie k
uchopeni skutecnosti a ¢lovéka.

Stredovéka filozofie a vyznam vzniku univerzit
(Patristika, spor o univerzalie, Scholastika)

charakterizuje proces modernizace spolecnosti

objasni smysl poznavani déjin a variabilitu jejich
vyklad

popise zakladni — revolu¢ni zmény ve stiredovéku a
raném novovéku

uvede priklady Gspéch védy a techniky ve 20. stoleti

vysvétli, jaké otazky resi filozofie, filozoficka etika

Zak oceni vyznam vzniku univerzit.

Stredovéka filozofie a vyznam vzniku univerzit
(Patristika, spor o univerzalie, Scholastika)

dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnymi texty

Zak vyvodi pficiny obratu v mysleni a védé smérem k
novoveéku.

Humanismus a renesance: kopernikansky obrat,
objevy a vynalezy, heliocentrismus.
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dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnymi texty

Zak rozlii hlavni filozofické sméry humanismu a
renesance, uvede jejich klicové pred-stavitele a porovna
feseni zakladnich filozofickych otazek v jednotlivych
etapach humanismu a renesance.

Renesancni filozofie a filozofie obdobi baroka

dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnymi texty

74k zhodnoti povahové vlastnosti idedlu renesanéniho
Clovéka.

Renesancni filozofie a filozofie obdobi baroka

dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnymi texty

74k popise pocatky novovéké filozofie, zakladni teze,
porovna pristupy empirismu a racionalismu k problému
poznani.

Novoveéka filozofie do poloviny 19. stoleti

dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnymi texty

74k porovna hlavni predstavitele jednotlivych
filozofickych smért a jejich nazory.

Filozofie 2. pol. 19. stol.(némeckda romantika,
pozitivismus, némecky materialismus, marxismus,
iracionalismus)

Vybrané kapitoly z filozofie 20. stol. (napft.
neovitalismus, pragmatismus, fenomenologie,
existencialismus, neomarxismus apod.)

dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnymi texty

74k charakterizuje a rozli$i hlavni novovéké filozofické
sméry a jejich predstavitele, hleda hlavni body v jejich
nazorech, zamysli se nad jejich dily a pfinosem pro
budouci generace.

Vybrané kapitoly z postmoderni filozofie (napf.
strukturalismus, Heideggeriv odkaz ve Francii...)

dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnymi texty

Zak propoji si situaci ve filozofii s d&jinnymi udalostmi
prislusného obdobi, najde logické souvislosti.

Humanismus a renesance: kopernikansky obrat,
objevy a vynalezy, heliocentrismus.

Renesancni filozofie a filozofie obdobi baroka

Novovéka filozofie do poloviny 19. stoleti

Filozofie 2. pol. 19. stol.(némeckda romantika,
pozitivismus, némecky materialismus, marxismus,
iracionalismus)

Vybrané kapitoly z filozofie 20. stol. (napf.
neovitalismus, pragmatismus, fenomenologie,
existencialismus, neomarxismus apod.)

dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnymi texty

74k porovna jednotlivé filozofické sméry a provede
kritiku ¢i obhajobu jednotlivych pfistupa.

Starovéka anticka filozofie (Milétané, Pythagorejci,
Eleaté, Hérakleitos a pfirodni filozofie 5. stoleti pf.
Atomisté, Sofisté, Sokratés, Platdn, Aristotelés,
Stoicismus, Epikurejci, Skeptici, Eklektici,

Kr.,
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Novoplatdnikové)

Stredovéka filozofie a vyznam vzniku univerzit
(Patristika, spor o univerzélie, Scholastika)

Humanismus a renesance: kopernikansky obrat,
objevy a vynadlezy, heliocentrismus.

Renesancni filozofie a filozofie obdobi baroka

Novovéka filozofie do poloviny 19. stoleti

Filozofie 2. pol. 19. stol.(némeckda romantika,
pozitivismus, némecky materialismus, marxismus,
iracionalismus)

Vybrané kapitoly z filozofie 20. stol. (napft.
neovitalismus, pragmatismus, fenomenologie,
existencialismus, neomarxismus apod.)

Vybrané kapitoly z postmoderni filozofie (napf.
strukturalismus, Heideggeriv odkaz ve Francii...)

debatuje o praktickych filozofickych a etickych
otazkach (ze Zivota kolem sebe, z kauz znamych z
médii, z krasné literatury a jinych druht uméni)

74k se seznami zakladnimi pojmy z etiky.

Zéaklady etiky (zakladni pojmy, kofeny etiky v
euroamerickém kulturnim prostoru, typy moderni
etiky, nékteré etické kategorie)

vysvétli, jaké otazky fesi filozofie, filozoficka etika

Z4k objasni d&jinnou proménlivost zékladnich etickych
norem a pojmda.

Zéaklady etiky (zakladni pojmy, kofeny etiky v
euroamerickém kulturnim prostoru, typy moderni
etiky, nékteré etické kategorie)

dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl
soucasti uciva

74k eticky a vécné spravné argumentuje v dialogu a
diskuzi s ostatnimi.

Zaklady etiky (zdkladni pojmy, kofeny etiky v
euroamerickém kulturnim prostoru, typy moderni
etiky, nékteré etické kategorie)

dovede poufZivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl
soucasti uciva

Zak porovna a zdQvodni obsah pojm dobro, zlo,
svoboda, vlle, svédomi.

Stredovéka filozofie a vyznam vzniku univerzit
(Patristika, spor o univerzalie, Scholastika)

Zéaklady etiky (zakladni pojmy, kofeny etiky v
euroamerickém kulturnim prostoru, typy moderni
etiky, nékteré etické kategorie)

vysvétli, jaké otazky resi filozofie, filozoficka etika

74k si uvédomi vlastni postoj k dobru a zlu a ke svobodé.

Zaklady etiky (zdkladni pojmy, kofeny etiky v
euroamerickém kulturnim prostoru, typy moderni
etiky, nékteré etické kategorie)
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Obcanska nauka

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

vysvétli, jaké otazky Fesi filozofie, filozoficka etika

74k si uvédomi rGizné motivace lidského jednani.

Zaklady etiky (zakladni pojmy, kofeny etiky v
euroamerickém kulturnim prostoru, typy moderni
etiky, nékteré etické kategorie)

vysvétli, jaké otazky Fesi filozofie, filozoficka etika

74k posuzuje lidské jednani z hlediska etického.

Zéaklady etiky (zakladni pojmy, kofeny etiky v
euroamerickém kulturnim prostoru, typy moderni
etiky, nékteré etické kategorie)

vysvétli, jaké otazky fesi filozofie, filozoficka etika

Zak formuluje a posoudi etické principy pro své budouci
povolani.

Zaklady etiky (zakladni pojmy, kofeny etiky v
euroamerickém kulturnim prostoru, typy moderni
etiky, nékteré etické kategorie)

vysvétli, pro€ jsou lidé za své nazory, postoje a jednani
odpovédni jinym lidem

Z4k si ujasni postoje k praktickym otazkdm etiky.

Zaklady etiky (zdkladni pojmy, kofeny etiky v
euroamerickém kulturnim prostoru, typy moderni
etiky, nékteré etické kategorie)

dovede kriticky pristupovat k medialnim obsahiim a
pozitivné vyuzivat nabidky masovych médii

Zak uvazlivé a kriticky pristupuje k argumenttim,
rozpozna nekorektni a manipulativni argumentaci.

Zaklady etiky (zakladni pojmy, kofeny etiky v
euroamerickém kulturnim prostoru, typy moderni
etiky, nékteré etické kategorie)

Religionistika (judaismus, kfestanstvi, islam)

objasni postaveni cirkvi a véFicich v CR; vysvétli, &im
jsou nebezpecéné nékteré ndbozenské sekty a
nabozZensky fundamentalismus

popiSe roz€lenéni soudobého svéta na civilizacni sféry
a civilizace, charakterizuje zédkladni svétova
ndboZenstvi

Zak rozliuje mezi védou a virou, mezi cirkvemi a
sektami a je schopen kriticky posoudit materialisticky
schematismus.

Religionistika (judaismus, kfestanstvi, islam)

objasni postaveni cirkvi a véFicich v CR; vysvétli, &im
jsou nebezpecné nékteré ndbozenské sekty a
nabozZensky fundamentalismus

popiSe roz€lenéni soudobého svéta na civilizacni sféry
a civilizace, charakterizuje zakladni svétova
naboZenstvi

73k rozliSuje mezi filosofii, ideologii, ndboZenstvim a
nabozenskym fundamentalismem.

Religionistika (judaismus, kfestanstvi, islam)

objasni postaveni cirkvi a véFicich v CR; vysvétli, &im
jsou nebezpecné nékteré nabozenské sekty a
nabozensky fundamentalismus

popise rozélenéni soudobého svéta na civilizacni sféry
a civilizace, charakterizuje zakladni svétova

74k rozliuje teismus, ateismus a antiteismus.

Religionistika (judaismus, kfestanstvi, islam)
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Obcanska nauka 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32
nabozZenstvi
6.6 Dejepis
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. roc¢nik
1 1 0 0 2
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Déjepis

Oblast

Spolecenskovédni vzdélavani

Charakteristika predmétu

Déjepis jako spolec¢enskovédni predmét kultivuje historické védomi zdka. Poskytuje relativné komplexni
poznatky o narodnich a svétovych déjindch a umoziuje Zaku tak utvofit si vlastni ndzor na historicky vyvoj.
Vyuka vzbuzuje u Zaka touhu po pozndvani historie. Proto je doprovazen vyklad udiva praci s historickymi
texty, obrazovym materidlem, exkurzemi, spolupraci s archivem, muzeem, které pfispivaji k hlubSimu
objasnéni charakteru a vyznamu kultury, k pozndni dila vyznamnych osobnosti nasich i svétovych déjin, k
poznani vysledku lidstva v boji za svobodu a lidska prava, hlubsimu poznani narodnich a regionalnich déjin
ve vztazich a souvislostech s déjinami ostatnich narodu.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Pfedmét je dotovan jednou hodinou v prvnim a jednou hodinou ve druhém rocniku.

Integrace predmétd

Spolecenskovédni vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k uceni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosaZené
vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho vzdéldvani, tzn. Ze absolventi by
méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
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Nazev predmétu

Déjepis

- ovladat rzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky;

- uplatfiovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat si poznamky;

- vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil(l svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Komunikativni kompetence:

Vzdéldvdni sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadFfovat se v pisemné i dstni formé v riznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata;
- dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projeva jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad
apod.);

- vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosdhnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi nejméné v jednom
cizim jazyce;

- dosdhnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokyndm v pisemné i Gstni
formé); B chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé pozndni své
osobnosti prfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni, pecovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a pFispivat k utvdafeni vhodnych mezilidskych vztahd, tzn. Ze absolventi by
méli:
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Nazev predmétu

Déjepis

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dilsledky svého jednani a chovani v rGznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sv{j fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi disledkt
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a mozZnosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pripraveni resit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly; B podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a
feseni ukoll, nezaujaté zvaZzovat navrhy druhych;

- prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi uzndvali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spolecnosti a dodrZovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty ndrodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zdjmu;

- dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie;

- uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;

- chapat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evropském a svétovém
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Nazev predmétu

Déjepis

kontextu; B podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni
vztah.

Kompetence k feseni problému:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit béZzné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplatfiovat pfi feseni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;

- volit prostredky a zplUsoby (pomcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

- spolupracovat pfi reseni problémua s jinymi lidmi (tymové feSeni).

ZpUsob hodnoceni zaka

Zak v ramci vyuky D absolvuje:

* Testy
0 1-3xza pololeti souhrnnd pisemna prace z dané kapitoly
0 hranici nesplnéni testu (zndmka 5) je 41 % (tedy méné nez 41 % poZadovaného obsahu)
»  Ustni projev, Ustni zkou$eni
0 1-2xza pololeti
O resp. Vv pripadé nerozhodné zndmky na konci pololeti nebo roku
e Referaty, prezentace, samostatné prace, skupinové prace, orientacni pisemky (,,pétiminutovky),
domdci ukoly, eseje, pracovni listy...
Zakladem celkového hodnoceni jsou vysledky testl a Ustniho zkouseni. Samostatné prdce pak mohou
ovlivnit tyto vysledky o maximalné 1-1,5 klasifikacniho stupné.
Dlouhodobé domdci ukoly jsou hodnoceny dle konkrétnich kritérii (viz dale). Za dlouhodoby domaci ukol je
povaZovany takovy, jehoz priprava zabere 1 tyden. Neni-li Zak pfitomen ve Skole v dobé terminu odevzdani
tohoto Ukolu, musi Ukol dorucit jinym zplsobem (zpravidla prostfednictvim e-learningového portalu na
adrese www.gympl.cz), termin odevzdani je zavazny.
Zak smi psat opravné a nahradni testy v piipadé, Ze se jednd o testy s vahou 6-8. Po napsani opravného
testu Zakovi zlstavaji obé dvé zndmky a obé budou zapsany v programu Bakalafi. O tom, zda Zak dostane
prileZitost k opravé, rozhoduje vyucujici. Na psani opravné prace nema zak pravo automaticky.
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Nazev predmétu Déjepis

74k je povinen si vést zapisky z hodin, schovavat si — vlepovat si, matridly z hodin a v pfipadé vyzvy (obvykle
pfi Ustnim zkouseni) vyu€ujicimu zapisky predlozit.

Zakladem celkového hodnoceni jsou vysledky souhrnnych pisemnych praci, testl a Ustniho zkouseni.

Pokud Zak k pololeti vykazuje absenci vyssi nez 30 % v daném predmétu, je nehodnocen a nasledné kona
z pfedmétu komisiondlni zkousku.

Vysledné hodnoceni je stanoveno podle schématu:

Aby byl student v pololeti a ha konci Skolniho roku klasifikovan:

* musi napsat vSechny souhrnné pisemné prace
* musi napsat alespon 70 % pétiminutovek
* musi absolvovat Ustni zkouseni
*  musi mit vyhotoveny a odevzdany vSechny pozadované prace
Tabulka pro klasifikaci:

1. 100%-86%

2. 85%-71%

3. 70%-56%

4. 55%-41%

5. 40%-0%
Hodnota zndmek v Bakalarich:

Prace v hodiné 1
Pracovni list 2
Dlouhodoby domaci tkol (Uvaha, esej) 3
Maly test (5 minut) 4
Test na konci tematického celku (15-20 minut) 6
Referat 5
Ustni zkougeni 8
Minimalni pocet znamek za pololeti: 2 znamky.
Déjepis 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32
RVP vystupy SVP vystupy Ucivo
uvede priklady kulturniho pfinosu starovékych uvede priklady kulturniho pfinosu starovékych civilizaci, | ivod do predmétu
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Déjepis

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

civilizaci, judaismu a kfestanstvi

judaismu a krestanstvi

orientdlni staty

orientuje se v historii svého oboru — uvede jeji
vyznamné mezniky a osobnosti, vysvétli pfinos
studovaného oboru pro Zivot lidi

uvod do predmétu

antické staty

stat a spolecnost

cirkev

kultura

na pfikladu vyznamnych obcanskych revoluci vysvétli
boj za ob¢anska i narodni prava a vznik obcanské
spolecnosti

popise zakladni — revolu¢ni zmény ve stfedovéku a
raném novovéku

popise zakladni — revolu¢ni zmény ve stredovéku a
raném novovéku

stat a spolecnost

cirkev

kultura

humanismus a renesance

zamorské objevy

Cesky stat

reformace a protireformace

zépadni a vychodni Evropa

absolutismus a parlamentarismus

osvicenstvi
Déjepis 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32
RVP vystupy SVP vystupy Utivo
objasni vznik novodobého ¢eského naroda a jeho Usili | objasni vznik novodobého ¢eského naroda a jeho Gsili o | 1848
0 emancipaci emancipaci
popise evropskou kolonidlni expanzi popise evropskou kolonidlni expanzi USA
VFBR

charakterizuje proces modernizace spolecnosti

charakterizuje proces modernizace spolecnosti

prdmyslova revoluce

vysvétli rozdéleni svéta v disledku kolonidlni expanze
a rozpory mezi velmocemi

vysvétli rozdéleni svéta v disledku kolonidlni expanze a
rozpory mezi velmocemi

primyslova revoluce

uvede priklady Gspéchl védy a techniky ve 20. stoleti

uvede priklady Gspéchl védy a techniky ve 20. stoleti

primyslova revoluce

popisSe dekolonizaci a objasni problémy tfetiho svéta

popise Prvni svétovou valku a objasni vyznamné zmény

mezinarodni vztahy pred valkou
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Déjepis

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

popiSe Prvni svétovou valku a objasni vyznamné
zmény ve svété po valce

ve svété po valce

pfi¢iny 1.svét.valky

prabéh valky

Ceské zemé za valky

vysvétli projevy a dlsledky velké hospodarské krize

vysvétli projevy a dlsledky velké hospodarské krize

pramyslova revoluce

hospodarska krize

charakterizuje prvni Ceskoslovenskou republiku a
srovna jeji demokracii se situaci za tzv. druhé
republiky (1938-39), objasni vyvoj ¢esko-némeckych
vztah(

popiSe mezindrodni vztahy v dobé mezi prvni a druhou
svétovou valkou, objasni, jak doslo k doc¢asné likvidaci
CSR

charakterizuje prvni Ceskoslovenskou republiku a
srovna jeji demokracii se situaci za tzv. druhé republiky
(1938-39), objasni vyvoj ¢esko-némeckych vztah

Budovani demokracie v CSR

popiée ¢esko-némecké vztahy a postaveni Zidd a
Roml ve spolecnosti 18. a 19. stol

popiée ¢esko-némecké vztahy a postaveni ZidG a Rom(
ve spolecnosti 18. a 19. stol

napéti a cesta k vdlce

holocaust

charakterizuje fasismus a nacismus; srovna nacisticky
a komunisticky totalitarismus

charakterizuje fasismus a nacismus; srovna nacisticky a
komunisticky totalitarismus

valecné zlociny

holocaust

popise mezindrodni vztahy v dobé mezi prvni a druhou
svétovou valkou, objasni, jak doslo k docasné likvidaci
CSR

popise mezinarodni vztahy v dobé mezi prvni a druhou
svétovou valkou, objasni,jak doslo k docasné likvidaci
CSR

napéti a cesta k valce

objasni cile valcicich stran ve Druhé svétové valce, jeji
totalni charakter a jeji vysledky, popiSe valecné zloCiny
véetné holocaustu

objasni cile valcicich stran ve Druhé svétové valce, jeji
totalni charakter a jeji vysledky, popiSe valecné zloCiny
véetné holocaustu

CSR za valky

vdlecné zloCiny

dasledky valky

objasni smysl poznavani déjin a variabilitu jejich
vyklad

objasni usporadani svéta po Druhé svétové valce a
dtsledky pro Ceskoslovensko

objasni usporadani svéta po Druhé svétové valce a
disledky pro Ceskoslovensko

povalecné usporadani svéta a Evropa

charakterizuje komunisticky rezim v CSR v jeho vyvoji
a v souvislostech se zménami v celém komunistickém
bloku

objasni smysl poznavani déjin a variabilitu jejich
vyklad

popise projevy a dlsledky studené valky

charakterizuje komunisticky rezim v CSR v jeho vyvoji a
v souvislostech se zménami v celém komunistickém
bloku

Mezniky ve vyvoji CSR
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Déjepis

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

navrhne, jak resit schodkovy rozpocet a jak nalozit s
prebytkovym rozpoétem domacnosti, v€etné zajisténi
na stari

objasni smysl poznavani déjin a variabilitu jejich
vyklad

popise, co ma obsahovat pracovni smlouva a vysvétli
prava a povinnosti zaméstnance

vybere nejvyhodnéjsi ivérovy produkt, zdlvodni své
rozhodnuti a posoudi zpUsoby zajisténi Uvéru, vysvétli,
jak se vyvarovat predluzeni a jaké jsou jeho dlsledky,
a jak resit tizivou financ¢ni situaci

vysvétli rozpad sovétského bloku

popise zmény v Evropé a ve svété po roce 1989 a
charakterizuje jejich pficiny

Rozpad sovétského bloku a konec bipolarniho vidéni
svéta

6.7 Zaklady etiky a etikety

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
0 2 0 0 2
Povinny

Nazev predmétu

Zaklady etiky a etikety

Oblast

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je pfipravit Zzaky na aktivni a zodpovédny zZivot v demokratické spolecnosti, pochopenim
podstaty, zakladnich norem a princip( etiky a etikety v podnikdni. Zaci se nau¢i uplatriovat moralni
principy, normy a pravidla chovani a vyjadifovani, které budou vyuzivat v rdmci podnikani i
pracovnépravnich vztah(. Je dllezité, aby zak pochopil roli, vyznam a duleZitost etického chovani a jednani
pfi fizeni podniku. Tento predmét poskytuje teoretické i praktické znalosti a dovednosti v oblastech
etického fizeni firmy, jako napfiklad etické chovani manazera, pfisnost a spravedinost v obchodé a znalost

149




SKOLNi VZDELAVACI PROGRAM - Rizeni firem (od 1. 9. 2025)

Nazev predmétu

Zaklady etiky a etikety

etického kodexu. Predmét poskytuje informace ze svéta podnikani a financi o jejich pravidlech a
zakonitostech, které jsou potreba dodrzovat pfi respektovani mordlnich zasad. Predmét se zaméruje nejen
na teoretické znalosti etiky a etikety v podnikani, ale i na zvySeni povédomi Zakl o vazbach, souvislostech a
normach pro podnikdani, prohloubeni pfistupu k podnikavosti, sjednoceni dosud ziskanych informaci z
oblasti ekonomie, prava a financi a prohlubovat je v kontextu manazerskych dovednosti.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vyuka pfedmétu probiha ve druhém rocniku v tydenni hodinové dotaci 2 vyucovaci hodiny. Ve vyuce si zak
osvoji zakladni pojmy souvisejici s etikou nejen v podnikani, mordlkou a etiketou v podnikanf i
pracovnépravnich vztazich, etickym chovanim podniku, etikou podnikani, které ovliviiuji postaveni podniku
na trhu. Také chovani zaméstnavatele a zaméstnance, firemni kultura, eticky kodex a vztah etiky a
ekonomie. Zak si také osvoji etiketu pro podnikatele souvisejici s adekvatnim oblékanim, upravenym
vzhledem a vybranym chovanim pfi obchodnich jedndnich nebo v rdmci béZzného Zivota.

Ve vyuce je kladen diraz nejen na teoretické zvladnuti dané problematiky, ale i na praktickou ¢innost, ktera
absolventim umozni dalsi studium na vysoké nebo vyssi odborné Skole i praktické uplatnéni v podnikovém
i statnim sektoru. Vyuka je zamérena na rozviji védomosti Zak( v oblasti etického podnikani firem,
financnich instituci i statniho sektoru. Ve vyuce se Zaci také nauci rozvijet své zodpovédné chovani v roli
manazerd firem, aktivni p¥istup k Feseni problémd a etického jedndni v fizeni firem. Zaci jsou vedeni k
dodrzovani formalni i vécné spravnosti v etice a etiketé, k navyku soustavné kontroly a schopnosti
samostatné resit zadané ukol a nést odpovédnost za vysledky své prace.

Integrace predmétu

* Spolecenskovédni vzdélavani
* Komunikace

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zakl

Kompetence k uceni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vvhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

- ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky;

- uplatriovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky;

- vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil( svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
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Nazev predmétu

Zaklady etiky a etikety

jinych lidi;
- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problému:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit béZzné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

— porozumét zaddani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace pottebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplatiiovat pfi reseni problému rlizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;

- volit prostfedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

- spolupracovat pfi feSeni problém( s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé v rdznych
ucebnich, zZivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;-
Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;— zpracovavat administrativni
pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béZna i odbornd témata;- dodrZovat jazykové a
stylistické normy i odbornou terminologii;— zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a
projevu jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad apod.);- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami
kultury projevu a chovani;— dosahnout jazykové zplisobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném
prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce;- dosdhnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni dle pottreb a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokynlm v pisemné i Ustni formé);- chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro
Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim
uceni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé pozndni své osobnosti
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Nazev predmétu

Zaklady etiky a etikety

primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s
ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahd, tzn. Ze absolventi by méli:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v rGznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a zZivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledkd
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pripraveni resit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a rfeseni Ukol(, nezaujaté zvaZovat navrhy
druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
predsudkdm a stereotyplm v pristupu k druhym.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzZivat svych osobnostnich a
odbornych predpokladl pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a
s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- mit pfehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat
o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak

vzdélavani;
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Nazev predmétu

Zaklady etiky a etikety

cile;

- vhodné komunikovat s potenciadlnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(ij odborny potencial a své profesni

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(;

- rozumét podstaté a principdm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokdzat

vyhledavat a posuzovat podnikatelské prileZitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, svymi predpoklady
a dal$imi moznostmi.

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

V predmétu je mozné vyuzit modulu JA Etika v podnikani od spolecnosti JACzech, v rdmci pripravy a
fungovani studentskeé firmy.

ZpUsob hodnoceni zaka

Pti hodnoceni se klade dlraz na spravnost, presnost a peclivost pfi provadéni zadanych ukoll, schopnost
samostatné prace a schopnost tymové spoluprace. Zaci jsou hodnoceni z Ustniho i pisemného projevu.
Céstecné je vyuZivana i forma soutéZeni. Kritéria pro hodnoceni zaki se ¥idi Klasifikagnim Fadem ISST

Mélnik.
Zaklady etiky a etikety 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
Vychovné a vzdélavaci strategie e  Kompetence k uéeni
* Kompetence k feSeni problém
*  Komunikativni kompetence
®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
RVP vystupy SVP vystupy Ucivo

dovede pouZivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl
soucasti uciva

dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnymi texty

ovlada zasady spolecenského chovani

uplatfiuje profesni etiku a bezpredsudkovy pfistup k
zakazniklim

- definuje zakladni pojmy spojené s etikou (etika,
moralka, pojeti etiky)

- vysvétli tfi zakladni poZadavky moralky

- vysvétli sestaveni osobniho Zebficku hodnot

- definuje zaklady etiky v podnikani

Zaklady etiky v podnikani

- zakladni pojmy spojené s etikou (etika, moralka,
pojeti etiky)

- tfi zakladni poZadavky moralky (lidské chovani,
racionalni mysleni a svoboda)

- osobni Zebficek hodnot

- zaklady etiky v podnikani

provede psychologicky rozbor chovani klienta a na
jeho zakladé voli vhodny zpUsob komunikace

- dokaze se spravné rozhodnout v rdmci podnikani i
pracovniho poméru

Osobni a universalni hodnoty
- demonstrace osobniho postoje a rozhodovani
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Zaklady etiky a etikety 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
uplatriuje profesni etiku a bezpredsudkovy ptistup k | - dokaze definovat a vyhodnocovat postoje podnikatell | - postoj podnikatel( a firemnich manazer(
zakazniklim a firemnich manazer( - hodnotové Zebfticky podnikatell a firem

- formuluje sv(j postoj, za kterym si dokaze stat v - zasady komunikace pfi konfliktu mezi osobnim a
profesnim Zivoté firemnim zajmem
- popise hodnotové Zebfticky podnikatel - etické postupy pfi fizeni firem

- vysvétli zasady pro komunikaci pfi konfliktu mezi
osobnim a firemnim zdjmem
- aplikuje etické postupy pfi fizeni firmy

uplatniuje profesni etiku a bezpredsudkovy pfistup k | - charakterizuje spravné chovani v podnikani Etika v podnikani
zakazniklm - aplikuje Eticky kodex - spravni chovani v podnikani
- porovnava osobni hodnoty a etiku v podnikani - Eticky kodex
- porovndni osobnich hodnot a etiky v podnikani
debatuje o praktickych filozofickych a etickych - vysvétli etické problémy v pracovnépravnich vztazich | Etika v podnikani v praxi
otazkach (ze Zivota kolem sebe, z kauz zndmych z - chape eticky program podniku - etické problémy v pracovnépravnich vztazich
médii, z krasné literatury a jinych druhG uméni) - aplikuje zakladni etické okruhy v oblasti reklamy - eticky program podniku
uplatfiuje profesni etiku a bezpiedsudkovy pFistup k | - Vysvétli zodpovédnost za sva rozhodnuti - zakladni etické okruhy v oblasti reklamy
zakaznikem - zodpovédnost za sva rozhodnuti
vysvétli, pro€ jsou lidé za své nazory, postoje a jednani| - aplikuje zasady nutné pro dodrzovani télesné hygieny, | Etiketa v podnikdni
odpovédni jinym lidem adekvatniho obleceni uréeného pro urcitou - zakladni spolecenské pozadavky na kulturu téla,
spolecenskou situaci a pro celkovou kulturu téla hygienu, oblékani (Dress code), stravovani a stolovani
- je ddmou a gentlemanem za kazdé situace, tzn. je vZdy | - etiketa nejen v podnikani
upraven, diplomat, pfijemny a usmévavy - procviceni etikety v podnikani v rdznych situacich na

- chova se a jedna podle zasad spolecenské vychovy a trhu prace nebo v obchodnich vztazich
hlavné taktné

- aplikuje pravidla spolecenské a podnikové vyznamnosti
lidi

- v simulovanych situacich se prezentuje na trhu prace a
v obchodnich vztazich
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6.8 Psychologie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 1 0 1
Povinny

Nazev predmétu

Psychologie

Oblast

Charakteristika predmétu

Vyuka psychologie prodeje rozviji schopnosti studentll v pozndvani socidlni psychologie a
psychologie prace. Nauci studenty ovlddat zdsady spolecenského chovani, uplatit profesni etiku a
bezpredsudkovy pristup k zakazniklim. UkazZe studentlim, jak provést psychologicky rozbor chovani klienta
a na jeho zakladé volit vhodny zptsob komunikace.

Smérovani vyuky v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci
Vzdélani sméruje k tomu, aby zak:
e ziskal zakladni dovednosti v komunikaci se zdkaznikem;
* vyhodnocoval pfedem chovani druhych lidi;
* umél na zdkladé osvojenych poznatkl uvédoméle zaujimat svij vztah k lidem, ke spole¢nosti a k
praci;
* umél vhodné resit problémové situace.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pfedmét Psychologie je soucdsti odborného vzdélavani a vyucuje se tfetim ro¢niku 1 hodinu tydné.

Vyuka predmétu by méla byt zajimava, ucitel s zaky resi praktické otazky jejich osobniho a obc¢anského
Fivota. Zaci jsou vedeni k samostatnému uvaZovéni a vyjadifovani svych nazor(. Motivuje je k ziskavani
informaci z rznych zdrojd. Dlraz je kladen na vyuzivani prostfedk(l informacni a komunikacni technologie
a na kritické mysleni. Ve vyuce jsou pouzivany demonstra¢ni metody a pomucky - vyukové videoprogramy,
ale také prédce s ucebnimi texty a texty z vefejnych sdélovacich prostiedkd. Soucasti vyuky jsou besedy s
rGznymi hosty, exkurze, ndvstévy vystav a nejriiznéjsich instituci.

Integrace predmétu

* Spolecenskovédni vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
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Nazev predmétu

Psychologie

postupy uplatiiované na uUrovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

. rozumét podstaté a principlm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhleddvat a
posuzovat podnikatelské pftilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, svymi predpoklady a dalSimi
moznostmi

(navazano v RVP na: rozumét podstaté a principdm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhleddvat a
posuzovat podnikatelské prileZitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi predpoklady a dalsimi
moznostmi)

Persondlni a socialni kompetence:

. posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dlsledky svého jedndni a chovani v
rGznych situacich

(navazano v RVP na: posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a
chovani v rGznych situacich)

. reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku

(navazano v RVP na: reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jedndni ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku)

o ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

(navazano v RVP na: ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jedndni jinych lidi)
. podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feSeni ukol(l, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych

(navazano v RVP na: podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni tkoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych)

. prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konfliktlm,
nepodléhat predsudkdim a stereotypldm v pristupu k druhym

(navazano v RVP na: prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkiim a stereotyplm v ptistupu k druhym)

Komunikativni kompetence:
. vyjadrovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat

(navdzano v RVP na: vyjadrovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
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Nazev predmétu Psychologie

i psanych a vhodné se prezentovat)

. formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
(navazano v RVP na: formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a
jazykoveé spravné)

. Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje
(navazano v RVP na: Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje)
o vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

(navazano v RVP na: vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani)

Kompetence k feSeni problému:

. porozumét zadani ukolu nebo urcit jddro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosaZzené vysledky

(navazano v RVP na: porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k
reseni problému, navrhnout zplsob feseni, popf. varianty feseni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky)

o uplatriovat pfi feseni probléma riizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace

(navazano v RVP na: uplatiiovat pti feSeni problému rlizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace)

. volit prostiedky a zplsoby (pomficky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive

(navazano v RVP na: volit prostfedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive)

Kompetence k uceni:

o mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

(navazano v RVP na: mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani)

. ovladat rdzné techniky uéeni, umét si vytvofrit vhodny studijni rezim a podminky

(navazano v RVP na: ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofrit vhodny studijni rezim a podminky)
. uplatiiovat rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tendarsky gramotny

(navazano v RVP na: uplatriovat riizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét
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Nazev predmétu

Psychologie

efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny)

vyuzivat ke svému uceni rlizné informacdni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi
(navazano v RVP na: vyuZzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi)
znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

(navadzano v RVP na: znat mozZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani)

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni studentl vychazi z jejich dovednosti. Hodnoti se referaty, schopnost zaujmout
stanovisko, obhajit svlij nazor, schopnost vyuzit mezipfedmétovych vazeb a znalosti.

Psychologie

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

Definuje psychologii jako védu.

Uvod do psychologie

- télo a duse, psychika, chovani, prozivani

- psychologické discipliny, metody zkoumani

- psychické procesy, stavy a vlastnosti (zakladni
rozdéleni)

Posoudi vyznam psychologie pro kazdodenni Zivot.

Uvod do psychologie

- télo a duse, psychika, chovani, prozivani

- psychologické discipliny, metody zkoumani

- psychické procesy, stavy a vlastnosti (zakladni
rozdéleni)

Charakterizuje zakladni skupiny psychologickych
disciplin a uvede jejich priklady.

Uvod do psychologie

- télo a duse, psychika, chovani, prozivani

- psychologické discipliny, metody zkoumani

- psychické procesy, stavy a vlastnosti (zakladni
rozdéleni)

Klasifikuje zakladni metody védeckého zkoumani.

Uvod do psychologie

- télo a duse, psychika, chovani, prozivani

- psychologické discipliny, metody zkoumani

- psychické procesy, stavy a vlastnosti (zakladni
rozdéleni)

Popise historicky vyvoj psychologie jako védy a
uvédomuije si, jak se zménil jeji pohled na psychiskou

Historicky vyvoj a soucasna psychologie
- psychologie jako véda
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Psychologie 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 32

stranku clovéka. - psychologické sméry, skoly, osobnosti

Porovna jednotlivé historické pohledy na psychiku. Historicky vyvoj a souc¢asna psychologie
- psychologie jako véda
- psychologické sméry, skoly, osobnosti

Ovlada ,,uméni ucit se,” porovna rlizné metody ucenia | Uceni

jejich Ucinnost pro vlastni studium. - u€eni, védomosti, dovednosti, navyky, postup pro
efektivni uéeni
- spolecenska stranka Cinnosti - socializace, socialni
pozice a role, hodnoty a normy, socidlni skupina

Specifikuje, jak nasi psychiku ovliviiuje socialni Uceni

prostredi, uvede klady a zapory tohoto procesu. - u€eni, védomosti, dovednosti, navyky, postup pro
efektivni uéeni
- spolecenska stranka cinnosti - socializace, socialni
pozice a role, hodnoty a normy, socidlni skupina

DokaZe popsat jednotlivé stavy védomi a vztahy mezi Stavy védomi

nimi.

Porozumi zplsoblm, jakymi lidska psychika naklada s Stavy védomi

traumatickymi zazitky ve védomi.

V' é
6.9 Pravo
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik 3. roc¢nik 4. rocnik
1 2 2 0 5
Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Pravo

Oblast
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Nazev predmétu

Pravo

Charakteristika predmétu

Vyznam predmétu spociva pfedevsim v rozsifovani kompetenci védomého uzivani prava. Poskytnout
detailni vyklad vSech pravnich oblasti, seznamit prehlednou formou studenty s dllezitymi zdklady pravniho
systému Ceské republiky tak, aby se dokazali orientovat v béZnych pravnich situacich a v téch slozit&jsich,
aby si dokazali uvédomit véas potiebu Fesit zaleZitost v ramci odborné pravni pomoci. Z4ci se naudi, ze
prevence je lepsi nei pokusy zpétné napravovat jiz vzniklé problémy. Zaci aplikuji pravo v réiznych
komunikacnich situacich (a to v mluvené i pisemné podobé). K tomu jsou vyuZivany nejriznéjsi metody
kritického mysleni spocivajici predevsim v praci s textem a zdkony. Podle ¢asovych mozZnosti vyuky Ize
vyklad vhodné doplniovat fadou aktivit, napfiklad diskusi o aktualitach z oblasti prava probiranych

v médiich, diskuzi ve skupinach o rliznych tématech, ale i fizenou diskusi vSech student( (s pedagogem
nebo mezi sebou) o urcitém teoreticky i prakticky vhodném tématu z oblasti prava, vyhledavanim pravniho
textu piimo v piislu§ném pravnim predpisu. Zaci se v rdmci této vyuky pfipravi do jisté miry i pro dal$i smér
svého studijniho Zivota. Ve vyuce Prava Zaci ziskavaji pfimérené pouceni o pravu. To umozni vybudovat
kompetence pro jejich dalsi vzdélavani i dalsi Zivot.

V pravu Zaci poznavaji rliznorodost pravnich norem dle platnych zakond. Pti studiu Zaci poznaji, Zze
,neznalost zakona se neomlouva“, a Ze chyba vyvolana neznalosti ¢i podcenénim pravni oblasti, pfi tom
mUzZe mit pomérné zasadni disledky (naptiklad ztrata vyznamnych majetkovych ¢i jinych hodnot

z civilnépravniho pohledu nebo treba i ztrata svobody z trestné pravniho hlediska apod.).

Zak by mél za&it vnimat vyznam prava jak ve spole¢nosti obecné, tak i pro n&j samotného, véetné
praktickych dopadu prava do Zivota kazdého clovéka.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Tydenni hodinova dotace tohoto pfedmétu je v 1. ro¢niku 1 hodina tydné. V 2. ro¢niku je hodinova dotace
2 hodiny tydné, v tfetim rocniku je hodinova dotace 2 tydné a ve 4. ro¢niku je hodinova dotace 2 hodiny
tydné. V prabéhu vsech étyr roénikl je vyuka Prava zasazena do tematickych celk realizujici napln
priarezového tématu Ekonomika a Obchodni ¢innost.

Vyuka pfedmétu Prdvo probihd prevdiné v kmenovych tfidach, béhem skolniho roku je vyuzivano
aktudlnich nabidek k exkurzim, besedam &i pfedstavenim souvisejicim s prdvem, popf. navstéva soudniho
fizeni.

Ucivo pfedmétu je probirano v souladu s pozadavky ke statni maturitni zkousce z prava a je priibézné
realizovano béhem Ctyf let.

Do hodin predmétu Pravo je soucasné prabéziné zaclenovan nacvik pouZiti prava v praxi, procvicovani a
testovani. Nacvik prdva probiha nejen v oblasti tohoto pfedmétu, ale také v ostatnich ekonomickych
predmétech, s nimiz predmét Pravo aktivné spolupracuje i v oblasti vyuky ekonomiky, a to vzdjemnou
koordinaci a kooperaci pfi vyuce.
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Nazev predmétu

Pravo

Ucivo spadajici do tematického okruhu Ekonomika a Obchodni ¢innost.

Integrace predmeétd

*  Obchodni ¢innost
¢ Ekonomika
* Spolecenskovédni vzdélavani

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Ucitel zaddva zakovi problémové ukoly a vede ho k samostatné préci s pravem a dalSimi informacnimi
zdroji, napf. Sbirkou zakon(. (vyhledavani, tfidéni, porovnavani a vyhodnocovani ziskanych informaci —
napf. o jednotlivych zdkonech, Uplné paragrafové znéni textll jednotlivych zakona). Tyto Ukoly Zaci pIni také
ve skupinach. (1, 2)

Ucitel zaddva dlouhodobé ukoly - napt. seminarni prace z prava, dale rozsahlejsi prace vyzkumného
charakteru v oblasti jednotlivych pravnich norem, vytvafi si asovy i obsahovy harmonogram a ziskané
poznatky a dovednosti uplatfiuje pti dalSich ¢innostech. (1, 2, 4)

U&itel nabizi rizné metody feseni problému a riizné formy spinéni Gkolu. Zak si z nabidky vybird a
vyhodnoti, co je pro jeho praci nejefektivnéjsi. (1, 2)

Ucitel umozniuje Zakovi prezentovat své vysledky napf. formou referatl, seminarnich praci, pocitacovych
prezentaci, a to bud formou pisemnou nebo Ustni. (1, 2, )

Ucitel poskytuje Zakovi zpétnou vazbu o pribéhu jeho uéeni a poskytuje mu mozZnost pracovat s jeho
vlastni chybou. (1)

Ucitel poZaduje od Zaka jasné formulace argument( pfti feseni problému, a to za vyuziti patficnych
vyrazovych prostfedk(. Stejné tak podnécuje Zaka riznymi diskusnimi technikami k formulaci téchto
argumentd v ramci pravidel diskuse. (2, 3)

Ucitel navozuje problémové situace, které je vhodné resit ve skupiné, napt. pfi praci s uméleckym nebo
publicistickym textem (literarni krouzky a dilny, redakéni prace). (2, 3, 4, 5)

Ucitel umoznuje zakovi, aby se podilel na hodnoceni spoluzakl a vytvarel také vlastni sebehodnoceni
(hodnotici archy a dotazniky) pfi dosahovani poZadovanych vysledki. Podporuje zaka v tom, aby
formuloval své nazory a budoval svou individualitu. (1, 3, 4)

Ucitel zafazuje do vyuky témata a texty vztahujici se k roli jedince jako obcana. Vyzaduje od

Zaka premysleni o pravech a povinnostech obcana, o respektovani rliznych Zebtickd hodnot, o kulturnich a
moralnich hodnotdch a o sou¢asném spolecenském déni napf. v diskusich. (3, 5)

Ucitel zafazuje do vyuky navstévu riznych pravnich a statnich instituci a zapojuje se do programu dle
aktualnich nabidek spravniho fizeni, soudniho Fizeni, Policie CR apod. (5)

ZpUsob hodnoceni zak

Zakladem pro hodnoceni je pribéiné ustni zkousSeni ze znalosti jednotlivych pravnich odvétvi
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Nazev predmétu Pravo

s ddrazem na pravni normy upravujici podnikani v CR. Pfi Ustnim zkouseni je kladen dliraz na souvislost
projevu a jeho vécnou spravnost a na uplatiovani praktickych dovednosti v oblasti prava. Po kazdém
tematickém celku jsou zadavany pisemné prace. U pisemného projevu je kladen dlraz na vécnou
spravnost, presnost, prehlednost a peclivost vyhotoveni.

Pofizeni zakim Uplné paragarfové znéni textu prislusného zakona, aby Zaci mohli nékteré vybrané
zakladni paragrafy zkusit vyhledavat pfimo v textu zdkona a sezndmit se s konkrétnimu ustanovenim -

hodnoceni prace s textem

Pravo

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

charakterizuje demokracii a objasni, jak funguje a jaké
ma problémy (korupce, kriminalita,...)

debatuje o pozitivech i problémech multikulturniho

objasni vyznam prav a svobod, které jsou zakotveny v
Ceskych zdkonech, a popise zplsoby, jak Ize ohroZena
lidska prava obhajovat

popise soustavu soud v CR a ¢innost policie, soud,
advokacie a notérstvi

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

uvede pfiklady funkci obecni a krajské samospravy

uvede pfiklady obc¢anské aktivity ve svém regionu,
vysvétli, co se rozumi obc¢anskou spolec¢nosti; debatuje
o vlastnostech, které by mél mit obcan
demokratického statu

vysvétli pojem pravo, pravni stat, uvede priklady
pravni ochrany a pravnich vztaha

vysvétli, kdy je clovék zpUsobily k pravnim tkonlm a
ma trestni odpovédnost

vysvétli, pro€ je nepfijatelné propagovat hnuti
omezujici prdva a svobody jinych lidi

Zak uvede priklady, kdy je patrny rozdil prava a
spravedInosti.

Zak objasni pojmy zédkonnost a pravni védomi.

Zak specifikuje zasady zakonnosti.

74k vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim.

Zak vysvétli rozdil mezi pravem vefejnym a soukromym,
uvede priklady.

Zak rozli$uje pravni predpisy podle pravni sily, rozdil
mezi prekluzi a promléenim.

Zak vysvétli podstatu pravniho statu a uvede ptiklady
protipravniho jednani.

74k spravné uréi platnost, U¢innost a pdsobnost
pravnich predpisQ.

ZAKLADNI PRAVNI POJMY (ZPP)

(ZPP) prameny, prava, zakonnost a pravni védomi
(ZPP) pravni vztahy, pravni tkony

(ZPP) pravni normy, jejich platnost a uc¢innost
(ZPP) publikace a obsah pravnich predpis(, jejich
rozdéleni podle pravni sily

(ZPP) systém tvorby a schvalovani pravnich norem
(ZPP) obsah, objekt a predmét pravniho vztahu
(ZPP) pravni jednani

162




SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM - Rizeni firem (od 1. 9. 2025)

Pravo

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

vysvétli, pro€ jsou lidé za své nazory, postoje a jednani
odpovédni jinym lidem

charakterizuje demokracii a objasni, jak funguje a jaké
ma problémy (korupce, kriminalita,...)

dovede kriticky pfistupovat k medidlnim obsahlim a
pozitivné vyuzivat nabidky masovych médii

objasni vyznam prav a svobod, které jsou zakotveny v
Ceskych zdkonech, a popise zplisoby, jak Ize ohroZena
lidska prdva obhajovat

uvede pfiklady funkci obecni a krajské samospravy

uvede priklady obcanské aktivity ve svém regionu,
vysvétli, co se rozumi obc¢anskou spolec¢nosti; debatuje
o vlastnostech, které by mél mit obcan
demokratického statu

Zak rozli$uje pravni predpisy podle pravni sily.

74k zna vyznam Ustavy v Eeském pravnim Fadu.

Zak vyjmenuje a struéné charakterizuje jednotlivé hlavy
Ustavy CR.

Zak objasni suspenzivni veto prezidenta, vyznam
abstraktni a konkrétni kontroly Gstavnosti Ustavnim
soudem.

74k pochopi rozdil mezi velezradou a vlastizradou.

Zak ptiradi uvedend prava a svobody do kategorie podle
Listiny.

zak vstoupi do historie vzniku Listiny zakladnich prav a
svobod, a vyjmenuje evropské instituce zabyvajici se
lidskymi pravy.

Zak diskutuje pro rdizné mozné situace — ochrané
osobnosti nebo svobodé projevu.

74k porovnd s aktudlné nebo v minulosti Fesenymi
tématy v médiich, v referendu.

USTAVNI PRAVO (UP)

(UP) obsah, tGginnost a zakladni ustanoveni Ustavy CR,
princip délby moci v Ustavé

(UP) moc zédkonodarna, legislativni postup

(UP) moc vykonna — exekutiva, vztah vlada —
poslanecka snémovna — prezident

(UP) moc soudni — nezavislost soudni moci

(UP) legislativni postup pti tvorb& novych zakon(
(UP) Gstavni systém CR

(UP) fizeni pted Ustavnim soudem

(UP) Listina zakladnich prav a svobod

(UP) ochrana lidskych prav v €R a EU

(UP) nazor na trest smrti a na euthanasii

(UP) jednotlivé kategorie prav v listiné

objasni postupy vhodného jedndni, stane-li se obéti
nebo svédkem jednani, jako je Sikana, lichva, korupce,
nasili, vydirani atp.

popise prava a povinnosti mezi détmi a rodici, mezi
manzeli; popiSe, kde mlze o této oblasti hledat
informace nebo ziskat pomoc pfi feseni svych
problémi

popiée soustavu soud® v CR a ¢innost policie, soudd,
advokacie a notarstvi

uvede pfiklady funkci obecni a krajské samospravy

Zak se orientuje v jednotlivych kategoriich pravnich
norem.

Z4k chape souvislost pfedmétu rodinného prava a
moralnich norem.

74k oznadi situace, kdy nemaze dité vyrdstat ve své
pfirozené rodiné a kdy do rodinné-pravnich vztaha
zasdhne stat.

Zak rozlisit pojem osvojeni a péstounstvi ditéte.

Zak definuje spravu verejnou — statni spravu a
samospravu, vysvétli rozdily.

74k analyzuje nékteré zasady spravniho Fizeni
(prikladmo).

Zak specifikuje obsah pravnich norem Gpravy statniho
rozpocdtu, rozpoc¢tl obci a krajd, dani a poplatk(, oblast
verejnych financi ¢i penéznich Ustavu.

Zak umi ur¢it spolecensky $kodlivych &indl a stanoveni

VYBRANE CASTI PRAVNICH ODVETVI (VCPO)

(VCPO) rodinné pravo

(VEPO) manielstvi, rodi¢ovska odpovédnost

(VCPO) formy nahradni péce, rozdil mezi péstounstvim
a osvojenim ditéte

(VEPO) spravni pravo hmotné, spravni pravo procesni
(VCPO) finanéni pravo, pravni normy obsahujici
financni hospodareni statu a jeho verejnoprdvnich
subjektl

(VCPO) dariova spréava

(VCPO) trestni pravo hmotné a trestni pravo procesni
(VEPO) obecny vyklad a zasady trestniho prava
(VCPO) zasady trestniho Fizeni, presumpce
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Pravo

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

trest@ v CR.

Pravo

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

charakterizuje soudobé cile EU a posoudi jeji politiku

na prikladu popiSe fungovani trzniho mechanismu

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické ptiklady

popise vyvoj ve vyspélych demokraciich a vyvoj
evropské integrace

74k pohovofi o Evropské unii obecné.

Zak shlédne projektové vyucovani na téma historicky
zaklady EU podlozené zakladajicimi smlouvami

Zak rozli$i primarni a sekundérni pravo.

Zak vyjmenuje a stru¢né popise ¢innost jednotlivych
organt EU.

Z4k objasni cile EU.

74k poukaze na aplikaci prava EU v praxi.

EVROPSKA INTEGRACE A EVROPSKE PRAVO (EU)
(EU), Evropska unii obecné

(EU) princip nadstatnosti

(EU) organy EU

(EU) hospodafstvi EU a zakladni svobody

(EU) pravo EU a aplikace prava

dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl
soucasti uciva

objasni vyznam prav a svobod, které jsou zakotveny v
Ceskych zdkonech, a popise zplisoby, jak Ize ohroZena
lidskd prava obhajovat

popise prava a povinnosti mezi détmi a rodici, mezi
manzeli; popiSe, kde mlze o této oblasti hledat
informace nebo ziskat pomoc pfi feseni svych
problémi

popise, jaké zavazky vyplyvaji z béZznych smluv, a na
prikladu ukaze mozné dlsledky vyplyvajici z neznalosti
smlouvy vcéetné jejich vSeobecnych podminek

74k si potidi Gplné paragrafové znéni textu nového
obcanského zakoniku, vyhledava nékteré vybrané
zakladni

paragrafy primo v textu zakona a seznami se s
konkrétnimi ustanovenimi.

Zak se orientuje v pravech a v povinnostech vlastnika a v
postaveni spoluvlastnika.

Zak charakterizuje vécné bfemeno,zastavni pravo a
zadrZovaci pravo.

74k rozlisi majetek manzeld, ktery je soucasti
spole¢ného jméni manzeld.

Zak uvede zasady dédéni ze zdkona i ze zavéti, nabyti
vlastnictvi prevodem a katastr nemovitosti.

Zak popise podle obéanského zakoniku vécna biemena
podle obsahu povinnosti.

74k rozli$uje pravo pramyslového vlastnictvi a pravo
autorské.

OBCANSKE PRAVO HMOTNE — 1. CAST, ZAKLADNI
PRAVNI UPRAVY MAJETKOVYCH VZTAHU (OPH1)
(OPH1) pravni normy upravujici soukroma prava a
povinnosti osobni a majetkové povahy

(OPH1) zékon & 89/2012 Sb., G&inny od 1. 1. 2014
Obcansky zakonik

(OPH1) druhy obcanskopravnich vztahl

(OPH1) vécna prava

(OPH1) drzba, vlastnictvi a spoluvlastnictvi
(OPH1) spole¢né jméni manzelll

(OPH1) vécna prava k vécem cizim nabyti vlastnického
prava smlouvou a dédénim

(OPH1) dédické pravo

(OPH1) vécna bremena

(OPH1) pravo dusevniho vlastnictvi

na prikladech vysvétli postup pfi vyfizovani reklamace

na pfikladu ukaze pribéh obchodniho jednani

ovlada zasady obchodniho styku pres internet

posoudi vhodné pravni formy podnikani ve svém

73k zamé¥i se na to, co to vlastné Zivnostenské
podnikani je, v jakych pramenech je upraveno a udéla
maly

exkurz do historie a vyvoje Zivnosti.

PRAVNI UPRAVA PODNIKANI (PUP)

(PUP) pravni Gprava podnikani v CR a EU

(PUP) Zivnostenské podnikani, klasifikace

(PUP) zékladni pojmy — podnikdni, Zivnostnik, Zivnost,
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Pravo

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

oboru

pracuje s pfislusSnymi pravnimi normami

rozliSuje pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky

zvlada komunikaci se zakaznikem pfi pfipadnych
stiznostech a reklamacich zboZi v souladu s firemnimi
smérnicemi a pravnimi predpisy Ceské republiky

74k vysvétli klicové pojmy v oblasti Zivnostenského
podnikani uréujici rozdil mezi podnikani dle
Zivnostenského opravnéni a neZivnostenského
podnikani.

Zak rozdéli a detailné popisejednotlivé druhy Zivnosti a
podminkam za jakych Ize Zivnost provozovat.

Zak vyhleda prostfednictvim internetu adresar
ivnostenskych trad@ v CR a dali texty souvisejici s
zivnostenskou problematikou.

74k popise vzniku, zmén a zaniku Zivnostenského
podnikani.

Zak vyjmenuje vymezené pisobnosti kontroly
zivnostenského Uradu a zavaznosti spravniho deliktu.
Zak nahlizi do Zivnostenského rejstriku.

podminky provozovani Zivnosti dle zakona

(PUP) Zivnosti, Zivnostenské opravnéni

(PUP) sankce za neopravnéné Zivnostenské podnikani,
ostatni formy podnikani fyzickych osob

(PUP) ochrana spotrebitele

(PUP) navod jak zacit — uréeni podnikatelského
zaméru, registrace na zivnostenském uradé, pridéleni
o}

registrace na finan¢nim Ufadé,danové identifikacni
Cislo, OSSZ,§ 33 zakona ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani
a poplatkd

dovede hijit své spotiebitelské zajmy, napf. podanim
reklamace

na konkrétnim pripadu ukaze, jak resit odpovédnost za
vady

na prikladu charakterizuje postup pfi realizaci
dodavky, pracuje s prislusnymi doklady

na prikladu popisSe postup zaloZeni obchodni
spolecnosti

na prikladu posoudi moznost odstoupeni od smlouvy

na pfikladu ukaZe prodejni cesty, vysvétli divody
pouZiti meziclanka

na pfikladu ukaZze pribéh obchodniho jednani

na prikladu vysvétli druhy prodeje a jejich poufziti v
zavislosti na proddvané komodité nebo sluzbé

na prikladu vysvétli péci o zakaznika

ovlada zasady obchodniho styku pres internet

popise, jaké zdvazky vyplyvaji z béZnych smluv, a na
prikladu ukaze mozné dusledky vyplyvajici z neznalosti
smlouvy vcéetné jejich vSeobecnych podminek

74k se zaméfi na to, ¢im se zabyva korporaéni pravo a co
upravuje zakon o obchodnich korporacich.

Zak zna dal3i vycet zakon( souvisejici s ¢innosti
podnikani, znaky podnikani.

74k vysvétli pojmy podnikéni, podnikatel, smlouva,
rozdéli podnikani podle zakonu do 4 skupin.

74k objasni podnikdani zahrani¢nich osob v CR.

Zak specifikuje vyznam faktury po Géetni a pravni
strénce.

Zak uvede priklady pravnich vztahti a rozhodnych
pravnich skute¢nosti.

Zak shlédne projektové vyucovani — zakladni zmény,
ktery”, proved!” novy zakon, a to v oblasti vztah(
spolecnosti

a ¢lenl organd a zavedeni novych instituci.

Zak umi vyhledavat patfi¢né informace v obchodnim
rejstriku.

Zak rozli$uje formalni publicitu a materialni publicitu
obchodniho rejstfiku.

74k dokaze vlastnimi slovy objasnit Gcast akciovych
spolecnosti a akciemi na majitele ve verejnych

KORPORACNI PRAVO (KP)

(KP) pojem a prameny korporacniho prava

(KP) struktura nového zédkona ¢. 90/2012 Sbh., o
obchodnich korporaci a druzstev, s U¢innosti lednem
2014

(KP) struktura nového zakona ¢. 89/2012 Sb.,
Obcanského zakoniku, s Ucinnosti lednem 2014

(KP) podnikani a faktura = soustavnost, samostatnost,
odpovédnost, motiv zisku

(KP) pojem faktura, vznik prava na zaplaceni faktury,
rizikova zdlezitost samostatné faktury bez pravniho
podkladu

(KP) spole¢né znaky obchodnich korporaci

(KP) jednani podnikatele, zakon o verejnych rejstticich
POaFO

(KP) hospodarska soutéz

(KP) dobré mravy soupereni subjektd v hospodarské
oblasti, generalni klauzule nekalosoutézniho jednani
(KP) zdkon €. 143/2001 Sb., o ochrané hospodarské
soutéze
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Pravo

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

posoudi vhodné pravni formy podnikani ve svém
oboru

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

rozliSuje pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky

zvlada komunikaci se zakaznikem pfi pfipadnych
stiznostech a reklamacich zbozi v souladu s firemnimi
smérnicemi a pravnimi predpisy Ceské republiky

zakazkach,
svUj nazor, zkusit odlvodnit na konkrétnim ptikladu.

Pravo

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

na prikladu popisSe postup zaloZeni obchodni
spolecnosti

na prikladu posoudi dopady publicity

na prikladu ukazZe rozdily mezi obchodovanim s
¢lenskymi a ne€lenskymi zemémi EU

orientuje se v historii svého oboru — uvede jeji
vyznamné mezniky a osobnosti, vysvétli pfinos
studovaného oboru pro Zivot lidi

ovlada zasady obchodniho styku pres internet

posoudi vhodné pravni formy podnikani ve svém
oboru

pracuje s pfislusSnymi pravnimi normami

rozliSuje pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky

74k dokaze specifikovat vyhody toho kterého typu
spolecnosti as x sro x vos x ks x Zivnost.

Zak pochopi ddlezitost nazvu firmy pii zakladani
spolecnosti.

Zak dokaze graficky zndzornit skladbu obchodnich
spolec€nosti a uvede zakladni rozdily mezi osobni a
kapitalovou spolecnosti.

Zak vyjmenuje zakladni organy spoleénosti, jaka jsou,
pravidla jednani ¢lend organd, obchodni korporace.
Zak rozli$uje zrudeni a zanik obchodni spole¢nosti,
uvadi, jaké jsou mozné dlvody pro nucené zruseni
spolecnosti.

Zak charakterizuje VOS, KS, SRO a AS.

Zak charakterizuje akcie a jejich formy.

74k dokaze specifikovat zakladni rozdily druZstva od
obchodni spolecnosti.

Zak charakterizuje druZstvo a jeho orgény, bytové
druzstvo, druzstevni podil a podminky pro jeho prevod
dle zakona.

OBCHODN{ KORPORACE (OK)

(OK) obchodni korporace obecné

(OK) zaloZeni a vznik obchodni korporace,
zakladatelské pravni jednani, postaveni zakladatel(
pred vznikem korporace

(OK) organy obch. korporace, pravidla jednani ¢len(
organu, pravidla stfetu zajmu

(OK) obchodni podil a vklad, neplatnost

(OK) zruseni a zanik obchodni korporace, likvidace
obchodni korporace, likvidator a postup likvidace
(OK) verejna obchodni spolecnost

(OK) komanditni spole¢nost

(OK) spolec¢nost s ru¢enim omezenym prava a
povinnosti spolecnik(li, organy spolec¢nosti

(OK) akciova spolecnost ,, a.s.” prava a povinnosti
akcionaru, organy akciové spolecnosti

(OK) odlisnosti druzstva od obchodnich spolecnosti

na konkrétnim pripadu ukaze, jak resit odpovédnost za
vady

na prikladu posoudi dopady publicity

Zak vyhleda smlouvy upravené v novém obéanském
zakoniku a v zakoné o obchodnich korporacich, u
vybranych smluv uvede pfedmét smlouvy a ucastniky.

OBCANSKE PRAVO HMOTNE — 2. CAST SMLOUVY,
ZAKLADY PRAVN[ UPRAVY MAJETKOVYCH VZTAHU
(OPH2)
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Pravo

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

na pfikladu posoudi moznost odstoupeni od smlouvy

na pfikladu ukaZze pribéh obchodniho jednani

popise, jaké zavazky vyplyvaji z béznych smluv, a na
prikladu ukdze mozné dusledky vyplyvajici z neznalosti
smlouvy vcéetné jejich vSeobecnych podminek

pracuje s pfislusSnymi pravnimi normami

Zak prostuduje ukazku smlouvy o zapUijéce a zhodnoti,
jaka prdva a povinnosti z ni vyplyvaji jednotlivym
stranam.

Zak zdavodni dtsledky vyplyvajici z prodleni vydluzitele
(dluznika) se splacenim zapujcky.

Zak vysvétluje jednotlivé rozdily mezi zapujckou,
vypujckou, vyprosou, ndjmem a pachtem na
konkrétnich pfipadech.

74k uvede zdkladni p¥ehled o zasadnich zménach na poli
obchodniho prava, smlouva o vykonu funkce.

Zak vyloudi moZnosti existence listinnych akcii na
majitele.

Zak odliduje povinnost k Ghradé majetkové Gjmy, rozdil
mezi subjektivni a objektivni odpovédnosti.

Zak definuje a charakterizuje vybrané pravni normy
verejnych rozpoctl,danové soustavy danové spravy.
Zak rozliduje odstranitelné a neodstranitelné vady a
popise pribéh reklamace.

(OPH2) uzavreni smlouvy a podminky tohoto pravniho
ukonu, naleZitosti smlouvy obecné (podstatné,
neobvyklé)

(OPH2) obchodni smlouvy podle nového zakona ¢.
89/2012 Sh., Obcansky zakonik

(OPH2) obchodni smlouvy podle nového zakona ¢.
90/2012 Sh., o obchodnich korporacich

(OPH2) pravni Gprava kupni smlouvy — kupni cena —
splatnost — obecné moznosti kupni smlouva

(OPH2) koupé movité véci, zaruka za jakost, prava z
vadného plnéni

(OPH2) koupé nemovité véci, zapujcka a Gvér Uprava
spolecenskych smluv dle nového zakona o obchodnich
korporacich

(OPH2) smlouvy ptikazového typu, smlouvy o dilo
pfepravé,nepojmenované smlouvy

(OPH2) zavazky z deliktll, ndhrada Ujmy

(OPH2) nékteré zvlastni pripady odpovédnosti za
Skodu

(OPH2) spolecnost a ticha spolecnost

(OPH2) projektové vyucovani ,Vyhotoveni
spolec¢enské smlouvy”

na prikladu posoudi moZnost odstoupeni od smlouvy

na prikladu ukaze pribéh obchodniho jednani

popise, jaké zavazky vyplyvaji z béZznych smluv, a na
prikladu ukaze mozné dlsledky vyplyvajici z neznalosti
smlouvy vcéetné jejich vSeobecnych podminek

sestavi platebni kalendar

Zak definuje obecné véfitele a dluznika.

Zak analyzuje rozdil mezi diléim a solidarnim zavazkem a
popise vznik smlouvy z hlediska nabidky a akceptace.
Zak zna adhezni smlouvy a v nich dolozky, které jsou
omezeny Ci zakazany.

74k €leni zavazky dle predmétu.

Zak vysvétli postoupeni pohledavky a jaké dasledky
muze mit prodleni dluznika

Zak definuje smluvni pokutu a odliduje Grok, trok z
prodleni a smluvni pokutu.

74k pochopi souvislost zavazkového préava a
mezindrodnich smluv, majici tzv. aplikacni pfednost
pred ¢eskymi zakony.

ZAVAZKOVE PRAVO (zZP)

(zP) zakladni pojmy zdvazkovych vztah(

(ZP) predmét a obsah zavazk(

(ZP) smlouvy uzavirané adheznim zplisobem
(ZP) zména zavazk( — v jeho obsahu a subjektu
(ZP) zanik zavazka

(ZP) zplsoby zajisténi dluhu, specifické pravni
prostiredky

k dosazeni nebo usnadnéni uspokojeni véfitele
(zP) urok, urok z prodleni, smluvni pokuta, feseni
sporli

(ZP) zavazky z pravnich jednani
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6.10 Ekologie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
1 0 0 0 1
Povinny
Nazev predmétu Ekologie
Oblast Pfirodovédné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Vyucovaci predmét ekologie poskytuje zaklim védomosti a dovednosti z biologie a ekologie. Soubor
poznatkli, dovednosti a postojli je nezbytny pro vyuziti v dalSich odbornych predmétech, pro jejich
pracovni a osobni Zivot. Zak se v predmétu nauéi vyuZivat prirodovédnych poznatk(l a dovednosti v
praktickém Zivoté ve vsech situacich, které souviseji s prirodovédnou oblasti. Nauci se logicky uvaZovat,
analyzovat a resit jednoduché pfirodovédné problémy, pozorovat a zkoumat ptirodu a zpracovavat a
vyhodnocovat ziskané Udaje. Bude umét vyhleddvat a interpretovat pfirodovédné informace a zaujimat k
nim stanovisko. Zdk porozumi zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni ¢lovéka v pfirodé a
zdUvodni nezbytnost udrZitelného rozvoje.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dllezité pro jeho realizaci)

Vychovné-vzdélavaci cile predmétu maji své tézisté ve vychové zakl ke vztahu k prirodé a jeji
ochrané. Ve vyucovacim predmétu si Zaci vybrané ucivo z biologie, ekologie a problematiky Zivotniho
prostredi zopakuji, prohloubi a rozsifi a seznami se s mechanismy plsobeni ¢lovéka na ekosystémy a Zivé i
nezivé slozky Zivotniho prostiedi. VyucCovaci predmét je zarazen do 1. rocniku v rozsahu 1 vyucovaci hodiny
tydné, tj. celkem 33 hodin za studium. Poznatky z tohoto vyucovaciho pfedmétu se budou vyuzivat v
dalsich odbornych predmétech.

Cile vzdélavani v oblasti citl, postojll, hodnot a preferenci
Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci:
e  ziskali motivaci k celozivotnimu vzdélavani v pfirodovédné oblasti
*  ziskali motivaci ptispivat k dodrZovani zdsad udrzitelného rozvoje v ob¢anském Zivoté i odborné
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Nazev predmétu

Ekologie

pracovni ¢innosti
e  ziskali pozitivni postoj k Zivotu, pfirodé, Zivotnimu prostredi na Zemi
* prijali zodpovédnost za sebe sama, za sva rozhodnuti a ¢iny, spoluzodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich.
Pojeti vyuky
Pfi vyuCovacim procesu jsou respektovany pedagogické zasady, predevsSim zdsady nazornosti,
primérenosti a trvalosti. Dliraz je kladen na pochopeni zakladnich ekologickych souvislosti a postaveni
clovéka v pfirodé a reseni jednoduchych prirodovédnych problém( (zafazeni problémové vyuky). P¥i
vyucovani se pouZivaji zejména tyto vyucovaci metody: vyklad s demonstracemi, dialog, fizeny rozhovor,
skupinovd prace, samostatna prace, pokus a pozorovani. Vyuka bude doplnéna exkurzemi, besedami s
odborniky a zaddvanim zakovského projektu ke zvolené problematice.

Integrace predmétd

7 s

e Biologické a ekologické vzdélavani

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k uceni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by
méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladat rdizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatiiovat rtizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat si poznamky;
- vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil( svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi;

- znat moznosti svého dalsSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problém:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného

postupu a dosazené vysledky;
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- uplatfiovat pfi feseni problému rzné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;

- volit prostredky a zplUsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

- spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i tstni formé v riznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata;
- dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projeva jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad
apod.);

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpUlsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi nejméné v jednom
cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potteb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokyndm v pisemné i Ustni
forme);

- chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své
osobnosti pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych vztaht, tzn. Ze absolventi by
méli:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v rGznych

situacich;
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- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, prijimat radu
i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sv{j fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi disledkt
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pripraveni resit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti; - pfijimat a odpovédné
plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepsSeni prace a feseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

- prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
predsudkim a stereotypidm v pristupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zdjmu;

- dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie;

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété;

- chapat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém
kontextu;
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- podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah.
Poznamky k pfedmétu v rdmci ucebniho Vyucovaci predmét je svymi cili téZ Gzce spjat s prioritami Skoly v oblasti vzdélavani zakl se zdravotnim
planu postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socialné znevyhodnénych. P¥i jejich vzdélavani se klade dliraz na

vytvoreni podminek jak pro optimalni rozvoj jejich vzdélavaciho potencidlu, tak na rozvijeni socidlnich
vztah( a rozvoj osobnosti. S ohledem na druh znevyhodnéni se voli vhodnd vyuéovaci metoda. U zaku
pochdzejicich z prostiedi s jinou feci nez cestina, se pro pochopeni pojm0 uZiva i graficka a psana
komunikace. Pfizplsobuje se forma i zplsob hodnoceni. Pfi hledani metod prace se vyuziva spoluprace
vychovného poradce s PPP v konkrétnim Skolnim roce.

ZpUsob hodnoceni zaka Zak v ramci vyuky predmétu absolvuje:
Testy

* 1-3xza pololeti souhrnnd pisemna prace z dané kapitoly

* hranici nesplnéni testu (zndmka 5) je 41 % (tedy méné nez 41 % poZadovaného obsahu)
Ustni projev

*  Ustni zkouSeni 1-2x za pololeti

* resp. v pripadé nerozhodné znamky na konci pololeti nebo roku
Dale pak samostatné prace, skupinové prace, orientacni pisemky (,,pétiminutovky”), domaci ukoly.
Zakladem celkového hodnoceni jsou vysledky testl a Ustniho zkouseni. Samostatné prace pak mohou
ovlivnit tyto vysledky o maximalné 1-1,5 klasifikacniho stupné.
Dlouhodobé domaci tUkoly jsou hodnoceny dle naroc¢nosti. Za dlouhodoby domaci ukol je povazovany
takovy, jenz byl pfedem avizovan v systému Komens programu Bakalati. Neni-li Zak ptitomen ve Skole v
dobé terminu odevzdani tohoto Ukolu, musi tkol dorudit jinym zplsobem, termin odevzdani je zavazny.
Zak smi psat opravné a ndhradni testy v pfipadé, Ze se jednd o testy s vahou 6 - 8. Po napsani opravného
testu Zakovi zUstavaji obé dvé znamky a obé jsou zapsany v programu Bakalafi.
74k je povinen si vést zapisky z hodin, schovdvat si — vlepovat si, materialy z hodin a v pfipadé vyzvy
vyucujicimu zapisky predlozit.
Zakladem celkového hodnoceni jsou vysledky souhrnnych pisemnych praci, testl a Ustniho zkouseni.
Pokud zak k pololeti vykazuje absenci vyssi nez 30 % v daném predmétu, je nehodnocen.
Vysledné hodnoceni je stanoveno podle schématu:
Aby byl student v pololeti a na konci Skolniho roku klasifikovan:

* musi napsat vSechny souhrnné pisemné prace na konci tematického celku

* musi napsat alespor 70% vsech malych testd
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ik wnN e

musi absolvovat Ustni zkouseni

musi mit vyhotoveny a odevzdany vSechny pozadované prace

Tabulka pro klasifikaci:

100% - 86%
85%-71%
70% - 56%
55% - 41%
40% - 0%

Hodnota znamek v Bakalarich:

Prace v hodiné -1

Pracovni list - 2

Domaci ukol - 3

Maly test (5 — 10 minut) - 4

* Test na konci tematického celku (15 — 20 minut) - 5
e Ustni zkoudeni - 6
Minimalni pocet znamek za pololeti: 3 znamky.
Ekologie 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32
Vychovné a vzdélavaci strategie e  Kompetence k uéeni
* Kompetence k fesSeni problém
*  Komunikativni kompetence
®  Personalni a socialni kompetence
®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
RVP vystupy SVP vystupy Uéivo

charakterizuje nazory na vznik a vyvoj Zivota na Zemi

Zak charakterizuje nazory na vznik a vyvoj Zivota na
Zemi.

1. Zakladni znaky a podminky Zivota

* vznik a vyvoj Zivota na Zemi

e vlastnosti Zivych soustav

* typy bunék

e rozmanitost organismu a jejich charakteristika
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1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

e dédicnost a proménlivost
¢ biologie c¢lovéka
zdravi a nemoc

vyjadfi vlastnimi slovy zakladni vlastnosti Zivych
soustav

74k vyjadfi vlastnimi slovy zékladni vlastnosti Zivych
soustav.

1. Zakladni znaky a podminky Zivota

¢ vznik a vyvoj Zivota na Zemi

e vlastnosti Zivych soustav

e typy bunék

e rozmanitost organismu a jejich charakteristika
e dédicnost a proménlivost

¢ biologie ¢lovéka

zdravi a nemoc

popise bunku jako zakladni stavebni a funkcni
jednotku Zivota

Zak popise buriku jako zakladni stavebni a funkéni
jednotku Zivota.

1. Zakladni znaky a podminky Zivota

e vznik a vyvoj Zivota na Zemi

¢ vlastnosti Zivych soustav

e typy bunék

* rozmanitost organism{ a jejich charakteristika
e dédicnost a proménlivost

¢ biologie ¢lovéka

zdravi a nemoc

vysvétli zakladni ekologické pojmy

Zak vysvétli rozdil mezi prokaryotickou a eukaryotickou
burkou.

1. Zakladni znaky a podminky Zivota

* vznik a vyvoj Zivota na Zemi

e vlastnosti Zivych soustav

* typy bunék

¢ rozmanitost organismu a jejich charakteristika
e dédicnost a proménlivost

¢ biologie ¢lovéka

zdravi a nemoc

charakterizuje rostlinnou a Zivoc¢iSnou bunku a uvede
rozdily

74k charakterizuje rostlinnou a Zivoci$nou buriku a
uvede rozdily.

1. Zakladni znaky a podminky Zivota

* vznik a vyvoj Zivota na Zemi

e vlastnosti Zivych soustav

e typy bunék

e rozmanitost organismu a jejich charakteristika
e dédicnost a proménlivost

¢ biologie ¢lovéka
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zdravi a nemoc

uvede zakladni skupiny organismu a porovna je Zak uvede zékladni skupiny organism0 a porovnd je. 1. Zakladni znaky a podminky Zivota

e vznik a vyvoj Zivota na Zemi

¢ vlastnosti Zivych soustav

e typy bunék

* rozmanitost organism{ a jejich charakteristika
e dédicnost a proménlivost

¢ biologie ¢lovéka

zdravi a nemoc

charakterizuje zakladni vztahy mezi organismy ve Zak popise stavbu lidského téla a vysvétli funkci organt | 1. Zakladni znaky a podminky Zivota
spolecenstvu a organovych soustav. * vznik a vyvoj Zivota na Zemi

e vlastnosti Zivych soustav

* typy bunék

¢ rozmanitost organismu a jejich charakteristika
e dédicnost a proménlivost

¢ biologie ¢lovéka

zdravi a nemoc

uvede priklady bakterialnich, virovych a jinych Zak uvede priklady bakterialnich, virovych a jinych 1. Zakladni znaky a podminky Zivota
onemocnéni a moznosti prevence onemocnéni a moznosti prevence. ¢ vznik a vyvoj Zivota na Zemi

e vlastnosti Zivych soustav

e typy bunék

e rozmanitost organismu a jejich charakteristika
e dédicnost a proménlivost

¢ biologie ¢lovéka

zdravi a nemoc

uvede zakladni znecistujici latky v ovzdusi, ve vodé a v | Zak vysvétli zakladni ekologické pojmy. 2. Zaklady obecné ekologie

pudé a vyhledd informace o aktudlni situaci e zakladni ekologické pojmy

e ekologické faktory prostredi

e potravni fetézce

* kolobéh latek v pfirodé a tok energie

typy krajiny

charakterizuje abiotické (sluneéni zafeni, atmosféra, | Zak charakterizuje abiotické (sluneéni zafeni, atmosféra, | 2. Zéklady obecné ekologie
pedosféra, hydrosféra) a biotické faktory prostredi pedosféra, hydrosféra) a biotické faktory prostredi e zakladni ekologické pojmy
(populace, spolecenstva, ekosystémy) (populace, spolecenstva, ekosystémy). » ekologické faktory prostredi
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Pocet vyucovacich hodin: 32

 potravni fetézce
¢ kolobéh latek v pfirodé a tok energie
typy krajiny

charakterizuje zakladni vztahy mezi organismy ve
spolecenstvu

Zak charakterizuje zékladni vztahy mezi organismy ve
spolecenstvu.

2. Z4klady obecné ekologie

e zakladni ekologické pojmy

e ekologické faktory prostredi

® potravni fetézce

* kolobéh latek v pfirodé a tok energie

typy krajiny

uvede priklad potravniho retézce

Zak uvede priklad potravniho fetézce.

2. Zaklady obecné ekologie

e zakladni ekologické pojmy
 ekologické faktory prostredi

® potravni fetézce

¢ kolobéh latek v pfirodé a tok energie
typy krajiny

popise podstatu kolobéhu Iatek v pfirodé z hlediska
latkového a energetického

74k popie podstatu kolob&hu latek v pFirodé z hlediska
latkového a energetického.

2. Zaklady obecné ekologie

e zakladni ekologické pojmy

e ekologické faktory prostredi

e potravni fetézce

* kolobéh latek v pfirodé a tok energie

typy krajiny

hodnoti vliv riznych ¢innosti ¢lovéka na jednotlivé
slozky Zivotniho prostredi

Zak hodnoti vliv rGznych &innosti ¢lovéka na jednotlivé
slozky Zivotniho prostredi.

2. Zaklady obecné ekologie

e zakladni ekologické pojmy

» ekologické faktory prostredi

¢ potravni fetézce

¢ kolobéh latek v pfirodé a tok energie

typy krajiny

charakterizuje ptirodni zdroje surovin a energie z
hlediska jejich obnovitelnosti, posoudi vliv jejich
vyuZivani na prostredi

Zak charakterizuje pfirodni zdroje surovin a energie z
hlediska jejich obnovitelnosti, posoudi vliv jejich
vyuZivani na prostredi.

2. Zaklady obecné ekologie

e zakladni ekologické pojmy

¢ ekologické faktory prostiedi

e potravni fetézce

 kolobéh latek v pfirodé a tok energie

typy krajiny

popise zpUsoby nakladani s odpady

74k popise zplsoby nakladani s odpady.

2. Zaklady obecné ekologie
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Pocet vyucovacich hodin: 32

e zakladni ekologické pojmy

¢ ekologické faktory prostiedi

e potravni fetézce

* kolobéh latek v pfirodé a tok energie

typy krajiny

charakterizuje globalni problémy na Zemi

Zak charakterizuje globalni problémy na Zemi.

2. Zaklady obecné ekologie

e zakladni ekologické pojmy
 ekologické faktory prostredi
 potravni fetézce

¢ kolobéh latek v pfirodé a tok energie

typy krajiny

vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede principy
zdravého Zivotniho stylu

Zak vysvétli vyznam zdravé vyZivy a uvede principy
zdravého Zivotniho stylu.

3. Clovék a Zivotni prostredi

e vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a Zivotnim
prostiedim

¢ dopady cinnosti ¢lovéka na Zivotni prostredi

e pfirodni zdroje energie a surovin

¢ odpady

¢ globalni problémy

¢ ochrana pfirody a krajiny

* nastroje spole¢nosti na ochranu zZivotniho prostredi
e zasady udrZitelného rozvoje

odpovédnost jedince za ochranu pfirody a Zivotniho
prostredi

charakterizuje rlizné typy krajiny a jeji vyuzivani
Clovékem

74k charakterizuje rGzné typy krajiny a jeji vyuzivani
Clovékem.

3. Clovék a Zivotni prosttedi

e vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a Zivotnim
prostiedim

¢ dopady cinnosti ¢lovéka na Zivotni prostredi

e pfirodni zdroje energie a surovin

¢ odpady

e globalni problémy

¢ ochrana pfirody a krajiny

e nastroje spolecnosti na ochranu Zivotniho prostredi
e zasady udrZiteIného rozvoje

odpovédnost jedince za ochranu pfirody a Zivotniho
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Pocet vyucovacich hodin: 32

prostredi

popise historii vzajemného ovliviiovani ¢lovéka a
pfirody

Zak popise historii vzdjemného ovliviiovani ¢lovéka a
pfirody.

3. Clovék a Zivotni prosttedi

e vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a Zivotnim
prostiedim

¢ dopady cinnosti ¢lovéka na Zivotni prostredi

e pfirodni zdroje energie a surovin

¢ odpady

¢ globalni problémy

¢ ochrana pfirody a krajiny

* nastroje spole¢nosti na ochranu zZivotniho prostredi
e zasady udrZitelného rozvoje

odpovédnost jedince za ochranu pfirody a Zivotniho
prostredi

charakterizuje plGsobeni Zivotniho prostfedi na ¢lovéka

a jeho zdravi

74k charakterizuje pGsobeni Zivotniho prostfedi na
¢lovéka a jeho zdravi.

3. Clovék a Zivotni prosttedi

e vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a Zivotnim
prostiedim

¢ dopady cinnosti ¢lovéka na Zivotni prostredi

e pfirodni zdroje energie a surovin

¢ odpady

e globalni problémy

¢ ochrana pfirody a krajiny

e nastroje spolecnosti na ochranu Zivotniho prostredi
e zasady udrZiteIného rozvoje

odpovédnost jedince za ochranu pfirody a Zivotniho
prostredi

uvede zakladni ekonomické, pravni a informacni
nastroje spole¢nosti na ochranu pfirody a prostredi

uvede zakladni znedistujici latky v ovzdusi, ve vodé a v
padeé a vyhleda informace o aktualni situaci

74k uvede zakladni znedistujici latky v ovzdusi, ve vodé a

v pGdé a vyhledd informace o aktualni situaci.

3. Clovék a Zivotni prostiedi

e vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a Zivotnim
prostiedim

¢ dopady cinnosti ¢lovéka na Zivotni prostredi

e pfirodni zdroje energie a surovin

¢ odpady

¢ globalni problémy

¢ ochrana pfirody a krajiny

* nastroje spolec¢nosti na ochranu Zivotniho prostredi
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1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

e zasady udrZitelného rozvoje
odpovédnost jedince za ochranu pfirody a Zivotniho
prostredi

uvede pFiklady chranénych tzemiv CR a v regionu

74k uvede pfiklady chranénych tzemiv CR a v regionu.

3. Clovék a Zivotni prosttedi

e vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a Zivotnim
prostredim

¢ dopady cinnosti ¢lovéka na Zivotni prostredi

e pfirodni zdroje energie a surovin

¢ odpady

¢ globalni problémy

¢ ochrana pfirody a krajiny

¢ nastroje spole¢nosti na ochranu Zivotniho prostredi
e zasady udrZiteIného rozvoje

odpovédnost jedince za ochranu pfirody a Zivotniho
prostredi

uvede zakladni ekonomické, pravni a informacni
nastroje spole¢nosti na ochranu pfirody a prostredi

Zak uvede zakladni ekonomické, pravni a informaéni
nastroje spole¢nosti na ochranu prirody a prostredi

3. Clovék a Zivotni prostredi

e vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a Zivotnim
prostiedim

¢ dopady cinnosti ¢lovéka na Zivotni prostiedi

e pfirodni zdroje energie a surovin

¢ odpady

e globalni problémy

¢ ochrana prirody a krajiny

* nastroje spolec¢nosti na ochranu Zivotniho prostredi
e zasady udrziteIného rozvoje

odpovédnost jedince za ochranu pfirody a Zivotniho
prostredi

vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci
environmentalnich, ekonomickych, technologickych a
socialnich pristup( k ochrané Zivotniho prostredi

Zak vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci
environmentalnich, ekonomickych, technologickych a
socialnich pristup( k ochrané Zivotniho prostredi

3. Clovék a Zivotni prostiedi

¢ vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a Zivotnim
prostiedim

¢ dopady cinnosti ¢lovéka na Zivotni prostredi
e pfirodni zdroje energie a surovin

¢ odpady

¢ globalni problémy
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Ekologie 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32

¢ ochrana pfirody a krajiny

e nastroje spolecnosti na ochranu Zivotniho prostredi
e zasady udrZitelného rozvoje

odpovédnost jedince za ochranu pfirody a Zivotniho

prostredi

zdlvodni odpovédnost kazdého jedince za ochranu 74k zdavodni odpovédnost kazdého jedince za ochranu | 3. Clovék a Zivotni prostiedi

prirody, krajiny a Zivotniho prostredi prirody, krajiny a Zivotniho prostredi ¢ vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a Zivotnim
prostiedim

¢ dopady cinnosti ¢lovéka na Zivotni prostredi

e pfirodni zdroje energie a surovin

¢ odpady

¢ globalni problémy

¢ ochrana pfirody a krajiny

* nastroje spolecnosti na ochranu Zivotniho prostredi
e zasady udrzitelného rozvoje

odpovédnost jedince za ochranu pfirody a Zivotniho

prostredi
na konkrétnim piikladu z ob¢anského ivota a odborné| Zak na konkrétnim ptikladu z obéanského Zivota a 3. Clovék a Zivotni prostiedi
praxe navrhne feSeni vybraného environmentdlniho | odborné praxe navrhne reSeni vybraného ¢ vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a Zivotnim
problému environmentdlniho problému prostfedim

¢ dopady cinnosti ¢lovéka na Zivotni prostredi

e pfirodni zdroje energie a surovin

¢ odpady

¢ globalni problémy

¢ ochrana pfirody a krajiny

 nastroje spolecnosti na ochranu zivotniho prostredi
e zasady udrzitelného rozvoje

odpovédnost jedince za ochranu pfirody a Zivotniho
prostredi

objasni vyznam genetiky Zak objasni vyznam genetiky. 3. Clovék a Zivotni prostredi

e vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a Zivotnim
prostredim

¢ dopady cinnosti ¢lovéka na Zivotni prostredi
e pfirodni zdroje energie a surovin
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Ekologie 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32
¢ odpady
¢ globalni problémy
¢ ochrana pfirody a krajiny
 nastroje spolec¢nosti na ochranu Zivotniho prostredi
e zasady udrzitelného rozvoje
odpovédnost jedince za ochranu pfirody a Zivotniho
prostredi
6.11 Fyzika
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
2 0 0 0 2
Povinny

Nazev predmétu

Fyzika

Oblast

Prirodovédné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Predmét fyzika je koncipovan jako vSeobecné vzdélavaci predmét. UcCivo navazuje na poznatky a
dovednosti, které Zaci ziskali na zakladni skole. Duraz je kladen na pochopeni zakladnich ptirodnich jevd a
zakon a jejich aplikaci do praxe i béZného Zivota. Duraz je dale kladen na schopnost vyhledat informace,
zhodnotit je, umét je interpretovat, utvofit si vlastni ndzor a ten v pfipadé potfeby obhajit. Vzdélavani
smeéruje k tomu, aby Zak spravné pouzival pojmy, dokdzal vysvétlit fyzikalni jevy, rozliSoval fyzikdlni realitu a
model, Fesil fyzikalni problém a dokazal uplatnit fyzikalni poznatky v odborném vzdélavani a praktickém
Zivoté. Ucivo je ¢lenéno do celkd, které v dané posloupnosti predstavuji obsahové a logicky usporadany
systém. Ucivo fyziky je prizptsobeno pro obory s nizsimi naroky na fyzikalni vzdélavani

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:
pochopili zakladni pfirodni jevy a zakony a jejich aplikaci do praxe i béZného Zivota
byli schopni vyhledat informace, zhodnotit je
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Nazev predmétu

Fyzika

uméli je interpretovat

utvofili si vlastni nazor a ten v pfipadé potieby obhdjili

ziskali motivace k celozivotnimu vzdélani v pfirodovédné oblasti

pochopili postaveni ¢lovéka v pfirodé

ziskali motivaci k dodrZzovani zdsad udrzitelného rozvoje v ob¢anském Zzivoté
respektovali Zivot jako nejvyssi hodnotu

rozvijeli chovani vedouciho ke zdravému zpUlisobu Zivota a odpovédnosti za své zdravi.

Integrace predmétu

*  Fyzikalni vzdélavani C

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k uceni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by
méli:

- mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

- ovladat rdzné techniky ucéeni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatiovat rdzné zplsoby préace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfedndasku, proslov), potizovat si poznamky;
- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil( svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spradvnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplatiovat pfi feseni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;

- volit prostiedky a zplsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni

jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabyté dfive;
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Nazev predmétu

Fyzika

- spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i tstni formé v riznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadiovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata;
- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projeva jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad
apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostfedi nejméné v jednom
cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potreb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynlm v pisemné i Ustni
formé);

- chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socialni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své
osobnosti pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych vztaht, tzn. Ze absolventi by
méli:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v rliznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu

i kritiku;
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Nazev predmétu

Fyzika

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sv(j fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi disledkt
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pripraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti; - pfijimat a odpovédné
plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konfliktlim, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v ptistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zajmu;

- dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie;

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;

- chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evropském a svétovém
kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah.

Matematické kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcéné vyuzivat matematické dovednosti v
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Nazev predmétu

Fyzika

rtznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn. Ze absolventi by méli:

- spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

- nachdazet vztahy mezi jevy a predmeéty pfi reSeni praktickych ukol(, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuzit pro dané feseni;

- Cist a vytvaret razné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmét( a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni riznych praktickych ukold v béZnych situacich.

Poznamky k predmétu v ramci uéebniho
planu

Vyucovaci predmét fyzika je svymi cili téZ Uzce spjat s prioritami Skoly v oblasti vzdélavani zakd se
zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlné znevyhodnénych. Pfi jejich vzdélavani se
klade dlraz na vytvoreni podminek jak pro optimalni rozvoj jejich vzdélavaciho potencialu, tak na rozvijeni
socialnich vztahU a rozvoj osobnosti. S ohledem na druh znevyhodnéni se voli vhodnd vyucovaci metoda. U
zakl pochazejicich z prostredi s jinou feci nez cestina, se pro pochopeni pojm0 uziva i graficka a psana
komunikace. PfizplUsobuje se forma i zplsob hodnoceni. Pfi hledani metod préce se vyuZiva spoluprace
vychovného poradce s PPP v konkrétnim skolnim roce.

ZpUsob hodnoceni zakl

Zak v ramci vyuky predmétu absolvuje:
Testy

* 1-3xza pololeti souhrnna pisemna prace z dané kapitoly

* hranici nesplnéni testu (zndmka 5) je 41 % (tedy méné nez 41 % pozadovaného obsahu)
Ustni projev

*  Ustni zkouSeni 1-2x za pololeti

* resp. v pripadé nerozhodné znamky na konci pololeti nebo roku
Dale pak samostatné prace, skupinové prace, orientacni pisemky (,,pétiminutovky”), domaci ukoly.
Zakladem celkového hodnoceni jsou vysledky test( a Ustniho zkouSeni. Samostatné prace pak mohou
ovlivnit tyto vysledky o maximalné 1-1,5 klasifikacniho stupné.
Dlouhodobé domaci tkoly jsou hodnoceny dle naro¢nosti. Za dlouhodoby domaci ukol je povazovany
takovy, jenz byl pfedem avizovan v systému Komens programu Bakalati. Neni-li zak pfitomen ve Skole v
dobé terminu odevzdani tohoto ukolu, musi tkol dorucit jinym zplsobem, termin odevzdani je zavazny.
Zak smi psat opravné a nadhradni testy v piipadé, Ze se jednd o testy s vahou 6 - 8. Po napsani opravného

testu zakovi zlistavaji obé dvé znamky a obé jsou zapsany v programu Bakalafi.
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Nazev predmétu

Fyzika

74k je povinen si vést zapisky z hodin, schovdvat si — vlepovat si, materialy z hodin a v pfipadé vyzvy
vyucujicimu zapisky predloZit.

Zakladem celkového hodnoceni jsou vysledky souhrnnych pisemnych praci, testl a Ustniho zkouseni.

Pokud Zak k pololeti vykazuje absenci vyssi nez 30 % v daném predmétu, je nehodnocen.
Vysledné hodnoceni je stanoveno podle schématu:
Aby byl student v pololeti a na konci $kolniho roku klasifikovan:

* musi napsat vSechny souhrnné pisemné prace na konci tematického celku
* musi napsat alespon 70% vsech malych testd
* musi absolvovat uUstni zkouseni

*  musi mit vyhotoveny a odevzdany vSechny pozadované prace
Tabulka pro klasifikaci:

100% - 86%
85% - 71%
70% - 56%
55% - 41%
40% - 0%

vk wnNpE

Hodnota znamek v Bakalafich:

* Pracevhodiné -1
*  Pracovni list - 2
* Domadci ukol - 3
* Maly test (5—10 minut) - 4
* Test na konci tematického celku (15 — 20 minut) - 5
e Ustni zkouseni - 6
Minimalni pocet znamek za pololeti: 3 znamky.

Fyzika

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k feseni problému

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socidlni kompetence
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Fyzika

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
*  Matematické kompetence
*  Kompetence k uéeni

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

rozlisi druhy pohybd a fesi jednoduché ulohy na pohyb
hmotného bodu

zak rozlisi druhy pohybu a fesi jednoduché ulohy na
pohyb hmotného bodu;

1. Mechanika

pohyby primocaré, pohyb rovhomérny po kruznici
Newtonovy pohybové zakony, sily v pfirodé, gravitace
mechanickd préce a energie

posuvny a otacivy pohyb, skladani sil

tlakové sily a tlak v tekutindch

urdi sily, které pUsobi na télesa, a popise, jaky druh
pohybu tyto sily vyvolaji

Zak urdi sily, které plsobi na télesa, a popise, jaky druh
pohybu tyto sily vyvolaji;

1. Mechanika

pohyby ptimocaré, pohyb rovnomérny po kruznici
Newtonovy pohybové zakony, sily v pfirodé, gravitace
mechanickd price a energie

posuvny a otacivy pohyb, skladani sil

tlakové sily a tlak v tekutinach

urci mechanickou praci a energii pfi pohybu télesa
pUsobenim stalé sily

zak urci mechanickou praci a energii pfi pohybu télesa
pusobenim stalé sily;

1. Mechanika

pohyby pfimocaré, pohyb rovnomérny po kruznici
Newtonovy pohybové zékony, sily v pfirodé, gravitace
mechanickd préce a energie

posuvny a otacivy pohyb, skladani sil

tlakové sily a tlak v tekutinach

vysvétli na prikladech platnost zakona zachovani
mechanické energie

zak vysvétli na prikladech platnost zakona zachovani
mechanické energie;

1. Mechanika

pohyby ptimocaré, pohyb rovnomérny po kruznici
Newtonovy pohybové zakony, sily v pfirodé, gravitace
mechanickd prdce a energie

posuvny a otacivy pohyb, skladani sil

tlakové sily a tlak v tekutindch

urci vyslednici sil pGsobicich na téleso

Zak urci vyslednici sil plsobicich na téleso;

1. Mechanika

pohyby ptimocaré, pohyb rovnomérny po kruznici
Newtonovy pohybové zakony, sily v pfirodé, gravitace
mechanickd prace a energie

posuvny a otacivy pohyb, skladani sil
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Fyzika

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

tlakové sily a tlak v tekutindch

aplikuje Pascalliv a Archimédv zakon pfi feSeni tloh

zak aplikuje Pascallv a Archiméd(v zakon pfi Feseni
uloh;

1. Mechanika

pohyby ptfimocaré, pohyb rovnomérny po kruznici
Newtonovy pohybové zakony, sily v pfirodé, gravitace
mechanickd prace a energie

posuvny a otacivy pohyb, skladani sil

tlakové sily a tlak v tekutinach

vysvétli vyznam teplotni roztaznosti latek v pfirodé a v
technické praxi

zak vysvétli vyznam teplotni roztaznosti latek v prirodé a
v technické praxi;

2. Termika

teplota, teplotni roztaznost latek

teplo a prace, pfemény vnitini energie télesa

tepelné motory

struktura pevnych latek a kapalin, premény skupenstvi

vysvétli pojem vnitini energie soustavy (télesa) a
zpUsoby jeji zmény

zak vysvétli pojem vnitfni energie soustavy (télesa) a
zpUsoby jeji zmény;

2. Termika

teplota, teplotni roztaznost latek

teplo a prace, pfemény vnitfni energie télesa

tepelné motory

struktura pevnych latek a kapalin, pfemény skupenstvi

popise principy nejdlleZitéjsich tepelnych motord

Zak popise principy nejdulezitéjsich tepelnych motord;

2. Termika

teplota, teplotni roztaznost latek

teplo a prace, premény vnitini energie télesa

tepelné motory

struktura pevnych latek a kapalin, premény skupenstvi

popise premény skupenstvi latek a jejich vyznam v
pfirodé a v technické praxi

zak popise premény skupenstvi latek a jejich vyznam v
pfirodé a v technické praxi;

2. Termika

teplota, teplotni roztaznost latek

teplo a prace, pfemény vnitini energie télesa

tepelné motory

struktura pevnych latek a kapalin, premény skupenstvi

popise elektrické pole z hlediska jeho plsobeni na
bodovy elektricky naboj

zak popise elektrické pole z hlediska jeho pusobeni na
bodovy elektricky naboj;

3. Elektfina a magnetismus

elektricky naboj télesa, elektricka sila, elektrické pole,
kapacita vodice

elektricky proud v latkach, zakony elektrického
proudu, polovodice

magnetické pole, magnetické pole elektrického
proudu, elektromagneticka indukce
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Fyzika

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

vznik stfidavého proudu, pfenos elektrické energie
stfidavym proudem

fesi ulohy s elektrickymi obvody s pouzitim Ohmova
zakona

zak fesi ulohy s elektrickymi obvody s pouZitim Ohmova
zakona;

3. Elektfina a magnetismus

elektricky naboj télesa, elektricka sila, elektrické pole,
kapacita vodice

elektricky proud v latkach, zakony elektrického
proudu, polovodice

magnetické pole, magnetické pole elektrického
proudu, elektromagneticka indukce

vznik stfidavého proudu, prenos elektrické energie
stfidavym proudem

popise princip a poutziti polovodi¢ovych soucastek s
pfechodem PN

zak popise princip a pouziti polovodicovych soucdastek s
pfechodem PN;

3. Elektfina a magnetismus

elektricky naboj télesa, elektricka sila, elektrické pole,
kapacita vodice

elektricky proud v latkach, zakony elektrického
proudu, polovodice

magnetické pole, magnetické pole elektrického
proudu, elektromagneticka indukce

vznik stfidavého proudu, prenos elektrické energie
stfidavym proudem

urci magnetickou silu v magnetickém poli vodice s
proudem

zak urci magnetickou silu v magnetickém poli vodice s
proudem;

3. Elektfina a magnetismus

elektricky naboj télesa, elektricka sila, elektrické pole,
kapacita vodice

elektricky proud v latkach, zakony elektrického
proudu, polovodice

magnetické pole, magnetické pole elektrického
proudu, elektromagneticka indukce

vznik stfidavého proudu, prenos elektrické energie
stfidavym proudem

popiSe princip generovani stfidavych proud( a jejich
vyuziti v energetice

Zak popise princip generovani stfidavych proudd a jejich
vyuziti v energetice;

3. Elektfina a magnetismus

elektricky naboj télesa, elektricka sila, elektrické pole,
kapacita vodice

elektricky proud v latkach, zakony elektrického
proudu, polovodice
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Fyzika

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

magnetické pole, magnetické pole elektrického
proudu, elektromagneticka indukce

vznik stridavého proudu, prenos elektrické energie
stfidavym proudem

rozlisi zakladni druhy mechanického vinéni a popise
jejich sSireni

zak rozlisi zakladni druhy mechanického vinéni a popise
jejich sireni;

4. Vinéni a optika

mechanické kmitani a vinéni

zvukové vinéni

svétlo a jeho Siteni

zrcadla a ¢ocky, oko

druhy elektromagnetického zareni, rentgenové zareni

charakterizuje zakladni vlastnosti zvuku

zak charakterizuje zakladni vlastnosti zvuku;

4. VInéni a optika

mechanické kmitdni a vinéni

zvukové vinéni

svétlo a jeho Siteni

zrcadla a ¢ocky, oko

druhy elektromagnetického zareni, rentgenové zareni

chdpe negativni vliv hluku a znd zpGsoby ochrany
sluchu

74k chédpe negativni vliv hluku a zna zpGsoby ochrany
sluchu;

4. VInéni a optika

mechanické kmitani a vinéni

zvukové vinéni

svétlo a jeho Siteni

zrcadla a ¢ocky, oko

druhy elektromagnetického zareni, rentgenové zareni

charakterizuje svétlo jeho vinovou délkou a rychlosti v
rdznych prostfedich

zak charakterizuje svétlo jeho vinovou délkou a rychlosti
v rlznych prostredich;

4. VInéni a optika

mechanické kmitdni a vinéni

zvukové vinéni

svétlo a jeho Siteni

zrcadla a ¢ocky, oko

druhy elektromagnetického zareni, rentgenové zareni

fesi ulohy na odraz a lom svétla

zak fesi ulohy na odraz a lom svétla;

4. VInéni a optika

mechanické kmitani a vinéni

zvukové vinéni

svétlo a jeho Siteni

zrcadla a ¢ocky, oko

druhy elektromagnetického zareni, rentgenové zareni
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1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

feSi ulohy na zobrazeni zrcadly a ¢o¢kami

zak fesi ulohy na zobrazeni zrcadly a ¢ockami;

4. VInéni a optika

mechanické kmitani a vinéni

zvukové vinéni

svétlo a jeho Siteni

zrcadla a ¢ocky, oko

druhy elektromagnetického zareni, rentgenové zareni

vysvétli optickou funkci oka a korekci jeho vad

zak vysvétli optickou funkci oka a korekci jeho vad;

4. VInéni a optika

mechanické kmitdni a vinéni

zvukové vinéni

svétlo a jeho Siteni

zrcadla a ¢ocky, oko

druhy elektromagnetického zareni, rentgenové zareni

popise vyznam rliznych druhd elektromagnetického
zareni

zak popise vyznam rGznych druh( elektromagnetického
zareni;

5. Fyzika atomu

model atomu, laser

nukleony, radioaktivita, jaderné zareni
jaderna energie a jeji vyuZziti

popise strukturu elektronového obalu atomu z
hlediska energie elektronu

74k popise strukturu elektronového obalu atomu z
hlediska energie elektronu;

5. Fyzika atomu

model atomu, laser

nukleony, radioaktivita, jaderné zareni
jaderna energie a jeji vyuZziti

popise stavbu atomového jadra a charakterizuje
zakladni nukleony

zak popise stavbu atomového jadra a charakterizuje
zakladni nukleony;

5. Fyzika atomu

model atomu, laser

nukleony, radioaktivita, jaderné zareni
jaderna energie a jeji vyuziti

vysvétli podstatu radioaktivity a popiSe zplsoby
ochrany pred jadernym zarenim

Zak vysvétli podstatu radioaktivity a popiSe zplsoby
ochrany pred jadernym zarenim;

5. Fyzika atomu

model atomu, laser

nukleony, radioaktivita, jaderné zareni
jaderna energie a jeji vyuziti

popise princip ziskavani energie v jaderném reaktoru

zak popise princip ziskavani energie v jaderném
reaktoru;

5. Fyzika atomu

model atomu, laser

nukleony, radioaktivita, jaderné zareni
jaderna energie a jeji vyuZiti

charakterizuje Slunce jako hvézdu

zak charakterizuje Slunce jako hvézdu;

6. Vesmir
Slunce, planety a jejich pohyb, komety
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1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

hvézdy a galaxie

popise objekty ve slunecni soustavé

zak popise objekty ve slunecni soustavé; 6. Vesmir
Slunce, planety a jejich pohyb, komety
hvézdy a galaxie

zna priklady zékladnich typU hvézd

zak zna priklady zakladnich typd hvézd. 6. Vesmir
Slunce, planety a jejich pohyb, komety
hvézdy a galaxie

6.12 Chemie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. roénik 3. roc¢nik 4. rocnik
1 0 0 0 1
Povinny

Nazev predmétu

Chemie

Oblast

Pfirodovédné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Vyuka chemie pfispiva k hlubsimu a komplexnimu pochopeni ptirodnich jevl a zakon(, k formovani
Zadoucich vztahl k pfirodnimu prostfedi a umoznuje zZakim proniknout do déju, které probihaji v Zivé i
nezivé pfirodé.

Cilem tohoto vzdélavani je predevsim naucit Zaky vyuZivat poznatk( v profesnim i v odborném
Zivoté, klast si otazky o okolnim svété a vyhledavat k nim na dikazech zaloZzené odpovédi.

Ucivo chemie tvoli vybrané poznatky obecné, anorganické a organické chemie a biochemie. V
jednotlivych tematickych celcich doporucujeme zaméfit se na vlastnosti a praktické vyuziti chemickych
prvkl a sloucenin, chemickych déji a procesli v oboru i v béZném Zivoté.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dullezité pro jeho realizaci)

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci:
e ziskali motivaci pfispivat k dodrzovani zdsad udrzitelného rozvoje v obcanském Zivoté i odborné
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Nazev predmétu

Chemie

pracovni ¢innosti;
e vyuzivali poznatk(l a dovednosti v praktickém Zivoté ve vSech situacich, které souviseji
s pfirodovédnou oblasti;
¢  znali vyuziti béZnych chemickych latek v odborné praxi i v ob¢anském Zivoté a jejich vliv na zdravi
¢lovéka a Zivotni prostredi.
Pojeti vyuky
Vyuka ve vSech tematickych celcich by méla vést k rozvoji schopnosti aplikovat poznatky v odborné
slozce vzdélavani a v kazdodenni praxi s akcentem na zdravotni vychovu a zdsady udrzitelného rozvoje. Ve
vyuce se kromé vykladu, prace s riznymi ucebnimi texty a tabulkami, uplatfuji i dalsi vyucovaci metody,
napf. samostatnd a skupinova prace 74kd, metody rozhovoru a dali. Zaci se ué& pracovat s réiznymi
informacnimi zdroji, ovladat jednoduché laboratorni techniky, provadét laboratorni prace podle pisemnych
navodd, zpracovat a zhodnotit vysledky méreni. K lepsimu osvojovani poznatkl a k vytvareni spravnych
predstav o latkach a jevech pfispiva zafazeni demonstracnich pokust, vyuzivani modeld, schémat, obrazl
apod. Vyuku lze rovnéz vhodné doplnit exkurzemi, besedami s odborniky, pfipadné zadanim Zakovského
projektu ke zvolené problematice.

v, o0

Integrace predmétu

e Chemické vzdélavani B

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolec¢né
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Kompetence k uceni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by
méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladat rdzné techniky uéeni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatiiovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat si poznamky;
- vyuZivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkll svého uceni od
jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit béZné pracovni i mimopracovni
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problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplatfiovat pfi feseni problém rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;

- volit prostredky a zplUsoby (pomUcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;

- spolupracovat pfi feSeni problémua s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Gstni formé v rGznych
ucebnich, Zzivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata;
- dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projeva jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad
apod.);

- vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosdhnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi nejméné v jednom
cizim jazyce;

- dosdhnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokyndm v pisemné i Gstni
formé);

- chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Personalni a socidlni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své

osobnosti pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi,
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spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahd, tzn. Ze absolventi by
méli:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v rGznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svQj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi disledki
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pripraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti; - pfijimat a odpovédné
plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
predsudkdm a stereotyplm v pristupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spolecnosti a dodrZovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zdjmu;

- dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie;

- uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;

- chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
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- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém
kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah.

Matematické kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuZivat matematické dovednosti v
rtznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn. Ze absolventi by méli:

- spravné pouzivat a pfevadét béiné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

- nachdazet vztahy mezi jevy a predmeéty pfi fesSeni praktickych ukol(, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuzit pro dané feseni;

- Cist a vytvaret razné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmét( a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pfti reseni riznych praktickych ukoll v béznych situacich.

Poznamky k predmétu v ramci uc¢ebniho
planu

Vyucovaci predmét je svymi cili téZ Uzce spjat s prioritami Skoly v oblasti vzdélavani zak( se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlné znevyhodnénych. P¥i jejich vzdélavani se klade dliraz na
vytvofeni podminek jak pro optimalni rozvoj jejich vzdélavaciho potencidlu, tak na rozvijeni socidlnich
vztahU a rozvoj osobnosti. S ohledem na druh znevyhodnéni se voli vhodna vyucovaci metoda. U Zaku
pochazejicich z prostiedi s jinou feci nez Cestina, se pro pochopeni pojm0 uziva i graficka a psana
komunikace. PrizplUsobuje se forma i zplsob hodnoceni. Pfi hledani metod préce se vyuZiva spoluprace
vychovného poradce s PPP v konkrétnim skolnim roce.

ZpUsob hodnoceni zakl

Zak v ramci vyuky predmétu absolvuje:
Testy

* 1-3xza pololeti souhrnna pisemna prace z dané kapitoly

* hranici nesplnéni testu (znamka 5) je 41 % (tedy méné nez 41 % pozadovaného obsahu)
Ustni projev

*  Ustni zkouSeni 1-2x za pololeti

* resp. v pripadé nerozhodné znamky na konci pololeti nebo roku

Dale pak samostatné prace, skupinové prace, orientacni pisemky (,,pétiminutovky”), domaci ukoly.
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Nazev predmétu Chemie

Zakladem celkového hodnoceni jsou vysledky testl a Ustniho zkouseni. Samostatné prace pak mohou
ovlivnit tyto vysledky o maximadlné 1-1,5 klasifikacniho stupné.
Dlouhodobé domaci ukoly jsou hodnoceny dle naro¢nosti. Za dlouhodoby domaci ukol je povazovany
takovy, jenz byl pfredem avizovan v systému Komens programu Bakalati. Neni-li Zak pfitomen ve Skole v
dobé terminu odevzdani tohoto ukolu, musi tkol dorucit jinym zplsobem, termin odevzdani je zavazny.
Zak smi psat opravné a ndhradni testy v piipadé, Ze se jednd o testy s vahou 6 - 8. Po napsani opravného
testu zakovi zlistavaji obé dvé znamky a obé jsou zapsany v programu Bakalafi.
74k je povinen si vést zapisky z hodin, schovavat si — vlepovat si, materidly z hodin a v pfipadé vyzvy
vyucujicimu zapisky predlozit.
Zakladem celkového hodnoceni jsou vysledky souhrnnych pisemnych praci, testll a Ustniho zkouseni.
Pokud Zak k pololeti vykazuje absenci vyssi nez 30 % v daném predmétu, je nehodnocen.
Vysledné hodnoceni je stanoveno podle schématu:
Aby byl student v pololeti a na konci skolniho roku klasifikovan:

* musi napsat vSechny souhrnné pisemné prace na konci tematického celku

* musi napsat alespon 70% vsech malych testa

* musi absolvovat Ustni zkouseni

* musi mit vyhotoveny a odevzdany vSechny pozadované prace
Tabulka pro klasifikaci:
1 100% - 86%
2 85% -71%
3. 70% - 56%
4 55% -41%
5 40% - 0%

Hodnota zndmek v Bakalafich:
* Pricev hodiné -1
*  Pracovni list - 2
* Domaci ukol - 3
e Maly test (5 - 10 minut) - 4
* Test na konci tematického celku (15 — 20 minut) - 5

e Ustni zkoudeni - 6
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Nazev predmétu

Chemie

Minimalni pocet znamek za pololeti: 3 znamky.

Chemie

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni

*  Komunikativni kompetence

* Kompetence k feseni problému

®  Personalni a socialni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* Matematické kompetence

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

dokaze porovnat fyzikalni a chemické vlastnosti
rGznych latek

Z4k rozliuje pojmy téleso a chemicka latka.

1. Obecna chemie

¢ chemicka vyroba a jeji suroviny

e tfidéni a vlastnosti latek

e chem. nazvoslovi, rovnice a vypocty

e stavba atomu a periodicka soustava prvkud
¢ chem.vazba, chem.déj

dokdze porovnat fyzikalni a chemické vlastnosti
rGznych latek

Zak dokaze porovnat fyzikalni a chemické vlastnosti
rdznych latek.

1. Obecna chemie

¢ chemicka vyroba a jeji suroviny

e tfidéni a vlastnosti latek

¢ chem. nazvoslovi, rovnice a vypocty

e stavba atomu a periodicka soustava prvka
¢ chem.vazba, chem.déj

popise stavbu atomu, vznik chemické vazby

74k popide stavbu atomu, rozliduje atom, ion, izotop,
nuklid.

1. Obecna chemie

¢ chemicka vyroba a jeji suroviny

e tfidéni a vlastnosti latek

e chem. nazvoslovi, rovnice a vypocty

e stavba atomu a periodicka soustava prvkud
e chem.vazba, chem.déj

3. Organicka chemie
e vlastnosti uhliku

e organické slouceniny v béZzném Zivoté a v odborné

praxi

198




SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM - Rizeni firem (od 1. 9. 2025)

Chemie

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

e uhlovodiky a jejich derivaty, alkany — alkeny - alkiny,
alkoholy, aminokyseliny, cyklické uhlovodiky.

popise stavbu atomu, vznik chemické vazby

Zak vysvétli vznik chemické vazby a charakterizuje typy
vazeb.

1. Obecna chemie

e chemicka vyroba a jeji suroviny

e tfidéni a vlastnosti latek

e chem. nazvoslovi, rovnice a vypocty

e stavba atomu a periodicka soustava prvku
¢ chem.vazba, chem.déj

charakterizuje biogenni prvky a jejich slouceniny

Zak rozliuje pojmy prvek, slou¢enina a pouziva je ve
spravnych souvislostech.

1. Obecna chemie

e chemicka vyroba a jeji suroviny

e tfidéni a vlastnosti latek

¢ chem. nazvoslovi, rovnice a vypocty

e stavba atomu a periodicka soustava prvk{
¢ chem.vazba, chem.déj

zna nazvy, znacky a vzorce vybranych chemickych
prvkud a sloucenin

Zak znd nazvy a znacky vybranych chemickych prvka.

1. Obecna chemie

¢ chemicka vyroba a jeji suroviny

e tfidéni a vlastnosti latek

e chem. nazvoslovi, rovnice a vypocty

¢ stavba atomu a periodicka soustava prvka
e chem.vazba, chem.déj

tvori chemické vzorce a nazvy vybranych
anorganickych sloucenin

74k dokaze zapsat vzorec a nazev jednoduché
slouceniny, umi vyuzivat oxidac¢ni ¢islo atomu prvku pfi
odvozovani vzorcd a nazvu sloucenin.

1. Obecna chemie

e chemicka vyroba a jeji suroviny

e tfidéni a vlastnosti latek

e chem. nazvoslovi, rovnice a vypocty

e stavba atomu a periodicka soustava prvkud
¢ chem.vazba, chem.déj

popiSe charakteristické vlastnosti nekovd, kovi a jejich
umisténi v periodické soustavé prvkd

Zak vysvétli obecné platné zakonitosti vyplyvajici z
periodické soustavy prvkd.

1. Obecna chemie

¢ chemicka vyroba a jeji suroviny

e tfidéni a vlastnosti latek

¢ chem. nazvoslovi, rovnice a vypocCty

e stavba atomu a periodicka soustava prvka
e chem.vazba, chem.dégj

popise charakteristické vlastnosti nekovd, kovl a jejich
umisténi v periodické soustavé prvk(

74k charakterizuje obecné vlastnosti nekov( a kovd.

1. Obecna chemie
e chemicka vyroba a jeji suroviny
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Chemie

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

e tfidéni a vlastnosti latek

e chem. nazvoslovi, rovnice a vypocty

e stavba atomu a periodicka soustava prvka
e chem.vazba, chem.dégj

popise zakladni metody oddélovani sloZek ze smési a
jejich vyuZiti v praxi

74k popise zakladni metody oddélovani slozek ze smési
a uvede priklady vyuziti téchto metod v praxi.

1. Obecna chemie

¢ chemicka vyroba a jeji suroviny

e tfidéni a vlastnosti latek

e chem. nazvoslovi, rovnice a vypocty

e stavba atomu a periodicka soustava prvku
¢ chem.vazba, chem.déj

vyjadfi sloZeni roztoku a pfipravi roztok poZzadovaného
slozeni

Zak vyjadri slozeni roztokd riznym zplisobem, pripravi
roztok poZzadovaného slozZeni.

1. Obecna chemie

¢ chemicka vyroba a jeji suroviny

e tfidéni a vlastnosti latek

e chem. nazvoslovi, rovnice a vypocty

¢ stavba atomu a periodicka soustava prvka
e chem.vazba, chem.dégj

vysvétli podstatu chemickych reakci a zapiSe
jednoduchou chemickou reakci chemickou rovnici

74k vysvétli podstatu chemickych reakci a dokaze
popsat faktory, které ovlivriuji prabéh reakce, zapise
chemickou reakci chemickou rovnici a vycisli ji.

1. Obecna chemie

¢ chemicka vyroba a jeji suroviny

e tfidéni a vlastnosti latek

e chem. nazvoslovi, rovnice a vypocty

e stavba atomu a periodicka soustava prvkud
¢ chem.vazba, chem.déj

provadi jednoduché chemické vypocty, které lIze vyuzit
v odborné praxi

Zak provadi jednoduché chemické vypocty pfi feseni
praktickych chemickych probléma.

1. Obecna chemie

¢ chemicka vyroba a jeji suroviny

e tfidéni a vlastnosti latek

¢ chem. nazvoslovi, rovnice a vypocty

e stavba atomu a periodicka soustava prvk{
e chem.vazba, chem.dégj

tvofi chemické vzorce a nazvy vybranych
anorganickych sloucenin

74k tvoFi chemické vzorce a nazvy anorganickych
sloucenin.

2. Anorganickd chemie

¢ nazvoslovi anorganickych sloucenin

* vybrané prvky a anorganické slouceniny v bézném
Zivoté a v odborné praxi

* oxidy, kyseliny, hydroxidy, halogenidy, soli.

e elektrolyza a jeji vyuziti
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Chemie

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

charakterizuje vybrané prvky a anorganické slouceniny
a zhodnoti jejich vyuZiti v odborné praxi a v bézném
Zivoté, posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a Zivotni
prostredi

Zak charakterizuje vybrané prvky a anorganické
slouceniny a zhodnoti jejich vyuZiti v odborné praxi a v
béZném Zivoté, posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a
Zivotni prostredi.

2. Anorganicka chemie

¢ nazvoslovi anorganickych sloucenin

* vybrané prvky a anorganické slouceniny v bézném
Zivoté a v odborné praxi

* oxidy, kyseliny, hydroxidy, halogenidy, soli.

¢ elektrolyza a jeji vyuziti

vysvétli podstatu chemickych reakci a zapise
jednoduchou chemickou reakci chemickou rovnici

Zak uplatriuje poznatky o uréitych chemickych reakcich v

chemické analyze

2. Anorganicka chemie

¢ nazvoslovi anorganickych sloucenin

¢ vybrané prvky a anorganické slouceniny v bézném
zZivoté a v odborné praxi

e oxidy, kyseliny, hydroxidy, halogenidy, soli.

¢ elektrolyza a jeji vyuZiti

popise stavbu atomu, vznik chemické vazby

74k zhodnoti postaveni atomu uhliku v periodické

soustavé prvk( z hlediska poctu a vlastnosti organickych

sloucenin.

3. Organicka chemie

e vlastnosti uhliku

e organické slouceniny v béZzném Zivoté a v odborné
praxi

¢ uhlovodiky a jejich derivaty, alkany — alkeny - alkiny,
alkoholy, aminokyseliny, cyklické uhlovodiky.

charakterizuje zakladni skupiny uhlovodik( a jejich
vybrané derivaty a tvori jednoduché chemické vzorce
a nazvy

Zak charakterizuje skupiny uhlovodikd a jejich derivaty a

tvori jejich chemické vzorce a nazvy.

3. Organicka chemie

¢ vlastnosti uhliku

e organické slouceniny v béZzném Zivoté a v odborné
praxi

¢ uhlovodiky a jejich derivaty, alkany — alkeny - alkiny,
alkoholy, aminokyseliny, cyklické uhlovodiky.

uvede vyznamné zastupce jednoduchych organickych
sloucenin a zhodnoti jejich vyuziti v odborné praxi a v
béZzném Zivoté, posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a
Zivotni prostredi

Zak uvede vyznamné zastupce organickych sloucenin a
zhodnoti jejich vyuziti v odborné praxi a v béZném
zivoté, posoudi je z hlediska vlivu na zdravi a Zivotni
prostredi.

3. Organicka chemie

e vlastnosti uhliku

e organické slouceniny v béZzném Zivoté a v odborné
praxi

¢ uhlovodiky a jejich derivaty, alkany — alkeny - alkiny,
alkoholy, aminokyseliny, cyklické uhlovodiky.

vysvétli podstatu chemickych reakci a zapisSe
jednoduchou chemickou reakci chemickou rovnici

74k charakterizuje typy reakci organickych slou¢enin a
dokaze je vyuzit v chemické analyze v daném oboru.

3. Organicka chemie

¢ vlastnosti uhliku

e organické slouceniny v béZzném Zivoté a v odborné
praxi
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Chemie

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

e uhlovodiky a jejich derivaty, alkany — alkeny - alkiny,
alkoholy, aminokyseliny, cyklické uhlovodiky.

charakterizuje nejdUlezitéjsi prirodni latky

Zak uvede slozeni, vyskyt a funkce nejdilezitéjsich
pfirodnich latek.

4. Biochemie

¢ chemické slozeni Zivych organism{

e prirodni latky (cukry, tuky, bilkoviny)

¢ nukleové kyseliny, vitaminy

* biochemické déje (dychani, fotosyntéza)

popise vybrané biochemické déje

74k vysvétli podstatu biochemickych dé&jt.

4. Biochemie

¢ chemické sloZeni Zivych organisml

e prirodni latky (cukry, tuky, bilkoviny)

¢ nukleové kyseliny, vitaminy

* biochemické déje (dychani, fotosyntéza)

charakterizuje biogenni prvky a jejich slouceniny

Zak charakterizuje biogenni prvky a jejich slouceniny.

4. Biochemie

¢ chemické sloZeni Zivych organisml

e prirodni latky (cukry, tuky, bilkoviny)

¢ nukleové kyseliny, vitaminy

¢ biochemické déje (dychani, fotosyntéza)

vysvétli vlastnosti anorganickych latek

Zak vysvétli vlastnosti anorganickych latek.

5. Chemicky pramysl

e suroviny chem. prdimyslu

e energetické zdroje

* polymery, plasty, |éCiva, uméla hnojiva, pesticidy,
vybusniny

e chemicky primysl v okoli a jeho vliv na Zivotni
prostredi
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6.13 Zaklady somatologie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 1 0 0 1
Povinny

Nazev predmétu

Zaklady somatologie

Oblast

Charakteristika predmétu

Jednim z hlavnich charakteristickych rysi somatologie je, Ze patfi k souc¢astem komplexnéjsiho vzdélavani
zaka

v prolinajicich se oblastech zdravi a télesné zdatnosti.

Cilem vyucovaciho predmétu je vybavit Zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni a aktivni
péci o zdravi a rozvinout tak a podpofit jejich chovani a postoje ke zdravému Zivotnimu stylu a celoZivotni
odpovédnosti za zdravi své i zdravi svéfeného sportovce.

Predmét vede Zaky k tomu, aby znali potfeby svého téla a porozuméli, jak plisobi pohybova aktivita, vyZiva,
Zivotni prostredi a jiné vlivy na zdravi. Pfedmét vede prostfednictvim nabytych znalosti Zaky k ochrané pred
soucasnymi negativnimi jevy v nasi spolecnosti (napf.: pfemira stresu, kuractvi, alkoholismus, drogové
zavislosti apod.).

Mezi dalsi cile predmétu patfi:

¢ pouzivat zakladni Iékafskou terminologii v praktickém Zivoté ve vSech Zivotnich situacich

® rozpoznavat zakladni pfiznaky nemoci

o vést Zaky k logickému uvaZzovani, analyzovani a feSeni situaci tykajicich se jejich zdravi i zdravi svéfeného
sportovce

¢ komunikovat, vyhledavat i interpretovat zdravotni informace a zaujimat k nim stanovisko, vyuzivat
ziskané informace v diskusi k odborné tematice

e ucit se chapat nebezpeci ohrozZeni Zivota lidskymi ¢innostmi a zaujimat postoje k problémdm v oblasti
péce o lidsky organismus

¢ zopakovat, prohloubit a rozsifit poznatky o zakladnich pojmech, jevech, zakonitostech a souvislostech
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Nazev predmétu Zaklady somatologie

ziskanych na zakladni Skole
* 0svojit si vybrané poznatky tvofici teoreticky zaklad predmétu

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni Obsahem uciva jsou zékladni poznatky o sloZeni a fungovani jednotlivych soustav lidského organizmu.
predmétu (specifické informace o predmétu [Vyuka sméruje k tomu, aby Z3ak:
dullezité pro jeho realizaci) = charakterizoval somatologii a jeji vztah k dalSim védnim oboriim

= orientoval se v topografii lidského téla

= popsal stavbu a fyziologickou funkci jednotlivych organ(i v lidském téle

= umél vysvétlit funkci organovych soustav a jejich vzajemné vztahy

= uzival odbornou terminologii
Organizacné je ucivo povinného predmétu clenéno vidy do jedné vyucovaci hodiny tydné. Vyuka probiha
ve tfidé vybavené audiovizualni technikou.
Vyuzivany budou rizné metody prace — frontalni vyklad, samostatna prace, skupinové vyucovani,
pozorovani, ukazky na internetu a DVD, odborné casopisy.
K vyuce budou uZity ucebnice, poznamky k ucivu si budou Zaci zaznamenavat do sesit.

Integrace pfedmétd * Biologické a ekologické vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné Kompetence k uceni:

postupy uplatiované na uUrovni predmétu, |- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové |- ovladat rlzné techniky uceni, umét si vytvofrit vhodny studijni rezim a podminky;

kompetence Zaki - uplatriovat rlizné zplsoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt

Ctenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy, pofizovat si pozndmky;

- vyuZzivat ke svému ucéeni rtizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych
lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledkl svého uceni od jinych lidi;

Kompetence k feseni problému:

— porozumét zaddni tkolu nebo urcit jddro problému, ziskat informace potiebné

k feSeni problému, navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdGvodnit jej,
vyhodnotit a ovéfit sprdvnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatriovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;
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Nazev predmétu

Zaklady somatologie

- volit prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné
pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive;
- spolupracovat pfri feSeni problémua s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence:

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;
- dosdhnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb
a charakteru prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné
terminologii a pracovnim pokynlm v pisemné i Ustni formé);

Personalni a socidlni kompetence:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v rGznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jedndani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe¢ovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledku
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti

a moznosti je pozitivné ovliviiovat

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i ve vefejném zajmu;
- chdpat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

ZpUsob hodnoceni zaka

Zaci jsou hodnoceni na zakladé vysledkd pisemnych test(, Ustniho zkouseni a daldich praci — referat,
prezentace.

2aklady somatologie

2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni
* Kompetence k feSeni problém
*  Komunikativni kompetence
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Zaklady somatologie

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

®  Personalni a socialni kompetence
® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

charakterizuje nazory na vznik a vyvoj Zivota na Zemi

objasni vyznam genetiky

Zak charakterizuje predmét somatologie a jeji vztah k
ostatnim oborim.

Pojem somatologie

popise bunku jako zakladni stavebni a funkéni
jednotku Zivota

vyjadFi vlastnimi slovy zékladni vlastnosti Zivych
soustav

74k definuje pojmy: burika, tkan, orgén, orgadnova
soustava, organizmus.
Zak charakterizuje jednotlivé druhy tkani.

Funkéni morfologie tkani

Zak ukazuje na modelu lidského téla jednotlivé roviny a
sméry, uziva odborné ndzvoslovi.

Zakladni orientaci na lidském téle, roviny a sméry

vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede principy
zdravého Zivotniho stylu

Zak popise stavbu a spojeni kosti, popise na modelu
kosterni soustavy skelet jako celek i jednotlivé kosti.
Zak popise osifikaci kosti, obecnou stavbu sval@, funkci
svalovych skupin.

74k pozna a pojmenuje jednotlivé svaly na obraze &i
modelu.

Pohybovy systém, kostra lidského téla, spojeni kosti,
svalovd soustava

popise bunku jako zakladni stavebni a funkcni
jednotku Zivota

vysvétli vyznam zdravé vyzZivy a uvede principy
zdravého Zivotniho stylu

Zak charakterizuje krev, popige anatomii a fyziologii
krve, popise krevni skupiny a objasni rozdily mezi nimi,
charakterizuje Rh faktor, rozdéli

a definuje imunitu, popiSe zakladni principy hemostazy,
definuje hemolyzu a vyjmenuje jeji druhy.

Krev

uvede priklady bakterialnich, virovych a jinych
onemocnéni a moznosti prevence

74k popise stavbu stén cév, srdce, rozlisi velky a maly
obéh.

Zak popise pritok krve srdcem, faze srde¢niho cyklu,
fizeni srde¢ni ¢innosti.

74k popie na obraze cévy v malém a velkém obé&hu,
definuje portdlni obéh, obéh krve plodem a cévni
zasobeni mozku.

Zak popise stavbu a funkci mizniho systému.

Srdce, cévni systém, lymfaticky systém

uvede pfiklady bakterialnich, virovych a jinych
onemocnéni a moznosti prevence

Z4k popise stavbu a funkci jednotlivych oddilG dychacich
cest, plic, mechanizmus dychani a pfenos dychacich
plynd.

Dychaci ustroji
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Zaklady somatologie

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

74k rozli$i a graficky znazorni jednotlivé plicni objemy.
74k popise principy fizeni dychani.

uvede pfiklady bakterialnich, virovych a jinych
onemocnéni a moznosti prevence

74k popide obecny princip stavby a funkci jednotlivych
oddild GIT.

74k schématicky znazorni jednotlivé Gseky traviciho
systému.

Travici Ustroji

vysvétli vyznam zdravé vyZivy a uvede principy
zdravého Zivotniho stylu

74k na modelu prezentuje topografii organd, vyjmenuje
funkce enzymu, prezentuje zjisténé informace v oblasti
zdravé vyzivy.

Fyziologie vyZivy

uvede pfiklady bakterialnich, virovych a jinych
onemocnéni a moznosti prevence

74k popise a schematicky znazornf{ ledvinu a vyvodné
mocové cesty.

Zak definuje zakladni stavebni a funkéni jednotku ledvin,
popise funkci a princip tvorby moci.

Zak porovna primarni a sekundarni mo¢, zd@vodni
vyznam pitného rezimu pro hydrataci organizmu.

Vylucovaci systém

objasni vyznam genetiky

uvede priklady bakterialnich, virovych a jinych
onemocnéni a moznosti prevence

vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede principy
zdravého Zivotniho stylu

Zak rozlisi stavbu a funkci pohlavniho systému muze a
Zeny, ukazuje na obraze jednotlivé ¢asti pohlavniho
systému muze a Zeny, vyjmenuje jednotlivé faze
ovula¢niho a menstruacniho cyklu.

74k popise rozdily mezi biologickou, psychickou a
socialni zralosti ¢lovéka.

Zak popise princip oplodnéni, priibéh téhotenstvi, faze
porodu.

Pohlavni Ustroji muZze a zeny, téhotenstvi a porod

uvede priklady bakterialnich, virovych a jinych
onemocnéni a moznosti prevence

vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede principy
zdravého Zivotniho stylu

Zak popise stavbu a funkci kiize a pridatnych koZnich
organ.

Zak popise mlé¢nou 7lazu a laktaci. ZdGvodni znalost
fyziologické struktury mlécné zlazy vzhledem k
samovysetfovani prsu.

Kozni systém, mlécna Zlaza

Zak definuje pojem hormon, popise princip transportu
hormond, rozdéli endokrinni Zlazy, popise jejich funkci v
organizmu.

Zak zdavodni projev deficitu nebo nadbytku hormonu u
jednotlivych endokrinnich zlaz.

Humoralni fizeni organizmu, Zlazy s vnitrni sekreci
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Zaklady somatologie

2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32

74k popie nervovou buriku, vznik a $ifeni vzruchu. Nervova soustava
Zak vyjmenuje &asti reflexniho oblouku.

Zak charakterizuje funkci jednotlivych ¢asti nervového
systému.

uvede priklady bakterialnich, virovych a jinych 74k popise a schematicky znazorni slozeni jednotlivych | Smyslové organy

onemocnéni a moZnosti prevence

smyslovych organt a jejich funkci.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

- odpovédné rozhodovani na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci
- verbalni komunikace pfi jednani s pacientem

Clovék a zivotni prostredi

- vytvareni hodnot a postojl ve vztahu k Zivotnimu prostredi
- rozvoj dovednosti vyjadiovat a zd(ivodfiovat své nazory, pozitivni plisobeni na druhé

6.14 Elektrotechnicky zaklad

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. ro¢nik 3. rocnik 4. rocnik
0 2 1 0 3
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Elektrotechnicky zaklad

Oblast

Charakteristika predmétu

Predmét elektrotechnicky zaklad pripravuje zaka k tomu, aby byl schopen samostatné

pracovnim procesu a aby byl schopen jednoduchou elektrotechnickou dokumentaci vytvaret.
Cile vzdélavani v oblasti citll, postoji hodnot a preferenci

pracovat se jednoduchou elektrotechnickou dokumentaci jako podklady pro vykonavani vyrobni ¢innosti v
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Nazev predmétu

Elektrotechnicky zaklad

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zak ziskal odpovédny vztah k materidlnim a duchovnim hodnotam a snafil se je
vytvaret a rozvijet k dobru spole¢nosti. Cilem je rozvijet tviiréi a estetické citéni. Zak je vychovavan k tcté k
Zivotu a jeho hodnotam, k respektovani ostatnich

lidi, jejich postojli, nazorl a odlisnosti. Vyuka sméruje k tomu, aby si Zak vazil duchovnich a materidlnich
hodnot nasi technicky

vyspélé spolecnosti a respektoval hranice mezi osobni svobodou a spole¢enskou odpovédnosti.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Pfedmeét EZ je nedilnou soucasti pfirodovédného vzdélavani a vyucuje se ve 2. ro¢niku 2 hodinu tydné a ve
3. ro¢niku 1 hodinu tydné.

Vyuka predmétu by méla byt zajimava, ucitel s 7aky Fesi praktické otazky. Zci jsou vedeni k samostatnému
uvazovani a vyjadiovani. Motivuje je k ziskavani informaci z rliznych zdroja. Dlraz je kladen na vyuZivani
prostfedk(l informacni a komunikacni technologie a na kritické mysleni. Ve vyuce jsou pouzivany
demonstrac¢ni metody a pomuicky - vyukové videoprogramy, ale také prace s ucebnimi texty. Soucasti vyuky
jsou exkurze, navstévy vystav. Jsou vyuzivany i moderni metody vyuky jako brainstorming, brainwriting,
myslenkovd mapa nebo projektové vyucovani. Vyuka je vidy organizovana dle Bloomovy taxonomie
vzdélavacich cil{.

Integrace predmétd

* Biologické a ekologické vzdélavani
*  Chemické vzdélavani B

* Chemické vzdélavani A

*  Fyzikalni vzdélavani C

*  Fyzikalni vzdélavani B

*  Fyzikalni vzdélavani A

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatinované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Matematické kompetence:

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni probihaji v roviné motivacni, informativni a vychovné. Zakladem pro hodnoceni je pribézna
klasifikace individualné zadavanych ukold. Pfi klasifikaci vypracovanych ukolu je kladen dlraz predevsim na
spravnost provedeni (tj. porozuméni probirané latce) a Uplnost. Kazdy tematicky celek je zakoncéen
opakovanim a prezkuSovanim.
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Elektrotechnicky zaklad

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Matematické kompetence

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

7ak charakterizuje zakladni vlastnosti obvodu stfidavého
proudu;

1. BOZP

bezpelnost prace a obsluhy elektrickych zafizeni

ustanoveni Vyhlasky ¢. 50/1978 Sb

9. Zaklady méreni
zékladni méfici pristroje, jejich urceni a vyuziti
praktické cvi¢eni v obsluze méficich pristrojt

dokaze porovnat fyzikalni a chemické vlastnosti
rGznych latek

objasni podstatu fotoelektrického jevu a jeho
praktické vyuziti

popise princip a pouZiti polovodicovych soucdastek s
prechodem PN

Zak popise princip a pouziti polovodicovych soucastek;

7. Polovodice

druhy a jejich pouZiti

praktické cviceni ve vyhledavani v katalozich a
internetu

dokdze porovnat fyzikaIni a chemické vlastnosti
raznych latek

zak popise vznik elektrického proudu v latkach;

2. Zdroje elektrické energie
rozdéleni a charakteristika
primarni a sekundarni zdroje

popiSe elektrické pole z hlediska jeho plsobeni na
bodovy elektricky naboj

popiSe princip generovani stfidavych proudt a jejich
vyuZiti v energetice

resi ulohy s elektrickymi obvody s pouzitim Ohmova
zdkona

zak resi ulohy s elektrickymi obvody s pouzitim Ohmova
zakona;
dokdaZe popsat elektrické pole

3. Vyroba elektrické energie
druhy elektraren
rozvod elektrické energie

5. Zakladni elektrotechnické zakony

urci magnetickou silu v magnetickém poli vodice s
proudem

zak sestavi podle schématu jednoduchy elektricky
obvod a zméfi napéti a proud;

3. Vyroba elektrické energie
druhy elektraren
rozvod elektrické energie

9. Zaklady méreni
zakladni méfici pfistroje, jejich ur€eni a vyuziti
praktické cviceni v obsluze méficich pfistroju

aplikuje Pascalllv a Archimédv zakon pfi feSeni tloh

zak vysvétli elektrickou vodivost polovodicl, kapalin a
plynd;

8. Pouzivané kabely a vodice
zakladni typy kabel( a vodicl
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Elektrotechnicky zaklad

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

praktické cviceni ve vyhleddvani v katalozich a
internetu

9. Zaklady méreni
zakladni méfici pfistroje, jejich ur€eni a vyuziti
praktické cvi¢eni v obsluze méficich pfristrojt

74k fesi Ulohy uZzitim vztahu R = ¢*I/S;

5. Zakladni elektrotechnické zakony

zak sestavi podle schématu elektricky obvod a zméfti
napéti a proud

9. Zaklady méreni
zakladni méfici pfistroje, jejich uréeni a vyuziti
praktické cviceni v obsluze méficich pfistrojl

zak vysvétli princip a funkci kondenzatoru
popise vznik elektromagnetického vinéni

6. Pasivni elektrotechnické soucastky
rezistory a jejich vlastnosti

kondenzatory a jejich vlastnosti

civky a jejich vlastnosti

praktické cviceni ve vyhledavani v katalozich a
internetu

dokaze porovnat fyzikalni a chemické vlastnosti
rGznych latek

vysvétli podstatu chemickych reakci a zapisSe
jednoduchou chemickou reakci chemickou rovnici

vysvétli princip chemickych zdroji napéti

2. Zdroje elektrické energie
rozdéleni a charakteristika
primarni a sekundarni zdroje

vysvétli princip transformatoru a usmérrfiovace
stridavého proudu

4, Elektrické naradi

chdpe negativni vliv hluku a znd zplGsoby ochrany
sluchu

chdpe specifika prace v siti (véetné rizik), moznosti a
posuzuje s jejimi prostredky
dokaze vybrat spravné ochranné pomicky

1. BOzP
bezpecnost prace a obsluhy elektrickych zafizeni
ustanoveni Vyhlasky ¢. 50/1978 Sb

definuje zakladni spinaci a jistici prvky

9. Spinaci prvky

vypinace

zasuvky

jistice

proudové chranice

praktické cvi¢eni ve vyhledavani v katalozich a
internetu

posoudi vyhody a nevyhody zpUsobl, jimizZ se ziskava
elektricka energie

zak definuje druhy elektraren a popise vznik elektrické
energie

3. Vyroba elektrické energie
druhy elektraren
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Elektrotechnicky zaklad 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
fesi jednoduché pfipady tepelné vymény rozvod elektrické energie
Elektrotechnicky zaklad 3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32
RVP vystupy SVP vystupy Utivo
analyzuje jednoduché déje s vyuZzitim zakona zachovani | 1. Motory

energie

zékladni rozdéleni motor( a jejich pouZiti
praktické cvi¢eni ve vyhledavani v katalozich a
internetu

aplikuje vysSe uvedené — zejména aktivné vyuzité
prostiedky zabezpeceni dat pred zneuZitim a ochrany
dat pred zni¢enim

2. Elektrické spotrebice

charakteristika jednotlivych spotrebicl

vyuZiti v domdcnostech

vyuZiti v primyslu

praktické cviceni ve vyhledavani v katalozich a
internetu

hodnoti vliv rliznych ¢innosti ¢lovéka na jednotlivé
slozky Zivotniho prostredi

hodnoti vliv riznych ¢innosti ¢lovéka na jednotlivé
slozky Zivotniho prostredi

1. Motory

zékladni rozdéleni motora a jejich pouZiti
praktické cvi¢eni ve vyhledavani v katalozich a
internetu

2. Elektrické spotrebice

charakteristika jednotlivych spotrebic

vyuZiti v domacnostech

vyuZiti v primyslu

praktické cvi¢eni ve vyhledavani v katalozich a
internetu

chape negativni vliv hluku a znd zpudsoby ochrany
sluchu

chape negativni vliv hluku a znda zpdsoby ochrany sluchu

1. Motory

zékladni rozdéleni motorl a jejich poufZiti
praktické cvi¢eni ve vyhledavani v katalozich a
internetu

2. Elektrické spotrebice

charakteristika jednotlivych spotrebicl

vyuziti v domacnostech

vyuZiti v prmyslu

praktické cviceni ve vyhledavani v katalozich a
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Elektrotechnicky zaklad

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

internetu

zna souvislost energie a hmotnosti objektu
pohybujicich se velkou rychlosti

zna souvislost energie a hmotnosti objektd pohybujicich
se s velkou rychlosti

1. Motory

zakladni rozdéleni motor( a jejich poutZiti
praktické cviceni ve vyhledavani v katalozich a
internetu

2. Elektrické spotrebice

charakteristika jednotlivych spotrebicl

vyuZiti v domacnostech

vyuZiti v prmyslu

praktické cviceni ve vyhledavani v katalozich a
internetu

ziskava a vyuziva informace z otevienych zdroja,
zejména pak z celosvétové sité internet, ovlada jeji
vyhledavani, v€etné poutziti filtrovani

1. Motory

zékladni rozdéleni motor( a jejich poufZiti
praktické cvi¢eni ve vyhledavani v katalozich a
internetu

2. Elektrické spotrebice

charakteristika jednotlivych spotrebicl

vyuZiti v domdcnostech

vyuZziti v primyslu

praktické cviceni ve vyhledavani v katalozich a
internetu

definuje elektromagnetickou indukci a jeji pouziti

1. Motory

zakladni rozdéleni motor( a jejich poufZiti
praktické cviceni ve vyhledavani v katalozich a
internetu

2. Elektrické spotrebice

charakteristika jednotlivych spotrebicl

vyuZiti v domacnostech

vyuZiti v primyslu

praktické cvi¢eni ve vyhledavani v katalozich a
internetu
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6.15 Matematika
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocénik 3. rocnik 4. rocnik
3 3 3 3 12
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Matematika

Oblast

Matematické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Predmét matematika je nutnou soucasti vSéeobecného vzdélavani, zaci jsou béhem studia pfipravovani na
statni maturitni zkousku.V odborném Skolstvi ma matematické vzdélavani kromé funkce vieobecné
vzdéldvaci jesté funkci prdpravnou pro odbornou slozku vzdélavani.
Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého clovéka, ktery bude umét pouzivat
matematiku v rliznych Zivotnich situacich (v odborné sloZce vzdélavani, v dalsim studiu, v osobnim Zivotég,
budoucim zaméstndni, volném c¢ase apod.). Matematické vzdélavani se zaméruje predevsim na metody
feSeni Uloh, zejména ve vztahu k oboru vzdélani. Studium matematiky vybavuje Zaka schopnosti orientovat
se v pfirodnich, technickych a ekonomickych jevech, vnimat souvislosti mezi nimi a resit ulohy z praxe.
Matematika umoznuje prfechod od kvalitativniho ke kvantitativnimu bud’ pfimo udanim ciselné hodnoty
nebo uréenim vztahu vyjadfujiciho zavislost mezi veli¢inami. Vyznamné se podili na rozvoji intelektualnich
schopnosti Zaka, predevsim v jejich logickém mysleni, vytvareni usudk(l a schopnosti abstrakce.
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci dovedli:

e aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné sloZce vzdélavani

* vyuZivat matematické poznatky a metody feseni v praktickém Zivoté a v dalSim vzdélavani

* matematizovat jednoduché redlné situace, uzivat matematicky model a vyhodnotit vysledek feseni
vzhledem k realité

* zkoumat a fesit problémy vcetné diskuze reseni

¢ diskutovat metody rfeSeni matematické ulohy

* Ucelné vyuZit digitalni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych uloh

e (ist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané z rdznych zdrojl
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Nazev predmétu

Matematika

* spravné se matematicky vyjadiovat
V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

* pozitivni postoj k matematickému vzdélavani
* motivaci k celoZivotnimu vzdélavani
e ddvéru ve vlastni schopnosti, systematic¢nost a preciznost pfi praci

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Matematické vzdélavani navazuje na ucivo a vysledky vzdélavani stanovené v RVP pro zékladni vzdélavani a
rozviji je vzhledem ke spolec¢enskému a profesnimu zaméreni zak(.Cilem je toto predchazejici vzdélani
upevnit, procvicit, prohloubit a rozsifit. Diraz je kladen na spravné matematické vyjadiovani, porozuméni
textu, praci s chybou a davéru ve vlastni schopnosti.

Predmét se vyucuje ve vsech Ctyfech rocnicich, v kazdém rocniku 3 hodiny tydné.

Zakladem vyuky jsou autodidaktické metody (vyklad nebo fizeny rozhovor spojeny s ndzornym
vyucovanim) a konstruktivni vyu€ovani. Zaci pracuji samostatné nebo ve skupinach s u¢ebnicemi,
pracovnimi listy a vhodné vyuZivaji matematické, fyzikalni a chemické tabulky.Dlraz se klade na spravné
pochopeni a interpretaci textu ve slovnich Ulohach, vyhleddvani potfebnych informaci a na matematizaci
jednoduchych realnych situaci a vyhodnoceni vysledkd vzhledem ke skuteénosti. Priibézné jsou zafazovany
pétiminutovky, didaktické hry rozvijejici matematickou gramotnost a logické hry.

Také jsou pouzivany demonstraéni metody a pomucky (vyukové videoprogramy) a projektové

vyucovani. Soucasti vyuky jsou také moderni usnadriujici aplikace (Techambition), které usnadni Zakim
pochopeni latky, praci ve skupinach, domaci ukoly, samotny vyklad i ndslednou argumentaci. Pfi vyuce
matematiky je také vyuzivam ukol s diskuzi, ktery uci zaky naslouchat, argumentovat a nebat se pfiznat
chybu. Vyuka matematiky je obohacena o praci v pocitacovych u¢ebnach, coz umoznuje Zakiim ucelné
vyuZivat digitdIni technologie a zdroje informaci béhem feSeni matematickych uloh.

Matematické vzdélavani sméruje k pozitivnimu postoji a motivaci k celozivotnimu vzdélavani a vyuziva

ukoll z odborné praxe (souvislost se zvolenym oborem a redlnym Zivotem).

v

Integrace predmétd

’

e  Matematické vzdélavani

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se v pisemné i tstni formé v riznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;
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- UcCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projeva jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad
apod.)

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své
osobnosti pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahd, tzn. Ze absolventi by
méli:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v rGznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sv{j fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi disledkt
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a mozZnosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pripraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti; - pfijimat a odpovédné
plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni Ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym.

Kompetence k uceni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyvhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by
méli:
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- mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky;

- uplatiiovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat si poznamky;

- vyuZivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil(i svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problém:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani Ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potfebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplatiiovat pfi feseni problém( rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;

- volit prostredky a zplUsoby (pomcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;

- spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové reSeni).

Matematické kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcéné vyuzivat matematické dovednosti v
rtznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn. Ze absolventi by méli:

- spravné pouzivat a pfevadét bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- provadét realny odhad vysledku rfeSeni dané ulohy;

- nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych Ukoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuZit pro dané reseni;

- Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni riznych praktickych akoll v béznych situacich.
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spolecnosti a dodrZovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i ve verejném zajmu;

- dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie;

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;

- chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém
kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZivat své osobnostni a odborné
predpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim
souvisejici potfebu celozivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat
o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

- umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat poradenské a
zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(j odborny potencial a své profesni
cile;
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- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;

- rozumét podstaté a principlim podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhleddvat a posuzovat podnikatelské
pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prosttedi, se svymi pfedpoklady a dal$imi moZnostmi.

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Vyucovaci predmét matematika je svymi cili téZ Uzce spjat s prioritami Skoly v oblasti vzdélavani zakl se
zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlné znevyhodnénych. P¥i jejich vzdélavani se
klade dlraz na vytvoreni podminek jak pro optimalni rozvoj jejich vzdélavaciho potencialu, tak na rozvijeni
socialnich vztahU a rozvoj osobnosti. S ohledem na druh znevyhodnéni se voli vhodna vyucovaci metoda. U
Zakl pochazejicich z prostiedi s jinou feci nez cestina, se pro pochopeni pojm0 uziva i graficka a psana
komunikace. PrizplUsobuje se forma i zplsob hodnoceni. Pfi hledani metod prace se vyuZiva spoluprace
vychovného poradce s PPP v konkrétnim Skolnim roce.

ZpUsob hodnoceni zaka

Zaci jsou hodnoceni priib&iné po cely 3kolni rok, a to slovné i numericky. Kritéria hodnoceni vychazeji z
Klasifikaéniho fadu ISST MéInik - v souladu s Pravidly hodnoceni a klasifikace pro SS. Sou&asti hodnoceni
jsou i rzné aktivity béhem vyuky.
Pisemné prace:

* 4 ¢tvrtletni pisemné prace s vahou 10 na 45-90 minut

* prUbéziné kratké pisemné testy pro provéreni jednotlivych ¢asti udiva

* hranici nesplnéni testu (zndmka 5) je 33 % (tedy méné nez 33 % poZadovaného obsahu
Ustni projev:

*  Ustni zkouseni
Dale pak numerické dopliiovaci cviceni, orientacni pisemky (,,pétiminutovky”), samostatné prace,
skupinové prace a domaci ukoly.
Samostatné prace pak mohou ovlivnit tyto vysledky o maximalné 1-1,5 klasifikaéniho stupné. Dlouhodobé
domdci ukoly jsou hodnoceny dle naro¢nosti. Za dlouhodoby domaci tkol je povazovany takovy, jenz byl
predem avizovan v systému Komens programu Bakalafi nebo pres Skolni e-mailové adresy. Neni-li zak
pritomen ve Skole v dobé terminu odevzdani tohoto Ukolu, musi Ukol dorudit jinym zplsobem, termin
odevzdani je zavazny.
74k smi psat opravné a ndhradni testy v piipadé, Ze se jednd o testy s vahou 5 - 8. Po napsani opravného
testu zakovi zUstavaji obé dvé znamky a obé jsou zapsany v programu Bakalafi. Zak je povinen si vést
zapisky z hodin, schovavat si — vlepovat si, materidly z hodin a v pfipadé vyzvy vyucujicimu zapisky

predlozit.
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Zakladem celkového hodnoceni jsou vysledky test( a Ustniho zkouseni.
Hodnoceni bude zaméfeno zejména na:

numerické aplikace

dovednosti fesit problém

dovednosti vyuzivat informacni technologie a pracovat s informacemi pfi feSeni matematickych
uloh

aktivita zakl v hodinach

Pokud Zak k pololeti vykazuje absenci vyssi nez 30 % v daném predmétu, je nehodnocen.
Aby byl student v pololeti a na konci skolniho roku klasifikovan:

musi napsat vSechny ¢tvrtletni pisemné prace
musi napsat alespor 70% vsech pisemnych praci/testd
musi mit vyhotoveny a odevzdany vSechny pozadované prace

Tabulka pro klasifikaci:

1
2.
3.
4
5

100% - 85%
85% - 70%
70% - 50%
50% - 33%
33% - 0%

Hodnota znamek v Bakalafich:

Prace v hodiné -1

Pracovni list - 2

Skupinova prace - 2

Domdci ukol - 3

Maly test (5 — 10 minut) - 4

Pisemna prace/test na konci tematického celku (15 — 20 minut) - 5-6
Ustni zkouseni (do 5 minut) - 4

Ustni zkouseni (nad 5 minut) - 6

Ctvrtletni prace - 10

Minimalni pocet znamek za pololeti: 6 znamek
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1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

*  Kompetence k uéeni

* Kompetence k fesSeni problém

*  Matematické kompetence

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

porovnava realna cisla, urci vztahy mezi redlnymi Cisly

pouZziva rlizné zapisy realného cisla

pfi FeSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

zapiSe a znazorni interval

znazorni redlné Cislo nebo jeho aproximace na Ciselné
ose

Zak pouziva riizné zapisy realného &isla

1.Uvod do studia,opakovani a prohloubenf uciva Z§
- Ciselné obory

- absolutni hodnota realného ¢&isla

- intervaly jako Ciselné mnoZiny

- uZiti procentového poctu

- mocniny s celym exponentem,druha odmocnina

- vypocty a odhady

- trojuhelnik a Pythagorova véta

- trigonometrie pravouhlého trojihelniku

- 1.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

pouZiva absolutni hodnotu a chape jeji geometricky
vyznam

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

provadi, zndzorni a zapiSe operace s intervaly
(sjednoceni, pruanik)

zapiSe a znazorni interval

znazorni redlné Cislo nebo jeho aproximace na Ciselné
ose

Zak pouziva absolutni hodnotu, zapi$e a znazornf
interval, provadi operace s intervaly (sjednoceni, pranik)

1.Uvod do studia,opakovani a prohloubenf uciva Z$
- Ciselné obory

- absolutni hodnota realného ¢&isla

- intervaly jako ¢iselné mnoZiny

- uziti procentového poctu

- mocniny s celym exponentem,druha odmocnina

- vypocty a odhady

- trojuhelnik a Pythagorova véta

- trigonometrie pravouhlého trojihelniku

- 1.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

pracuje s matematickym modelem redlnych situaci a
vysledek vyhodnoti vzhledem k realité

pfi feseni Uloh Gcelné vyuziva digitalni technologie a

74k Fesi praktické ulohy s vyuZitim procentového poétu

1.Uvod do studia,opakovani a prohloubeni u¢iva Z5
- Ciselné obory
- absolutni hodnota realného ¢&isla
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1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 96

zdroje informaci

resi praktické ulohy za pouziti trojélenky,
procentového poctu a poméru ve vztahu k danému
oboru vzdélani

uziva jednotky délky a obsahu, provadi prevody
jednotek délky a obsahu

- intervaly jako Ciselné mnoZiny

- uZiti procentového poctu

- mocniny s celym exponentem,druha odmocnina
- vypocty a odhady

- trojuhelnik a Pythagorova véta

- trigonometrie pravouhlého trojihelniku

- 1.¢tvrtletni prace a jeji rozbor

provadi operace s mocnhinami a odmocninami

provadi umocnéni dvojclenu pomoci vzorcl

fesi praktické ukoly s mocninami s racionalnim
exponentem a odmocninami

rozklddd mnohocleny na soucin

sestavi vyraz na zakladé zadani

Zak provadi operace s mocninami a odmocninami

2.Mocniny a odmocniny

- mocniny s raciondlnim exponentem

- pravidla pro pocitani s mocninami a odmocninami
- 2.¢tvrtletni prace a jeji rozbor

porovnava realna cisla, urci vztahy mezi redlnymi Cisly

pracuje s matematickym modelem redlnych situaci a
vysledek vyhodnoti vzhledem k realité

pfi feseni Uloh Gcelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

provadi aritmetické operace vR

urci defini¢ni obor vyrazu

Zak provadi aritmetické operace v mnoziné realnych
Cisel

1.Uvod do studia,opakovani a prohloubenf uciva Z§
- Ciselné obory

- absolutni hodnota realného ¢&isla

- intervaly jako ¢iselné mnoZiny

- uZiti procentového poctu

- mocniny s celym exponentem,druha odmocnina

- vypocty a odhady

- trojuhelnik a Pythagorova véta

- trigonometrie pravouhlého trojuhelniku

- 1.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

interpretuje vyraz s proménnymi zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélavani

pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy,
vyrazy obsahujicimi mocniny a odmocniny

provadi operace s mocninami a odmocninami

provadi umocnéni dvojélenu pomoci vzorcl

rozkladd mnohocleny na soucin

sestavi vyraz na zakladé zadani

Zak provadi operace s mnohoéleny, lomenymi vyrazy,
vyrazy obsahujicimi mocniny a odmocniny

3.Algebraické vyrazy

- mnohocleny

- rozklady mnohoclent

- lomené vyrazy

- vyrazy obsahujici mocniny a odmocniny
- vyjadfeni neznamé ze vzorce
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1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 96

pracuje s matematickym modelem redlnych situaci a
vysledek vyhodnoti vzhledem k realité

pfi FeSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

Zak umi pouzivat zakladni logické spojky, vyrokové
kvantifikatory

4.Z3klady matematické logiky a teorie mnozin
- vyroky a kvantifikatory

- zakladni mnozinové operace

- logicka stavba matematické véty

- 3.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

pracuje s matematickym modelem realnych situaci a
vysledek vyhodnoti vzhledem k realité

pfi feseni Uloh Gcelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

Zak uréuje pravdivostni hodnotu slozenych vyrok(

4.Z4klady matematické logiky a teorie mnozin
- vyroky a kvantifikatory

- zakladni mnozinové operace

- logicka stavba matematické véty

- 3.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

pfi Feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

fesi linearni rovnice, nerovnice a jejich soustavy,
véetné grafického znazornéni

fesi rovnice s neznamou ve jmenovateli

fesi rovnice v sou¢inovém a podilovém tvaru

urci defini¢ni obor rovnice a nerovnice

uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav k feseni
realnych probléml, zejména ve vztahu k danému
oboru vzdélani

vyjadfi neznamou ze vzorce

v _vs

Zak tesi linedrni a kvadratické rovnice a jejich soustavy,
linedrni a kvadratické nerovnice

5.Linearni funkce,rovnice,nerovnice a jejich soustavy
- linearni a konstantni funkce,defini¢ni obor,obor
hodnot,graf

- linedrni rovnice a nerovnice s jednou neznamou

- linedrni rovnice a nerovnice s absolutni hodnotou

- vyjadfeni neznamé z technického vzorce

- soustavy linearnich rovnic a nerovnic

- slovni ulohy a dalsi technické aplikace

- 4.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

- shrnuti a opakovani uciva 1.ro¢niku

pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

rozlisi Upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni

Zak tridi upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni

5.Linearni funkce,rovnice,nerovnice a jejich soustavy
- linearni a konstantni funkce,defini¢ni obor,obor
hodnot,graf

- linedrni rovnice a nerovnice s jednou neznamou

- linedrni rovnice a nerovnice s absolutni hodnotou

- vyjadfeni neznamé z technického vzorce

- soustavy linearnich rovnic a nerovnic

- slovni ulohy a dalsi technické aplikace

- 4.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

- shrnuti a opakovani uciva 1.ro¢niku

modeluje jednoduché rediné situace uzitim vyrazl
zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

74k prevadi jednoduché reainé situace do
matematickych struktur, pracuje s matematickym

5.Linearni funkce,rovnice,nerovnice a jejich soustavy
- linearni a konstantni funkce,defini¢ni obor,obor
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Matematika

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 96

pracuje s matematickym modelem redlnych situaci a
vysledek vyhodnoti vzhledem k realité

pfi FeSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav k feseni
realnych probléml, zejména ve vztahu k danému
oboru vzdélani

modelem a vysledek vyhodnoti vzhledem k realité

hodnot,graf

- linearni rovnice a nerovnice s jednou nezndmou

- linedrni rovnice a nerovnice s absolutni hodnotou
- vyjadreni neznamé z technického vzorce

- soustavy linearnich rovnic a nerovnic

- slovni ulohy a dalsi technické aplikace

- 4.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

- shrnuti a opakovani uciva 1.ro¢niku

pfi feseni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

prifadi predpis funkce ke grafu a naopak

rozlisuje jednotlivé druhy funkci, sestroji jejich grafy a
urci jejich vlastnosti véetné monotonie a extrém(

sestroji graf funkce dané predpisem pro zadané
hodnoty

ur¢i hodnoty proménné pro dané funkéni hodnoty

urci prlseciky grafu funkce s osami souradnic

Zak rozli$uje jednotlivé druhy funkci, naértne jejich grafy
a urdi jejich vlastnosti

5.Linearni funkce,rovnice,nerovnice a jejich soustavy
- linedarni a konstantni funkce,defini¢ni obor,obor
hodnot,graf

- linedrni rovnice a nerovnice s jednou neznamou

- linedrni rovnice a nerovnice s absolutni hodnotou

- vyjadreni neznamé z technického vzorce

- soustavy linearnich rovnic a nerovnic

- slovni ulohy a dalsi technické aplikace

- 4.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

- shrnuti a opakovani uciva 1.ro¢niku

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

Vhodné zvolenymi slovnimi ulohami Ize Zaky upozornit na problémy tykajici se Zivotniho prostfedi.PFi praci se statistickymi daty zaci zpracovavaji informace, které se

tykaji zmén Zivotniho prostredi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Vyuka matematiky posiluje sebevédomi,sebeodpovédnost,uci zaky prijimat kompromisy,kritiku od jinych lidi,uci také kriticky hodnotit své vlastni studijni a pracovni

vysledky.

Matematika

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence
*  Kompetence k uéeni

* Matematické kompetence

* Kompetence k feseni problémd
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Matematika

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

aplikuje v ulohach poznatky o funkcich pfti Gpravach
vyrazll a rovnic

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

Zak provadi aritmetické operace v mnoziné realnych
Cisel

6.Kvadratické funkce,rovnice a nerovnice

- kvadraticka funkce,defini¢ni obor,obor hodnot,graf
- kvadraticka rovnice,diskriminant,resitelnost v oboru

redlnych Cisel

- vztahy mezi kofeny a koeficienty kvadratické
rovnice,rozklady kvadratickych trojclena

- rovnice s neznamou pod odmocninou

- soustavy rovnic

- kvadratické nerovnice

- slovni ulohy a dalsi technické aplikace

- 1.¢tvrtletni prace a jeji rozbor

aplikuje v ulohach poznatky o funkcich pfti Gpravach
vyrazll a rovnic

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

prifadi predpis funkce ke grafu a naopak

fesi jednoduché exponencialni rovnice

fesi jednoduché logaritmické rovnice

uziva a prevadi jednotky objemu

Zak rozli$uje jednotlivé druhy funkci, naértne jejich grafy
a urdi jejich vlastnosti

8.Funkce

- elementarni funkce a jejich vlastnosti

- inverzni funkce

- mocninné funkce

- exponencialni a logaritnické funkce,logaritmus
- exponencialni a logaritmické rovnice

- Ulohy z technické praxe

- 3.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

aplikuje v dlohach poznatky o funkcich pfti Gpravach
vyrazll a rovnic

pouziva pojem clen, koeficient, stupen clenu, stupen
mnohoclenu

pti feSeni uloh ucelné vyuziva digitaini technologie a
zdroje informaci

fesi kvadratické rovnice, nerovnice vcéetné grafického
znazornéni

uZiva vztahy mezi kofeny a koeficienty kvadratické
rovnice

Zak tesi linedrni a kvadratické rovnice a jejich soustavy,
linearni a kvadratické nerovnice

6.Kvadratické funkce,rovnice a nerovnice

- kvadraticka funkce,defini¢ni obor,obor hodnot,graf
- kvadraticka rovnice,diskriminant,fesitelnost v oboru

redlnych Cisel

- vztahy mezi kofeny a koeficienty kvadratické
rovnice,rozklady kvadratickych trojclent

- rovnice s neznamou pod odmocninou

- soustavy rovnic

- kvadratické nerovnice

- slovni ulohy a dalsi technické aplikace

- 1.Ctvrtletni prace a jeji rozbor
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Matematika

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

pfi FeSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

fesi realné problémy s pouzitim uvedenych funkci
zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

74k prevadi jednoduché redlné situace do
matematickych struktur, pracuje s matematickym
modelem a vysledek vyhodnoti vzhledem k realité

6.Kvadratické funkce,rovnice a nerovnice

- kvadraticka funkce,defini¢ni obor,obor hodnot,graf
- kvadraticka rovnice,diskriminant,fesitelnost v oboru
redlnych Cisel

- vztahy mezi koteny a koeficienty kvadratické
rovnice,rozklady kvadratickych trojclent

- rovnice s neznamou pod odmocninou

- soustavy rovnic

- kvadratické nerovnice

- slovni dlohy a dalsi technické aplikace

- 1.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

graficky rozdéli use¢ku v daném poméru

graficky zméni velikost Usecky v daném poméru

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

fesi ulohy na polohové a metrické vlastnosti rovinnych
utvarl zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

urci metrické vlastnosti bodl a primek v roviné a
aplikuje je v ulohach

urci odchylku dvou pfimek, pfimky a roviny, dvou
rovin

urci polohové vztahy bodu a pfimek v roviné a aplikuje
je v ulohach

uziva jednotky délky a obsahu, provadi prevody
jednotek délky a obsahu

vyuZziva poznatky o mnozinach vsech bodl dané
vlastnosti v konstrukcnich ulohach

74k tesi Glohy na polohové i metrické vlastnosti
rovinnych Gtvar(

7.Planimetrie

- polohové a metrické vlastnosti rovinnych
utvar(,klasifikace rovinnych utvart

- shodnost a podobnost trojahelnika

- Eukleidovy véty

- obvod a obsah trojuhelniku

- mnohouhelniky,obvod a obsah

- kruznice,kruh a jeho ¢asti,obvody a obsahy
- mnoziny vSech bodd dané vlastnosti

- shodna zobrazeni

- podobnost a stejnolehlost

- konstruk¢ni dlohy

- 2.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

pti FeSeni Uloh ucelné vyuziva digitdlni technologie a
zdroje informaci

uziva véty o shodnosti a podobnosti trojuhelnikl v
pocetnich i konstrukénich ulohach

Zak uziva véty o shodnosti a podobnosti trojuhelnikd v
pocetnich i konstrukénich ulohach

7.Planimetrie

- polohové a metrické vlastnosti rovinnych
utvard,klasifikace rovinnych utvara

- shodnost a podobnost trojahelnikd

- Eukleidovy véty

- obvod a obsah trojuhelniku
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Matematika

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

- mnohouhelniky,obvod a obsah

- kruZnice,kruh a jeho Casti,obvody a obsahy
- mnoZziny vSech bod{ dané vlastnosti

- shodna zobrazeni

- podobnost a stejnolehlost

- konstruk¢ni dlohy

- 2.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

popise rovinné utvary, urci jejich obvod a obsah

pfi Feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

vyuziva poznatky o mnoZinach vsech bodud dané
vlastnosti v konstrukcnich tlohach

Zak rozli$uje zakladni druhy rovinnych obrazc(, uréi
jejich obvod a obsah

7.Planimetrie

- polohové a metrické vlastnosti rovinnych
utvard,klasifikace rovinnych utvara

- shodnost a podobnost trojihelnikd

- Eukleidovy véty

- obvod a obsah trojuhelniku

- mnohouhelniky,obvod a obsah

- kruznice,kruh a jeho ¢asti,obvody a obsahy
- mnoziny vSech bodud dané vlastnosti

- shodna zobrazeni

- podobnost a stejnolehlost

- konstrukéni ulohy

- 2.¢tvrtletni prace a jeji rozbor

graficky zndzorni goniometrické funkce v oboru
redlnych Cisel

pouZiva vlastnosti a vztah( goniometrickych funkci k
feSeni vztahU v rovinnych i prostorovych Gtvarech

pouziva vlastnosti a vztah(l goniometrickych funkci pfi
reSeni goniometrickych rovnic

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

s pouzitim goniometrickych funkci urci ze zadanych
udaju velikost stran a Ghld v pravolhlém a obecném
trojuhelniku

urci definic¢ni obor a obor hodnot goniometrickych
funkci, urci jejich vlastnosti véetné monotonie a
extréma

Zak znazorni goniometrické funkce v oboru redlnych
Cisel, pouziva jejich vlastnosti a vztahU pfi feseni
jednoduchych goniometrickych rovnic i k
feSenirovinnych i prostorovych utvar(

9.Goniometrie a trigonometrie
- obloukova mira a orientovany uhel
- funkce sinus,kosinus,tangens a kotangens

- zakladni vztahy mezi goniometrickymi funkcemi

- goniometrické rovnice
- sinova véta a kosinova véta

- feSeni obecného trojuhelniku,technické aplikace

- 4.Ctvrtletni prace a jeji rozbor
- shnuti a opakovani uciva 2.ro¢niku
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Matematika 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 96
urci velikost Uhlu ve stupnich a v obloukové mire a
jejich prevody
uziva pojmy: orientovany uhel, velikost uhlu

Matematika 3. roénik Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence
*  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma

* Matematické kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

charakterizuje télesa: komoly jehlan a kuzel, koule a
jeji Casti

pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

uréuje vzdjemnou polohu bodu a ptimek, bodl a
roviny, dvou ptimek, pfimky a roviny, dvou rovin

vyuziva sité télesa pfi vypoctu povrchu a objemu
télesa

Zak uréuje vzajemnou polohu dvou p¥imek, pfimky a
roviny, dvou rovin, odchylku dvou pfimek, pfimky a
roviny, dvou rovin, vzdalenost bodu od roviny

10.Stereometrie

- polohové a metrické vlastnosti Gtvar( v prostoru
- zakladni télesa,povrchy a objemy

- aplikacni dlohy

- 1.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

aplikuje poznatky o télesech v praktickych ulohach,
zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

charakterizuje télesa: komoly jehlan a kuzel, koule a
jeji casti

pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

urci povrch a objem télesa véetné sloZzeného télesa s
vyuzitim funkénich vztah( a trigonometrie

uziva a prevadi jednotky objemu

vyuziva sité télesa pfi vypoctu povrchu a objemu

Zak urcuje povrch a objem zakladnich téles s vyuZitim
funkénich vztah( a trigonometrie

10.Stereometrie

- polohové a metrické vlastnosti Utvar( v prostoru
- zakladni télesa,povrchy a objemy

- aplikacni dlohy

- 1.¢tvrtletni prace a jeji rozbor
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Matematika

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

télesa

pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

resi jednoduché kombinatorické ulohy tvahou
(pouziva zakladni kombinatoricka pravidla)

uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a kombinaci

Zak uZiva vztahy pro pocet variaci, permutaci a
kombinaci bez opakovani

11.Kombinatorika

- variace,permutace

- kombinace

- vlastnosti kombinacnich cisel
- binomicka véta

- 2.Ctvrtletni prace

pocitd s faktoridly a kombinacnimi Cisly

pfi FeSeni Uloh ucelné vyuziva digitdlni technologie a
zdroje informaci

resi jednoduché kombinatorické ulohy tvahou
(pouziva zakladni kombinatoricka pravidla)

uziva poznatkd z kombinatoriky pti feSeni dloh v
redlnych situacich

74k potita s faktorialy a kombinaénimi &isly

11.Kombinatorika

- variace,permutace

- kombinace

- vlastnosti kombinacnich cisel
- binomicka véta

- 2.Ctvrtletni prace

pocita s faktoridly a kombinacnimi Cisly

urci pravdépodobnost ndhodného jevu

uziva pojmy: nahodny jev a jeho pravdépodobnost,
vysledek nahodného pokusu, opacny jev, nemozny jev,
jisty jev, mnozina vysledkl nahodného pokusu

uziva pojmy: nahodny pokus, vysledek néahodného
pokusu, nezavislost jev(

Zak urdi pravdépodobnost nahodného jevu
kombinatorickym postupem

12.Pravdépodobnost
- ndhodny pokus a ndhodny jev

- pravdépodobnost a ¢etnost ndhodného jevu
- pravdépodobnost sjednoceni a prlniku jeva

- zavislé a nezavislé jevy
- aplikacni dlohy

pfi FeSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

urci ¢etnost a relativni ¢etnost hodnoty znaku

urci charakteristiky polohy (aritmeticky prdmér,
median, modus, percentil)

urci charakteristiky variability (rozptyl, smérodatna
odchylka)

uziva a vysvétli pojmy: statisticky soubor, rozsah
souboru, statisticka jednotka, etnost, relativni
Cetnost, statisticky znak kvalitativni a kvantitativni,
aritmeticky primér, hodnota znaku

Zak uziva pojmy: statisticky soubor, absolutni a relativni
Cetnost, variacni rozpéti

13.Statistika

- statisticky soubor,Cetnost

- charakteristiky polohy

- charakteristiky variability

- aplikacni ulohy

- 3.Ctvrtletni prace a jeji rozbor
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Matematika

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Cte a vyhodnoti statistické udaje v tabulkach,
diagramech a grafech

graficky znazorni rozdéleni ¢etnosti

pfi feseni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

sestavi tabulku ¢etnosti

urci ¢etnost a relativni ¢etnost hodnoty znaku

urci charakteristiky polohy (aritmeticky primeér,
median, modus, percentil)

urci charakteristiky variability (rozptyl, smérodatna
odchylka)

Zak ¢te, vyhodnoti a sestavi tabulky, diagramy a grafy se
statistickymi Gdaji

13.Statistika

- statisticky soubor,éetnost

- charakteristiky polohy

- charakteristiky variability

- aplikacni ulohy

- 3.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

pfi FeSeni uloh ucelné vyuziva digitdlni technologie a
zdroje informaci

uziva poznatkd o posloupnostech pfi feseni tloh v
redlnych situacich, zejména ve vztahu k oboru vzdélani

vysvétli posloupnost jako zvlastni pfipad funkce

74k vysvétli posloupnost jako zvladtni p¥ipad funkce

14.Posloupnosti,fady a finanéni matematika

- posloupnost,jeji uréeni,graf a vlastnosti

- aritmeticka posloupnost

- geometricka posloupnost

- limity posloupnosti

- nekonecna geometricka rada

- zakladni vypocty,jednoduché a slozené urokovani
- 4.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

- shrnuti a opakovani uciva 3.ro¢niku

pfi feseni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

urci posloupnost: vzorcem pro n-ty ¢len, vyétem
prvkd, graficky

uziva poznatkl o posloupnostech pfi feseni tloh v
redlnych situacich, zejména ve vztahu k oboru vzdélani

Zak urdi posloupnost: vzorcem pro n-ty ¢len, vyétem
prvkd, graficky

14.Posloupnosti,fady a financni matematika

- posloupnost,jeji uréeni,graf a vlastnosti

- aritmetickd posloupnost

- geometrickd posloupnost

- limity posloupnosti

- nekonecna geometricka rada

- zakladni vypocty,jednoduché a slozené urokovani
- 4.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

- shrnuti a opakovani uciva 3.ro¢niku

pozna aritmetickou posloupnost a urci jeji vlastnosti

pozna geometrickou posloupnost a urdi jeji vlastnosti

pfi FeSeni Uloh ucelné vyuziva digitdlni technologie a
zdroje informaci

Zak rozlisi aritmetickou a geometrickou posloupnost

14.Posloupnosti,fady a financni matematika
- posloupnost,jeji uréeni,graf a vlastnosti

- aritmetickd posloupnost

- geometrickd posloupnost
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Matematika

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

uziva poznatkd o posloupnostech pfi feseni tloh v
realnych situacich, zejména ve vztahu k oboru vzdélani

- limity posloupnosti

- nekonecnd geometricka rada

- zakladni vypocty,jednoduché a slozené urokovani
- 4.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

- shrnuti a opakovani uciva 3.ro¢niku

pouziva pojmy finan¢ni matematiky: zmény cen zbozi,
sména penéz, danéni, urok, Uroceni, jednoduché
urokovani, sporeni, Gvéry, splatky avérd

pfi Feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

provadi vypocty financ¢nich zaleZitosti; zmény cen
zbozi, sména penéz, danéni, urok, jednoduché
urokovani, sporeni, Gvéry, splatky uvéra

74k provadi vypocty jednoduchych finanénich zalezitosti
a orientuje se v zakladnich pojmech financni
matematiky

14.Posloupnosti,fady a finan¢ni matematika

- posloupnost,jeji uréeni,graf a vlastnosti

- aritmetickd posloupnost

- geometricka posloupnost

- limity posloupnosti

- nekonecnd geometricka rfada

- zakladni vypocty,jednoduché a sloZzené urokovani
- 4.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

- shrnuti a opakovani uciva 3.ro¢niku

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Vyuka matematiky vede k posileni divéry ve vlastni schopnosti,posiluje dislednost,dikladnost,pfesnost a odpovédnost.Vede Zaky k zajmu o celoZivotni vzdélavani.

Matematika

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie

Komunikativni kompetence
Personalni a sociadlni kompetence
Kompetence k uceni
Kompetence k feseni probléma
Matematické kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

provadi operace s vektory (soucet vektor(l, ndasobek
vektoru redlnym cislem, skalarni soucin vektort)

Zak provadi operace s vektory (soucet vektor(i, nasobenf
vektord redlnym Eislem, skalarni soucin vektort)

15.Analytickd geometrie linearnich Utvar(

- soustavy souradnic

- vektory

- analytickd geometrie linearnich utvarl v roviné:
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Matematika

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

urci velikost Uhlu dvou vektort

uzije grafickou interpretaci operaci s vektory

uzije vlastnosti kolmych a kolinearnich vektoru

uziva pojmy: vektor a jeho umisténi, souradnice bodu,
vektoru a velikost vektoru

- pfimka

- vzajemna poloha dvou pfimek
- odchylka dvou primek

- vzdalenost bodu od primky

- analytickad geometrie linearnich Utvarl v prostoru:

- pfimka v prostoru

- rovnice roviny

- vzdjemna poloha utvar( v prostoru
- odchylky Gtvari v prostoru

- aplikacni dlohy

- 1.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

pfi FeSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

fesi ulohy na polohové a metrické vlastnosti rovinnych
utvarG zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

urdi velikost hlu dvou vektort

urdi vzdalenost dvou bod( a soufadnice stfedu Usecky

urcuje vzdalenost boda, pfimek a rovin

74k tesi analyticky polohové a metrické vztahy bod( a
pfimek

15.Analyticka geometrie linedrnich dtvard

- soustavy soufadnic

- vektory

- analytickd geometrie linearnich atvar( v roviné:
- ptimka

- vzajemna poloha dvou primek

- odchylka dvou pfimek

- vzdalenost bodu od pFimky

- analyticka geometrie linearnich utvar( v prostoru:

- ptimka v prostoru

- rovnice roviny

- vzajemna poloha utvarl v prostoru
- odchylky Gtvard v prostoru

- aplikacni dlohy

- 1.¢tvrtletni prace a jeji rozbor

pfi feseni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

urci parametrické vyjadreni primky, obecnou rovnici
pfimky a smérnicovy tvar rovnice pfimky v roviné

uziva pojmy a vztahy: bod, ptfimka, rovina, odchylka
dvou prfimek, vzdalenost bodu od pfimky, vzdalenost
dvou rovnobézek, usecka a jeji délka

Zak uZiva rGzna analytickd vyjadreni p¥imky

15.Analytickd geometrie linearnich utvar(

- soustavy souradnic

- vektory

- analyticka geometrie linearnich utvarl v roviné:
- ptimka

- vzadjemna poloha dvou pfimek

- odchylka dvou primek

- vzdalenost bodu od primky

- analytickd geometrie linearnich utvarl v prostoru:
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Matematika

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

- pfimka v prostoru

- rovnice roviny

- vzadjemna poloha utvard v prostoru
- odchylky utvarl v prostoru

- aplikacni ulohy

- 1.Ctvrtletni prace a jeji rozbor

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

Vyuka matematiky vede k posileni divéry ve vlastni schopnosti,posiluje dislednost,dCkladnost,pfesnost a odpovédnost.Vede Zaky k zajmu o celoZivotni vzdélavani.

6.16 Télesna vychova

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
2 2 2 2 8
Povinny Povinny Povinny Povinny

Nazev predmétu

Télesna vychova

Oblast

Vzdélavani pro zdravi

Charakteristika predmétu

Jednim z hlavnich charakteristickych ryst télesné vychovy je, Ze patfi k souc¢astem komplexnéjsiho
vzdélavani zaka v prolinajicich se oblastech télesné zdatnosti a zdravi. NaleZi k nejdilezitéjsim formam
pohybového uceni a sméfuje k poznani vlastnich pohybovych moZnosti zaka.

Prostrednictvim télesné vychovy pozndva ucitel i Zak konkrétni vlivy na vSeobecnou télesnou
vykonnost, na zdravotné orientovanou zdatnost a na dusevni a socialni pohodu.

Télesna vychova slouZi ke kultivaci pohybovych projevl zZaka a je hlavnim zdrojem poznatkd pro
jejich zdravotni, rekreacni a pfipadné i sportovni vyuZiti ve Skole i v ob¢anském Zivoté. Neméné dlleZitou
charakteristikou tohoto predmétu je diferenciace Cinnosti zakl na zakladé rozpoznani jejich odlisného
pohybového naddni a ztoho vyplyva také jejich diferencované hodnoceni. Nejvyznamnéjsi slozkou
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Nazev predmétu

Télesna vychova

hodnoceni zde neni hodnota absolutniho vykonu, ale nabyvaji tu na vyznamu jiné atributy, napf. postoje,
snaha o zvladnuti pohybové Cinnosti ¢i Usili o dosazeni osobniho maxima.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Obsahem wvyuky je nacvik, osvojovani a zdokonalovani pohybovych dovednosti, ovladnuti a
vyuzivani rGzného sportovniho nadini a naradi, seznameni s navody pro pohybovou prevenci ¢i korekci
jednostranného zatizeni nebo zdravotniho oslabeni, pfiméreny rozvoj télesné zdatnosti a vykonnosti. To
vSe v souladu s vyvojovymi predpoklady a individualnimi zvlastnostmi zaku

Nosnymi pohybovymi aktivitami jsou zakladni druhy sportd a sportovnich her: atletika, zaklady
gymnastiky, plavani, z micovych her predevsim basketbal, volejbal, fotbal, florbal, dale zaklady kondi¢niho
posilovani, doplrikové stolni tenis, bowling, lyZovani, turistika, cykloturistika a dalsi sporty véetné sport(
modernich ¢i netradi¢nich (streetbal, ringet, frisbee aj.)

Ulohou utitele je tyto aktivity zakdm atraktivni formou nabidnout a pfibliZit, seznamit je
s pozitivnim pfinosem, pfipadné upozornit Zzaky na mozné nezadouci dopady nespravné provadénych di
neprimérenych aktivit. Nezbytné nutnym obsahem TV je také oblast hygieny a prvni pomoci

Pro Zaky je organizovan lyzarsky vycvikovy kurs. Vzhledem k podminkam skoly, poctim Zaka v
jednotlivych tfidach a socialnim pomértim zak( se Skola rozhodla pti poradani LVK spojovat roc¢niky.

Organizacné je ucivo povinného predmétu télesnd vychova c¢lenéno do samostatnych na sebe
navazujicich blok( s ohledem na klimatické podminky a materidlni vybaveni Skoly. Tyto bloky se v prlibéhu
jednotlivych ro¢nik( cyklicky opakuji a respektuji jak zdkonitosti motorického uceni (etapy nacviku, rozvoje,
zdokonalovani), tak i hledisko individualniho vyvoje Zakd, rlizny stupen jejich motorického rozvoje,
schopnost adaptace na fyzickou zatéz, pripadné zvySenou potiebu zdravotni prevence pfi oslabeni
hybného systému, zajmy jednotlivcl a skupin atd.

Tematické celky, vyZadujici zvlastni materialni, prostorové nebo klimatické podminky (plavani,
lyZovani, cykloturistika, turistika a pobyt v pfirodé), jsou do vyuky zatazeny podle podminek skoly ve formé
kurzll, soustfedéné vyuky nebo jinych organizaénich formach.

Pfevazujici formou jsou zpravidla dvé spojené vyucovaci hodiny, vyuka probiha v télocvicné,
v pretlakové hale, na otevieném hfisti, v pfirodé, popt. v bazénu. Vedle frontalni vyuky vyuzivdme metodu
skupinové prace, metodu diferenciace, metodu nazornosti, metodu pokusu a omylu. DileZitou metodou je
vyuziti individualniho pristupu k Zakam.

Casova dotace samostatné vyucovaného predmétu télesna vychova jsou pro kazdou tiidu 2 hodiny
tydné v prvnim, druhém, tfetim i ¢tvrtém roc¢niku.

Vychovné a vzdélavaci strategie
Usilujeme o vytvoreni pozitivni atmosféry, dopravame Zakiim radost z Uspéchu. Duslednosti pfi
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Nazev predmétu

Télesna vychova

uplatriovani pozadavkl upeviiujeme Zadouci navyky (pravidelnost dochazky, Uborovani, vedeni rozcvicek
poucenymi zaky atd.)

Aby si zaci mohli pohybové dovednosti upevnit a ovéfit si jejich Ucinnost, uplatiiujeme i dalsi formy
pohybovych ¢innosti (sportovni krouzky, pohybové rekreacni prestavky, sportovni aktivity v ramci
stredoskolskych soutéZi, jednorazové volnocasové aktivity, kursy apod.). VSechny tyto télovychovné,
sportovni a souvisejici akce jsou soucasti SirSiho vzdélavaciho programu a jsou a zarazovany do rocnich
nebo mésicnich plant Skoly.

Cilem je poskytnout zakim dostatecny prostor k jejich vlastnimu sportovnimu projevu, véetné
prozitk(, které jim umozni, aby ziskali kladny vztah ke sportovani, utuzovali si zdravi, respektovali sportovni
etiku a Fidili se pravidly cestné hry.

Integrace predmétu

*  Vzdélavani pro zdravi

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolec¢né
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Kompetence k uceni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a redlné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by
méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladat rdzné techniky uéeni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatiiovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat si poznamky;
- vyuZivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk(l svého uceni od
jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit béZné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potifebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplatiiovat pfi feseni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
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Nazev predmétu

Télesna vychova

operace;
- volit prostredky a zplUsoby (pomcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté dfive;
- spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i tstni formé v riznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadifovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata;
- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projev( jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad
apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostfedi nejméné v jednom
cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potreb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynlm v pisemné i Ustni
forme);

- chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své
osobnosti pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych vztaht, tzn. Ze absolventi by
méli:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v rGznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
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Nazev predmétu

Télesna vychova

podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, prijimat radu
i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sv{j fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi disledkt
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pripraveni resit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti; - pfijimat a odpovédné
plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

- prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
predsudkim a stereotypidm v pristupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zdjmu;

- dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie;

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;

- chapat vyznam Zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém
kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah.
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Nazev predmétu

Télesna vychova

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Uvolnéni (osvobozeni) z hodin TV na zédkladé doporuceni |ékafe a rozhodnuti feditele skoly.

Vyucovaci predmét je svymi cili téZ Uzce spjat s prioritami Skoly v oblasti vzdélavani zak( se zdravotnim
postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlné znevyhodnénych. P¥i jejich vzdélavani se klade dliraz na
vytvofeni podminek jak pro optimalni rozvoj jejich vzdélavaciho potencidlu, tak na rozvijeni socidlnich
vztahU a rozvoj osobnosti. S ohledem na druh znevyhodnéni se voli vhodna vyucovaci metoda. U Zaku
pochazejicich z prostiedi s jinou feci nez Cestina, se pro pochopeni pojm0 uziva i graficka a psana
komunikace. PrizplUsobuje se forma i zplsob hodnoceni. Pfi hledani metod préce se vyuZiva spoluprace
vychovného poradce s PPP v konkrétnim skolnim roce.

ZpUsob hodnoceni zakl

Zaci jsou hodnoceni priibéiné po cely $kolni rok, a to slovné i numericky. Kritéria hodnoceni vychazeji
Klasifikaéniho fadu ISST Mélnik - v souladu s Pravidly hodnoceni a klasifikace pro SS. Soucésti hodnoceni
jsou i rzné aktivity béhem vyuky.

okud Zak k pololeti vykazuje absenci vyssi nez 30 % v daném predmétu, je nehodnocen.

Hodnoceni vychazi z konkrétniho pripadu prezkouseni ( ukonu, discipliny a z pfistupu k pInéni).

Hodnoceni ma vidy individudIni charakter-zohledriuje somatotyp Zaka. Minimalni pocet znamek za pololeti
je 5 (3 znamky atletika / 2 sportovni hry).

Télesna vychova

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma

®  Personalni a socialni kompetence
*  Komunikativni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy SVP vystupy Uéivo

diskutuje a argumentuje o etice v partnerskych Zak objasni dtsledky socialné patologickych zavislosti na| HYGIENA a BEZPECNOST, PRVNi POMOC

vztazich, o vhodnych partnerech a o odpovédném Zivot jednotlivce, rodiny a spole¢nosti a vysvétli, jak ¢ hygiena a bezpecnost pfi pohybovych aktivitach
pristupu k pohlavnimu Zivotu chranit svoje zdravi. poskytovani prvni pomoci za mimoradnych situaci

pohybu

dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti zdravi a | Zak dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi, jak na né

reagovat v situacich osobniho ohroZzeni.

pohybovych ¢innosti

dovede posoudit psychické, estetické a socialni ucinky

Zak uplatriuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé
a funkci lidského organismu jako celku.

320 (a2 1 ] s [ e e . Il
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Télesna vychova

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi, jak se
doporucuje na né reagovat

popise Ulohu statu a mistni samospravy pfi ochrané
zdravi a Zivot(l obyvatel

prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci sobé a
jinym

uplatriuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach

jinym.
74k uplatiiuje zésady bezpeénosti pfi pohybovych
aktivitach.

dokdze vyhledat pottebné informace z oblasti zdravi a
pohybu

dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy rezim ve
shodé se zjisténymi udaji

dovede o pohybovych ¢innostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit

dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi, jak se
doporucuje na né reagovat

je schopen zhodnotit své pohybové mozZnosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohybovych
aktivit

ovéri Uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

pozna chybné a spravné provadéné cinnosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo
vykonu

sestavi soubory zdravotné zamérenych cviceni, cviceni
pro télesnou a dusevni relaxaci; navrhne kondi¢ni
program osobniho rozvoje a vyhodnoti jej

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/ odpovidajici
prislusné c¢innosti a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrzovat a

oSetfovat

vyuziva pohybové ¢innosti pro vSestrannou
pohybovou ptipravu a zvySovani télesné zdatnosti

Zak vyuZiva pohybové ginnosti pro viestrannou
pohybovou pfipravu a zvySovani télesné zdatnosti.

Zak zvoli vhodnd cviceni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a nevhodné pohybové
¢innosti vzhledem k poruse svého zdravi.

74k ovéfi trover télesné zdatnosti a svalové rovnovahy.
Zak dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti zdravi
a pohybu.

Zak dokaze ptipravit prostfedky k planovanym
¢innostem.

Zak dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost.

74k pozna chybné a spravné provadéné ¢innosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo
vykonu.

PRGPRAVNA, KONDIENT, KOMPENZACNI a RELAXACNI
CVICENI

e zaclenéno do viech ostatnich tematickych celkd
uvolnovaci a protahovaci cviceni, strecink
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Télesna vychova

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu

dovede pfipravit prostfedky k planovanym
pohybovym ¢innostem

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost

komunikuje pti pohybovych ¢innostech — dodrzuje
smluvené signaly a vhodné pouZziva odbornou
terminologii

popise, jak faktory Zivotniho prostredi ovliviuji zdravi
lidi

pozna chybné a spravné provadéné cinnosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo
vykonu

uplatniuje zasady sportovniho tréninku

Zak komunikuje p¥i pohybovych ¢innostech, dodrzuje
smluvené signdly a vhodné pouziva odbornou
terminologii.

74k dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost.

Zak je schopen kultivovat své télesné a pohybové
projevy.

Zak dokaze zjistit Urover pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy reZzim ve
shodé se zjisténymi udaji.

Zak voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim podminkam.
Zak dovede rozligit jednani fair play od nesportovniho
jednani.

Zak uplatriuje zdsady sportovniho tréninku.

Zak dokéze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivca.

74k je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohybovych
aktivit.

Zak dovede se zapojit do organizace turnajl a soutéi.

ATLETIKA

e prlpravna béZecka cviceni, starty

e béhy — sprinty, vytrvalostni, v terénu

e skoky — odrazova cviceni, skok vysoky a daleky

e vrhy, hody — prlipravna cviceni, hod granatem, vrh

kouli

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcli nebo tymu

dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy rezim ve
shodé se zjisténymi udaji

dovede o pohybovych Cinnostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit

dovede rozlisit jedndni fair play od nesportovniho
jednani

dovede uplatiiovat nau¢ené modelové situace k feseni
stresovych a konfliktnich situaci

je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a

74k dovede uplatfiovat techniku a zaklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich.

Zak dovede pripravit prostiedky k planovanym
pohybovym ¢innostem.

Zak voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim podminkam.
74k dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednani.

74k ovlada zakladni hernf ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu druzstva.
Zak je schopen zhodnotit své pohybové moZnosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohybovych
aktivit.

SPORTOVNI HRY

» kopan3, salova kopand, mala kopana, nohejbal
* vybijena, volejbal, beach volejbal

¢ basketbal, hazena

e stolni tenis, liny tenis

frisbee, ringo, softball, florbal
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1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohybovych
aktivit

komunikuje pfi pohybovych ¢innostech — dodrzuje
smluvené signaly a vhodné pouZiva odbornou
terminologii

ovéri uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

popise vliv fyzického a psychického zatizeni na lidsky
organismus

uplatniuje zasady sportovniho tréninku

Zak uplatiiuje zésady sportovniho tréninku.

74k dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcl.

Zak dovede se zapojit do organizace turnajl a soutéi.

dovede pfipravit prostredky k planovanym
pohybovym ¢innostem

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost

dovede se zapojit do organizace turnajli a soutézi a
umi zpracovat jednoduchou dokumentaci

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy a vytvorit
pohybovou sestavu (skladbu)

je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohybovych
aktivit

ovéri Uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

pozna chybné a spravné provadéné Cinnosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo
vykonu

uplatfiuje zasady sportovniho tréninku

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/ odpovidajici
prislusné cinnosti a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrZzovat a
oSetfovat

Zak voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici ptislusné ¢innosti a okolnim podminkam.
Zak dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednani.

Zak uplatiiuje zdsady sportovniho tréninku.

74k dokaZe rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcl.

Zak dovede se zapojit do organizace turnajl a soutéi.
Zak je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy a vytvorit
pohybovou sestavu.

SPORTOVNI GYMNASTIKA

» akrobacie, preskok, hrazda, kruhy
e Svihadla, Splh

cvi¢eni s hudbou

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcl nebo tymu

Zak voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim podminkam.

DALSI sportovni ¢innost

LyZovani, snowboarding, plavani, brusleni, turistika
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1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

dovede rozlisit jedndni fair play od nesportovniho
jednani

dovede se zapojit do organizace turnajli a soutézi a
umi zpracovat jednoduchou dokumentaci

dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich

komunikuje pti pohybovych ¢innostech — dodrzuje
smluvené signaly a vhodné pouZiva odbornou
terminologii

participuje na tymovych hernich ¢innostech druzstva

uplatniuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé a
funkci lidského organismu jako celku

uplatniuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach

uplatnuje zasady sportovniho tréninku

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/ odpovidajici
prislusné c¢innosti a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrzovat a
oSetfovat

vyuziva pohybové ¢innosti pro vSestrannou
pohybovou ptipravu a zvysovani télesné zdatnosti

zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu

74k dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednani.

74k dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcl.

Zak ovlada zékladni herni ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu druzstva.
Zak je schopen zhodnotit své pohybové moZnosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohybovych
aktivit.

74k dovede se zapojit do organizace turnajl a soutéi.

formou kurzd nebo blokovou vyukou

Télesna vychova

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Persondlni a socidlni kompetence

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

dokdze vyhledat potfebné informace z oblasti zdravi a

Zak objasni dlsledky socialné patologickych zavislosti na

HYGIENA a BEZPECNOST, PRVNi POMOC
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Télesna vychova

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

pohybu

dovede posoudit vliv pracovnich podminek a povolani
na své zdravi v dlouhodobé perspektivé a vi, jak by
mohl kompenzovat jejich nezadouci disledky

orientuje se v zasaddach zdravé vyZivy a v jejich
alternativnich smérech

popise vliv fyzického a psychického zatizeni na lidsky
organismus

popise, jak faktory Zivotniho prostredi ovliviuji zdravi
lidi

uplatniuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé a
funkci lidského organismu jako celku

uplatniuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach

zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu

Zivot jednotlivce, rodiny a spole¢nosti a vysvétli, jak
chranit svoje zdravi.

74k dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi, jak na né
reagovat v situacich osobniho ohroZzeni.

Zak uplatriuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé
a funkci lidského organismu jako celku.

Zak prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci sobé a
jinym.

74k uplatfiuje zasady bezpe&nosti pfi pohybovych
aktivitach.

e hygiena a bezpecnost pfi pohybovych aktivitach
poskytovani prvni pomoci za mimoradnych situaci

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcli nebo tymu

dokdze vyhledat potfebné informace z oblasti zdravi a
pohybu

dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy rezim ve
shodé se zjisténymi udaji

dovede o pohybovych ¢innostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit

dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi, jak se
doporucuje na né reagovat

objasni disledky socidlné patologickych zavislosti na
Zivot jednotlivce, rodiny a spole¢nosti a vysvétli, jak
aktivné chranit svoje zdravi

oveéri uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci télesnych a
dusevnich sil, i vzhledem k poZadavkim budouciho

74k vyuziva pohybové &innosti pro viestrannou
pohybovou ptipravu a zvysovani télesné zdatnosti.

Zak zvoli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a nevhodné pohybové
¢innosti vzhledem k poruse svého zdravi.

Zak ovéfi trover télesné zdatnosti a svalové rovnovahy.
Zak dokéze vyhledat potfebné informace z oblasti zdravi
a pohybu.

74k dokaze pfipravit prostfedky k planovanym
¢innostem.

Zak dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost.

Zak pozna chybné a spravné provadéné ¢innosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo
vykonu.

PRGPRAVNA, KONDICNI, KOMPENZACNI a RELAXACNI
CVICENI

¢ zaclenéno do vsech ostatnich tematickych celkd
uvolnovaci a protahovaci cviceni, strecink
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2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

povolani; uplatiiuje osvojené zplisoby relaxace

sestavi soubory zdravotné zamérenych cviceni, cviceni
pro télesnou a dusevni relaxaci; navrhne kondi¢ni
program osobniho rozvoje a vyhodnoti jej

uplatriuje zasady sportovniho tréninku

zvoli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a nevhodné
pohybové ¢innosti vzhledem k poruse svého zdravi

dokdze vyhledat pottebné informace z oblasti zdravi a
pohybu

dovede se zapoijit do organizace turnaji a soutézi a
umi zpracovat jednoduchou dokumentaci

dovede uplatfiovat nau¢ené modelové situace k reseni
stresovych a konfliktnich situaci

kriticky hodnoti medialni obraz krasy lidského téla a
komercni reklamu; dovede posoudit prospésné
moznosti kultivace a estetizace svého vzhledu

ovéri Uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

popise, jak faktory Zivotniho prostredi ovliviuji zdravi
lidi

pozna chybné a spravné provadéné Cinnosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo
vykonu

uplatiiuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé a
funkci lidského organismu jako celku

uplatfiuje zasady sportovniho tréninku

Zak komunikuje p¥i pohybovych ¢innostech, dodrzuje
smluvené signaly a vhodné pouZziva odbornou
terminologii.

Zak dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost.

Zak je schopen kultivovat své télesné a pohybové
projevy.

Zak dokaze zjistit Uroveri pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy rezim ve
shodé se zjisténymi udaji.

Zak voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim podminkam.
74k dovede rozlidit jednani fair play od nesportovniho
jednani.

Zak uplatriuje zdsady sportovniho tréninku.

Zak dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivca.

74k je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohybovych
aktivit.

Zak dovede se zapojit do organizace turnajl a soutéi.

ATLETIKA

e prlpravna bézecka cviceni, starty

e béhy — sprinty, vytrvalostni, v terénu

e skoky — odrazova cviceni, skok vysoky a daleky
e vrhy, hody — prlipravna cviceni, hod granatem,
vrh kouli

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcll nebo tymu

dovede o pohybovych ¢innostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit

dovede rozliSit jednani fair play od nesportovniho

74k dovede uplatfiovat techniku a zaklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich.

74k dovede pripravit prostiedky k planovanym
pohybovym cinnostem.

Zak voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/

SPORTOVNI HRY

¢ kopana, salova kopana, mald kopana, nohejbal
* vybijena, volejbal, beach volejbal

* basketbal, hazena

e stolni tenis, liny tenis
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jednani

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost

dovede se zapojit do organizace turnajl a soutézi a
umi zpracovat jednoduchou dokumentaci

dovede uplatfiovat techniku a zaklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich

je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohybovych
aktivit

komunikuje pti pohybovych ¢innostech — dodrzuje
smluvené signaly a vhodné pouziva odbornou
terminologii

ovéri uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

participuje na tymovych hernich ¢innostech druzstva

uplatiiuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé a
funkci lidského organismu jako celku

uplatfiuje zasady sportovniho tréninku

vyuziva pohybové ¢innosti pro vsestrannou
pohybovou pfipravu a zvySovani télesné zdatnosti

zdUvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu

odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim podminkam.
74k dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednani.

Zak ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu druzstva.
Zak je schopen zhodnotit své pohybové moZnosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohybovych
aktivit.

74k uplatfiuje zasady sportovniho tréninku.

74k dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcl.

Zak dovede se zapojit do organizace turnajl a soutéi.

frisbee, ringo, softball, florbal

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivell nebo tymu

dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy rezim ve
shodé se zjisténymi udaji

dovede posoudit psychické, estetické a socialni ucinky
pohybovych ¢innosti

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy a vytvorit
pohybovou sestavu (skladbu)

kriticky hodnoti medialni obraz krasy lidského téla a

Zak voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici ptislusné ¢innosti a okolnim podminkam.
Zak dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednani.

Zak uplatiiuje zdsady sportovniho tréninku.

74k dokaZe rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcl.

Zak dovede se zapojit do organizace turnajl a soutéi.
Zak je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy a vytvorit
pohybovou sestavu.

SPORTOVNI GYMNASTIKA

¢ akrobacie, preskok, hrazda, kruhy
e Svihadla, Splh

cvi¢eni s hudbou
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Pocet vyucovacich hodin: 64

komer¢ni reklamu; dovede posoudit prospésné
moznosti kultivace a estetizace svého vzhledu

ovéri uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

uplatniuje zasady sportovniho tréninku

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivell nebo tymu

dovede o pohybovych ¢innostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost

komunikuje pfi pohybovych ¢innostech — dodrzuje
smluvené signaly a vhodné pouziva odbornou
terminologii

popise vliv fyzického a psychického zatiZzeni na lidsky
organismus

uplatfiuje zasady sportovniho tréninku

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/ odpovidajici
prislusné c¢innosti a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrZzovat a
oSetfovat

vyuziva pohybové ¢innosti pro viestrannou
pohybovou ptipravu a zvysovani télesné zdatnosti

zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu

Zak voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim podminkam.
Zak dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednani.

74k dokaZe rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivca.

74k ovlada zakladni hernf ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu druzstva.
Zak je schopen zhodnotit své pohybové moZnosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohybovych
aktivit.

Zak dovede se zapojit do organizace turnajl a soutéi.

DALSI sportovni ¢innost
LyZovani, snowboarding, plavani, brusleni, turistika
formou kurzl nebo blokovou vyukou

Télesna vychova

3. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo
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diskutuje a argumentuje o etice v partnerskych
vztazich, o vhodnych partnerech a o odpovédném
pfistupu k pohlavnimu Zivotu

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcli nebo tymu

dokdze vyhledat potfebné informace z oblasti zdravi a
pohybu

dovede o pohybovych ¢innostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit

dovede posoudit vliv pracovnich podminek a povolani
na své zdravi v dlouhodobé perspektivé a vi, jak by
mohl kompenzovat jejich nezadouci disledky

dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi, jak se
doporucuje na né reagovat

popise Ulohu statu a mistni samospravy pfi ochrané
zdravi a Zivotll obyvatel

popise, jak faktory Zivotniho prostredi ovliviuji zdravi
lidi

prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci sobé a
jinym

uplatnuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach

Z4k objasni dlsledky socialné patologickych zavislosti na
Zivot jednotlivce, rodiny a spolecnosti a vysvétli, jak
chranit svoje zdravi.

Zak dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi, jak na né
reagovat v situacich osobniho ohroZzeni.

Zak uplatriuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé
a funkci lidského organismu jako celku.

74k prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci sobé a
jinym.

Zak uplatriuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach.

HYGIENA a BEZPECNOST, PRVNi POMOC
¢ hygiena a bezpecnost pfi pohybovych aktivitach
poskytovani prvni pomoci za mimoradnych situaci

dokaze vyhledat potrebné informace z oblasti zdravi a
pohybu

dokaze zjistit iroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy rezim ve
shodé se zjisténymi udaji

dovede pfripravit prostredky k planovanym
pohybovym ¢innostem

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost

dovede uplatiiovat nau¢ené modelové situace k feseni

Zak vyuZiva pohybové ¢innosti pro véestrannou
pohybovou pfipravu a zvysovani télesné zdatnosti.

Zak zvoli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a nevhodné pohybové
¢innosti vzhledem k poruse svého zdravi.

74k ovéFi Urover télesné zdatnosti a svalové rovnovéhy.
74k dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti zdravi
a pohybu.

Zak dokaze ptipravit prosttedky k planovanym
¢innostem.

Zak dovede rozviiet svalovou silu, rvchlost, vvtrvalost

PRGPRAVNA, KONDICNI, KOMPENZACNI a RELAXACNI
CVICENI

e zaclenéno do viech ostatnich tematickych celkd
uvolnovaci a protahovaci cviceni, strecink
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stresovych a konfliktnich situaci

ovladd kompenzacni cviceni k regeneraci télesnych a
dusevnich sil, i vzhledem k poZadavkim budouciho
povolani; uplatiiuje osvojené zplisoby relaxace

popise ulohu statu a mistni samospravy pfi ochrané
zdravi a Zivotll obyvatel

sestavi soubory zdravotné zamérenych cviceni, cviceni
pro télesnou a dusevni relaxaci; navrhne kondi¢ni
program osobniho rozvoje a vyhodnoti jej

uplatriuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé a
funkci lidského organismu jako celku

uplatniuje zasady sportovniho tréninku

zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu

zvoli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a nevhodné
pohybové Cinnosti vzhledem k poruse svého zdravi

obratnost a pohyblivost.

74k pozna chybné a spravné provadéné &innosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo
vykonu.

dovede uplatfiovat nauc¢ené modelové situace k reseni
stresovych a konfliktnich situaci

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy a vytvorit
pohybovou sestavu (skladbu)

kriticky hodnoti medialni obraz krasy lidského téla a
komercni reklamu; dovede posoudit prospésné
moznosti kultivace a estetizace svého vzhledu

orientuje se v zasadach zdravé vyZivy a v jejich
alternativnich smérech

ovéri uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

popise vliv fyzického a psychického zatizeni na lidsky
organismus

uplatniuje zasady sportovniho tréninku

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/ odpovidajici
prislusné cinnosti a okolnim podminkam (klimatickym,

Zak komunikuje pfi pohybovych &innostech, dodrzuje
smluvené signaly a vhodné pouziva odbornou
terminologii.

Zak dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost.

74k je schopen kultivovat své t&lesné a pohybové
projevy.

74k dokaze zjistit Grover pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy rezim ve
shodé se zjisténymi udaji.

Zak voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim podminkam.
74k dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednani.

Z4k uplatiiuje zdsady sportovniho tréninku.

74k dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcl.

ATLETIKA

e pripravna bézecka cviceni, starty
® béhy — sprinty, vytrvalostni, v terénu

¢ skoky — odrazova cviceni, skok vysoky a daleky
e vrhy, hody — prlpravna cviceni, hod granatem,

vrh kouli
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zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrZovat a
osetrovat

zvoli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a nevhodné
pohybové c¢innosti vzhledem k poruse svého zdravi

dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohybovych
aktivit.

74k dovede se zapojit do organizace turnajl a soutéi.

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcl nebo tymu

dovede posoudit psychické, estetické a socialni ucinky
pohybovych ¢innosti

dovede pfipravit prostfedky k planovanym
pohybovym ¢innostem

dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednani

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost

dovede uplatfiovat techniku a zaklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich

je schopen zhodnotit své pohybové mozZnosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohybovych
aktivit

ovéri Uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

participuje na tymovych hernich ¢innostech druZstva

uplatiiuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé a
funkci lidského organismu jako celku

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/ odpovidajici
prislusné c¢innosti a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrzovat a
oSetfovat

74k dovede uplatfiovat techniku a zaklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich.

74k dovede pripravit prostiedky k planovanym
pohybovym ¢innostem.

Zak voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim podminkam.
Zak dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednani.

74k ovlada zékladni herni ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu druzstva.
74k je schopen zhodnotit své pohybové moZnosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohybovych
aktivit.

Zak uplatriuje zdsady sportovniho tréninku.

74k dokaZe rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivca.

74k dovede se zapojit do organizace turnajl a souté.

SPORTOVNI HRY

¢ kopan3, salova kopand, mald kopana, nohejbal
* vybijena, volejbal, beach volejbal

¢ basketbal, hazena

e stolni tenis, liny tenis

frisbee, ringo, softball, florbal

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcll nebo tymu

dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy rezim ve

Zak voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim podminkam.
74k dovede rozlidit jednani fair play od nesportovniho
jednani.

SPORTOVNI GYMNASTIKA

¢ akrobacie, preskok, hrazda, kruhy
e Svihadla, Splh

cvi¢eni s hudbou
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shodé se zjisténymi udaji

dovede o pohybovych ¢innostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit

dovede uplatfiovat naucené modelové situace k rfeseni
stresovych a konfliktnich situaci

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy a vytvorit
pohybovou sestavu (skladbu)

kriticky hodnoti medialni obraz krasy lidského téla a
komercni reklamu; dovede posoudit prospésné
moznosti kultivace a estetizace svého vzhledu

ovéri uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

74k dokaZe rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivca.

74k dovede se zapojit do organizace turnajl a soutéi.
Zak je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy a vytvorit
pohybovou sestavu.

komunikuje pti pohybovych ¢innostech — dodrzuje
smluvené signaly a vhodné pouZziva odbornou
terminologii

participuje na tymovych hernich ¢innostech druzstva

popise vliv fyzického a psychického zatiZeni na lidsky
organismus

pozna chybné a spravné provadéné ¢innosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo
vykonu

uplatiiuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé a
funkci lidského organismu jako celku

uplatfiuje zasady sportovniho tréninku

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/ odpovidajici
prislusné c¢innosti a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrzovat a
oSetfovat

zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu

zvoli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a nevhodné
pohybové ¢innosti vzhledem k poruse svého zdravi

Zak voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici ptislusné ¢innosti a okolnim podminkam.
Zak dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednani.

74k dokaZe rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivca.

74k ovlada zakladni herni ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu druzstva.
Zak je schopen zhodnotit své pohybové moZnosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohybovych
aktivit.

Zak dovede se zapojit do organizace turnajl a soutéi.

DALSI sportovni ¢innost

LyZovani, snowboarding, plavani, brusleni, turistika

formou kurzl nebo blokovou vyukou
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Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni

* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

diskutuje a argumentuje o etice v partnerskych
vztazich, o vhodnych partnerech a o odpovédném
pfistupu k pohlavnimu Zivotu

dokaze vyhledat potrebné informace z oblasti zdravi a
pohybu

dovede posoudit vliv pracovnich podminek a povolani
na své zdravi v dlouhodobé perspektivé a vi, jak by
mohl kompenzovat jejich nezadouci disledky

dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi, jak se
doporucuje na né reagovat

popise Ulohu statu a mistni samospravy pfi ochrané
zdravi a Zivotl obyvatel

popise, jak faktory Zivotniho prostredi ovliviiuji zdravi
lidi

prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci sobé a
jinym

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/ odpovidajici
prislusné c¢innosti a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrzovat a
oSetfovat

Zak objasni dtsledky socialné patologickych zavislosti na
Zivot jednotlivce, rodiny a spolecnosti a vysvétli, jak
chranit svoje zdravi.

Zak dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi, jak na né
reagovat v situacich osobniho ohroZzeni.

74k uplatfiuje ve svém jedndni zakladni znalosti o stavbé
a funkci lidského organismu jako celku.

74k prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci sobé a
jinym.

Zak uplatriuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach.

HYGIENA a BEZPECNOST, PRVNI POMOC
¢ hygiena a bezpecnost pfi pohybovych aktivitach
poskytovani prvni pomoci za mimoradnych situaci

dokaZe rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcll nebo tymu

dovede pfipravit prostfedky k planovanym
pohybovym ¢innostem

74k vyuzivé pohybové ginnosti pro viestrannou
pohybovou ptipravu a zvySovani télesné zdatnosti.

Zak zvoli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a nevhodné pohybové

PRGPRAVNA, KONDICNI, KOMPENZACNI a RELAXACNI
CVICENI

¢ zaclenéno do vsech ostatnich tematickych celkd
uvolnovaci a protahovaci cviceni, strecink
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dovede uplatiiovat nau¢ené modelové situace k feseni
stresovych a konfliktnich situaci

objasni disledky socidlné patologickych zavislosti na
Zivot jednotlivce, rodiny a spole¢nosti a vysvétli, jak
aktivné chranit svoje zdravi

ovéri uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci télesnych a
dusevnich sil, i vzhledem k poZadavkim budouciho
povolani; uplatiiuje osvojené zplisoby relaxace

pozna chybné a spravné provadéné cinnosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo
vykonu

sestavi soubory zdravotné zamérenych cviceni, cviceni
pro télesnou a dusevni relaxaci; navrhne kondi¢ni
program osobniho rozvoje a vyhodnoti jej

uplatriuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach

zdUvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu

zvoli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a nevhodné
pohybové ¢innosti vzhledem k poruse svého zdravi

74k ovéFi Urover télesné zdatnosti a svalové rovnovéhy.
74k dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti zdravi
a pohybu.

Zak dokaze ptipravit prostfedky k planovanym
cinnostem.

Zak dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost.

74k pozna chybné a spravné provadéné ¢innosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové cinnosti nebo
vykonu.

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivell nebo tymu

dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy rezim ve
shodé se zjisténymi udaji

dovede posoudit psychické, estetické a socialni ucinky
pohybovych ¢innosti

dovede pfipravit prostredky k planovanym
pohybovym ¢innostem

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost

Zak komunikuje p¥i pohybovych ¢innostech, dodriuje
smluvené signaly a vhodné pouZziva odbornou
terminologii.

Zak dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost.

74k je schopen kultivovat své télesné a pohybové
projevy.

Zak dokaze zjistit Uroveri pohyblivosti, ukazatele své
télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy rezim ve
shodé se zjisténymi udaji.

Zak voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidaiici pfislusné ¢innosti a okolnim podminkam

ATLETIKA

e pripravna béZecka cviceni, starty
® béhy — sprinty, vytrvalostni, v terénu

e skoky — odrazova cviceni, skok vysoky a daleky
e vrhy, hody — pripravna cviceni, hod granatem,

vrh kouli
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Télesna vychova

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

kriticky hodnoti medidlni obraz krasy lidského téla a
komercni reklamu; dovede posoudit prospésné
moznosti kultivace a estetizace svého vzhledu

ovéri uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

uplatriuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé a
funkci lidského organismu jako celku

uplatriuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach

zvoli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a nevhodné
pohybové ¢innosti vzhledem k poruse svého zdravi

74k dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednani.

Zak uplatriuje zasady sportovniho tréninku.

Zak dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivc(.

Zak je schopen zhodnotit své pohybové moZnosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohybovych
aktivit.

74k dovede se zapojit do organizace turnaji a soutéi.

dokdze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivell nebo tymu

dovede o pohybovych ¢innostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit

dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednani

dovede se zapojit do organizace turnajli a soutézi a
umi zpracovat jednoduchou dokumentaci

dovede uplatfiovat nauc¢ené modelové situace k reseni
stresovych a konfliktnich situaci

je schopen zhodnotit své pohybové moZnosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohybovych
aktivit

komunikuje pti pohybovych ¢innostech — dodrzuje
smluvené signaly a vhodné pouziva odbornou
terminologii

participuje na tymovych hernich ¢innostech druZstva

popise vliv fyzického a psychického zatizeni na lidsky
organismus

pozna chybné a spravné provadéné Cinnosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo

Zak dovede uplatriovat techniku a zaklady taktiky v
zakladnich a vybranych sportovnich odvétvich.

Zak dovede pripravit prostiedky k planovanym
pohybovym ¢innostem.

Zak voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim podminkam.
Zak dovede rozligit jednani fair play od nesportovniho
jednani.

Zak ovlada zékladni herni ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu druzstva.
74k je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohybovych
aktivit.

Zak uplatriuje zdsady sportovniho tréninku.

Zak dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivca.

Zak dovede se zapojit do organizace turnajl a soutéi.

SPORTOVNI HRY

¢ kopan3, salova kopand, mald kopana, nohejbal
¢ vybijena, volejbal, beach volejbal

® basketbal, hazend

e stolni tenis, liny tenis

frisbee, ringo, softball, florbal
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Télesna vychova

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

vykonu

uplatriuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé a
funkci lidského organismu jako celku

uplatniuje zasady sportovniho tréninku

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/ odpovidajici
prislusné cCinnosti a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrzovat a
oSetfovat

zdUvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu

zvoli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozlisit vhodné a nevhodné
pohybové Cinnosti vzhledem k poruse svého zdravi

dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivell nebo tymu

dovede pfipravit prostredky k planovanym
pohybovym ¢innostem

dovede rozvijet svalovou silu, rychlost, vytrvalost,
obratnost a pohyblivost

dovede se zapojit do organizace turnajl a soutézi a
umi zpracovat jednoduchou dokumentaci

dovede uplatiiovat nau¢ené modelové situace k feseni
stresovych a konfliktnich situaci

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy a vytvofit
pohybovou sestavu (skladbu)

orientuje se v zdsaddach zdravé vyzivy a v jejich
alternativnich smérech

oveéri uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

pozna chybné a spravné provadéné cinnosti, umi
analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové ¢innosti nebo
vykonu

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/ odpovidajici

Zak voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici ptislusné ¢innosti a okolnim podminkam.
Zak dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednani.

Zak uplatiiuje zdsady sportovniho tréninku.

74k dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcl.

Zak dovede se zapojit do organizace turnajl a soutéi.
Zak je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy a vytvorit
pohybovou sestavu.

SPORTOVNI GYMNASTIKA

¢ akrobacie, preskok, hrazda, kruhy
e Svihadla, Splh

cvi¢eni s hudbou
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4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

prislusné c¢innosti a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrzovat a
oSetfovat

zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu

dokdze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivcl nebo tymu

dovede pfipravit prostfedky k planovanym
pohybovym ¢innostem

je schopen sladit pohyb s hudbou, umi sestavit
pohybové vazby, hudebné pohybové motivy a vytvorit
pohybovou sestavu (skladbu)

komunikuje pti pohybovych ¢innostech — dodrzuje
smluvené signaly a vhodné pouZiva odbornou
terminologii

kriticky hodnoti medialni obraz krasy lidského téla a
komer¢ni reklamu; dovede posoudit prospésné
moznosti kultivace a estetizace svého vzhledu

oveéri uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy

popise vliv fyzického a psychického zatizeni na lidsky
organismus

sestavi soubory zdravotné zamérenych cviceni, cviceni
pro télesnou a dusevni relaxaci; navrhne kondi¢ni
program osobniho rozvoje a vyhodnoti jej

uplatniuje ve svém jednani zakladni znalosti o stavbé a
funkci lidského organismu jako celku

uplatnuje zasady sportovniho tréninku

voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/ odpovidajici
prislusné c¢innosti a okolnim podminkam (klimatickym,
zafizeni, hygiené, bezpecnosti) a dovede je udrzovat a
oSetfovat

zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu

zvoli vhodna cviceni ke korekci svého zdravotniho

Zak voli sportovni vybaveni /vystroj a vyzbroj/
odpovidajici pfislusné ¢innosti a okolnim podminkam.
74k dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednani.

Zak dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat vykony
jednotlivca.

Zak ovlada zékladni herni ¢innosti jednotlivce a
participuje na tymovém hernim vykonu druzstva.
74k je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a
dosahovat osobniho vykonu z nabidky pohybovych
aktivit.

74k dovede se zapojit do organizace turnajl a soutéi.

DALSI sportovni ¢innost

LyZovani, snowboarding, plavani, brusleni, turistika

formou kurzd nebo blokovou vyukou

255




SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM - Rizeni firem (od 1. 9. 2025)

Télesna vychova 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
oslabeni a dokaZe rozliSit vhodné a nevhodné
pohybové c¢innosti vzhledem k poruse svého zdravi
6.17 Informacni a komunikacni technologie
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. ro¢nik
2 2 0 0 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Informacni a komunikacni technologie

Oblast

Informatické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Ucivo je, vzhledem ke svému znac¢nému rozsahu, rozdéleno do péti tematickych celk, které jsou v oboru
ekonomika a podnikani oduceny v 1., 2. rocniku. Je snaha o to, aby tyto celky na sebe navazovaly tak, aby
vyuka probihala od jednodussich témat ke sloZitéjSim. ProtoZe v3ak tato témata

na sebe obsahové pfimo nenavazuji, je skladba téchto tematickych celkl rozvrzena tak, aby obtiZznost
témat korespondovala s moZznostmi chapani Zak( na dané vékové urovni.

Prvni tematicky celek se zabyva obecnymi pojmy informacnich technologii, zaklady prace s pocitacem,
legislativou a autorskym zdkonem, textovymi editory a tabulkovymi procesory a vede k praktickému
pouzivani téchto program( v praxi.

Ve druhém tematickém celku se Zaci nauci prakticky pouZzivat prezentacni technologie, ziskaji obecné
znalosti v Siroké problematice zpracovani multimedialnich informaci a nauci se pracovat s jednotlivymi
grafickymi formaty pomoci vhodnych programovych prostfedkll pro Upravu grafiky.

Treti tematicky celek je vénovan problematice poéitacovych siti LAN a Internet. Zaci se sezndmi s principem
WWW stranek a jejich tvorbou pomoci HTML editoru nebo editoru vizudlniho WYSIWYG. Seznamiseis
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Nazev predmétu

Informacni a komunikacni technologie

redakénim systémem (CMS) a dokazi v ném vytvofit jednoduchou internetovou stranku

Ctvrty tematicky celek je vénovan informaénim zdrojiim a préaci s informacemi. Z4ci se zde nauéi vyhledavat
pozadované informace ve vhodnych informacnich zdrojich a orientuji se v jejich tfidéni, analyze, vybéru,
vyhodnoceni a dalS$im zpracovani. Naudi se chranit pocitac pred napadenim viry a také udrzovat jeho
programové vybaveni.

Paty tématicky celek je zaméren na poznani a praktické vyuziti grafickych programui typu CAD. Zabyva se
zakladnimi principy vyuzivani téchto systému, nauci Zaky ovladat vektorové grafické systémy a zvladat
prace s nimi.

Téchto pét tematickych celk( tvofi zakladni napln pro ziskani pozadovanych znalosti a dovednosti nutnych
pro sloZeni maturitni zkousky z informacné technologického zakladu.

Obsahové, c¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Cilem predmétu informacni a komunikacni technologie je naucit Zaky pouzivat zakladni a aplikacni
programové vybaveni pocitace, a to nejen pro uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby dalSiho vzdélavani.
Zaci se nauéi efektivné pracovat s informacemi a komunikaénimi prostfedky, spravné se orientovat pfi
reseni problému spojenych s vyuzivanim prostiedkd ICT, vyuZivat prostiedi internetu k ziskavani informaci i
k vlastni prezentaci. Rozsifi si znalosti ziskavané v odbornych predmétech oboru ekonomiky a podnikani.
Obecnym cilem je, aby se pro Zaka stal pocita¢ béznym pracovnim ndstrojem, ktery napomaha reseni ukol(
souvisejicich s vlastnim studiem i s budouci praxi.

Integrace predmétu

¢ Informatické vzdélavani

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Matematické kompetence:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuZivat matematické dovednosti v
rtznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn. Ze absolventi by méli:
* sprdvné pouzivat a prevadét bézné jednotky;
* pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;
* provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;
* nachdzet vztahy mezi jevy a pfedméty pfri feseni praktickych akold, umét je vymezit popsat a
spravné vyuzit pro dané reseni;
e  (ist a vytvaret rGzné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
* aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predméti a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;

e efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni rliznych praktickych ukoll v béZnych situacich.
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Informacni a komunikacni technologie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzZivat své osobnostni a odborné
predpoklady pro tspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim
souvisejici potiebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady

umeét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech, vyuzivat
poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

vhodné komunikovat s potenciadlnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(j odborny potencial a své
profesni cile

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelll a pracovnik(

rozumét podstaté a principlim podnikani, mit predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhledavat a
posuzovat podnikatelské prileZitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, se svymi predpoklady a
dal$imi moZnostmi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;
dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatiovani
hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, ndrodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
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* zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;
¢ chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

* uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

* uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost i soucasnost v evropském a
svétovém kontextu;

¢ podporovat hodnoty

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své
osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahd, tzn. Ze absolventi by
méli:

* posuzovat realné své fyzické a dusevni mozZnosti, odhadovat dlsledky svého jednani a chovani v
rGznych situacich;

* stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek;

* reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;

* ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

* mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dlsledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

* adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezZitosti, byt financéné
gramotni;

* pracovat vtymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych c¢innosti;

* pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

* podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych;

* prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni osobnim konfliktlim,
nepodléhat predsudkdm a stereotypldm v pristupu k druhym.
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Komunikativni kompetence:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i tstni formé v riznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;
Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odbornd
témata;

dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevl jinych lidi (prednasek,
diskusi, porad apod.);

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostfedi nejméné v
jednom cizim jazyce;

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potreb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokyn(im
v pisemné i Ustni formé);

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani
svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Kompetence k feSeni problému:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit béZné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

porozumét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a ovérit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplatriovat pfi feseni problém( rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

volit prostredky a zplsoby (pomcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;
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* spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni).

Kompetence k uceni:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani,6 tzn. Ze absolventi by
méli:
* mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
e ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky;
e uplatiovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;
* s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov), pofizovat si
poznamky;
* vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;
* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi;
* znat mozZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Poznamky k predmétu v ramci uc¢ebniho Vyuka pfedmétu je koncipovana tak, aby vedla Zaky samostatné uplatnfiovat jejich znalosti a dovednosti v
planu samostatnych cvi¢enich. Cast vyuky je realizovana teoretickou formou, kdy jsou zakam vysvétleny a
prezentovany potiebné informace ke zvladnuti daného tematického celku. Pfi této vyuce je v maximalni
mife vyuzivana prezentacni technika k nazornym ukazkam a k zajisténi zpétné vazby od 7akd, je nutné
provadét systematické ovérovani nabytych znalosti. Prakticka vyuka probiha v délenych skupinach zaka,
kdy kazdy zak mze samostatné pracovat u pocitace na zadanych ulohach nebo je prace resena v tymech
projektovou formou vyuky. Ke zvladnuti praktické vyuky napomahaji i exkurze a odborné besedy ve
firmach.

V kazdém tématu (textové editory, prezentace, ...) Zaci vypracuji zavérecnou praci. Tato prace je zadana na
pocatku daného tématu a je priibéiné zpracovana. Zak v ni prakticky uplatni véechny ziskané znalosti a
dovednosti.

Vyuka vyuZiva m.j. moZnosti lokalni sité, e-mail schranky a internetu.

Zpusob hodnoceni zaka Kritéria a zpGsob hodnoceni
Predmeét informacni a komunikacéni technologie je realizovan priifezové dvéma rocniky a zahrnuje v sobé
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Sirokou skalu znalosti a dovednosti z IT. Hodnoceni Zaka je realizovano rlznymi formami a prostredky.
Zakladnim ovérovanim dovednosti jsou pisemné i elektronické kontrolni testy a provérky, tak aby byly
realizovany pozadavky kladené na obsah vzdélavani; véetné dosazeni poZzadovanych vyukovych cilG.
Stézejni formou hodnoceni zaka je hodnoceni vysledkd z praktickych cviceni — zpracované vystupy
reSenych uloh, jejich analyzy, verifikace a zavéry, vypracované projekty, projektovd dokumentace,
realizované prezentace na dana témata apod.
Vyuka realizovana prostrednictvim pocitacové sité umoznuje, ve spojitosti s prezentacni technikou
(dataprojektorem, multimedialni interaktivni tabuli ...), zajistit zpétnou vazby od Zaku i pfi ovérovani
nabytych znalosti, ¢imz je rovnéz zarucena systemati¢nost a objektivita hodnoceni Zaka.
Zak v ramci vyuky predmétu absolvuje:
Testy

e 1-3xza pololeti souhrnny test a nebo pisemna prace z dané kapitoly; (pismené a nebo

elektronicky)

* hranici nesplnéni testu (zndmka 5) je 41 % (tedy méné nez 41 % pozadovaného obsahu)
Ustni projev

*  Ustni zkouSeni 1-2x za pololeti

* resp. v pripadé nerozhodné znamky na konci pololeti nebo roku
Dale pak samostatné prace, skupinové prace, orientacni pisemky (,,pétiminutovky”), domaci tkoly.
Zakladem celkového hodnoceni jsou vysledky testl a Ustniho zkouseni.
Samostatné prace pak mohou ovlivnit tyto vysledky o maximalné 1-1,5 klasifikacniho stupné.
Dlouhodobé domaci tkoly jsou hodnoceny dle naroc¢nosti. Za dlouhodoby domaci ukol je povazovany
takovy, jenz byl pfedem avizovan v systému Komens (pgm. Bakalafi).

Neni-li Zak pfitomen ve skole v dobé terminu odevzdani tohoto Ukolu, musi Ukol dorucit jinym zplsobem

(napf. e-mail), termin odevzdani je zavazny.

Zak smi psat opravné a ndhradni testy v piipadé, Ze se jednd o testy s vahou 6 - 8. Po napsani opravného

testu Zakovi zUstavaji obé dvé znamky a obé jsou zapsany v programu Bakalafi.

74k je povinen si vést poznamky z hodin elektronicky a nebo pisemné a v pfipadé pozadani je vyudujicimu

predlozit.
Zakladem celkového hodnoceni jsou vysledky souhrnnych pisemnych praci, testd a Ustniho zkouseni.
Pokud zZak k pololeti vykazuje absenci vyssi nez 30 % v daném predmétu, je nehodnocen.

Vysledné hodnoceni je stanoveno dle schématu:
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Aby byl Zak v pololeti a na konci $kolniho roku klasifikovan:
* napiSe vSechny souhrnné pisemné prace, nebo testy, na konci tematického celku
* vypracuje alespon 70% vsech malych test(
* absolvuje Ustni zkouseni
* vypracuje vsechny poZadované prace

Tabulka pro klasifikaci:

100% - 86%

85% - 71%

70% - 56%

55% - 41%

40% - 0%

ukhwnN e

Hodnota zndmek v Bakalafich:
* Pracevhodiné -1
*  Pracovni list - 2
* Domaci ukol - 3
¢ Maly test (5—10 minut) - 4
* Test na konci tematického celku (15 — 20 minut) - 5
e Ustni zkouseni -6
* Projekt-8az 10
Minimadlni pocet znamek za pololeti: 3 znamky.

Informacni a komunikacni technologie 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
RVP vystupy SVP vystupy Ucivo

- komunikuje elektronickou formou zvlada pokrocilé 1. Uvod, (2):

formy komunikace vyznam a oblasti vyuziti IT

provozni fad ucebny IT a pravidla skolni pocitacové
sité

zasedaci poradek

zaloZeni elektronické ucebny pro odevzdani ukoll a
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matrial( (napf. google classroom )

6. Internet: komunikace a bezpecénost (8):

- struktura celosvétové sité Internet

- informacni zdroje a prace s informacemi

- socialni sité - pouzivani, rizika - algoritmy socialnich
siti a personalizace obsahu

- digitalni identita, elektronicky podpis, eGovernment
- digitalni stopa, logy, metadata, cookies a naruseni
soukromi pfi vyuzivani technologii

- GDPR

identifikuje v historii vyvoje hardwaru i softwaru
zlomové udalosti; ukdze, které koncepty se neméni a
které ano

rozumi fungovani hardwaru a periferii natolik, aby je
mohl efektivné a bezpecéné pouzivat a snadno se
naucil pouzivat nové

- identifikuje v historii vyvoje hardwaru zlomové
udalosti

- orientuje se v zdkladnim hardwarovém vybaveni
pocitace

- vyzna se v zakladnich parametrech HW komponent

- rozumi fungovani hardwaru a periferii natolik, aby je
mohl efektivné a bezpecné pouzivat a snadno se naucil
pouZzivat nové (obsluhu je, detekuje chyby, vyménuje
spotrfebni material)

- zna koncepce pocitace

2. Hardware osobniho pocitace - HW (6):

- historie vyvoje vypocetni techniky

- zakladni terminologie v IT

- pojmy osobni pocita¢ (PC), hardware (HW),software
(SW)

- blokové schéma PC

- HW komponenty PC - funkce a vyznam, parametry

- periferie PC - funkce, vyznam, parametry

efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace podle
stanoveného cile

identifikuje v historii vyvoje hardwaru i softwaru
zlomové udalosti; ukaze, které koncepty se neméni a
které ano

na zakladé porozuméni fungovani softwaru efektivné
a bezpecné vyuziva rlizna uZivatelska prostredi

popise, jakym zplsobem operacni systém zajistuje své
hlavni tkoly

- identifikuje v historii vyvoje Software zlomové udalosti

- dokaze definovat a rozdélit Software osobniho
pocitace

- popiSe, jakym zpUsobem operacni systém zajistuje své
hlavni ukoly a je schopny ho ovladat

- vyzna se v déleni a pouzivani aplikacnich sw

- efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace podle
stanoveného cile

- chape autorsky zakon a pravni normy souvisejici s
softwarem.

3.Software osobniho pocitace - SW (6 hodin):

- zakladni SW pro PC,

- operacni systém (OS),rozdéleni a vlastnosti OS,

- aplikace dodavané spolecné s OS,

- aplika¢ni SW, rozdéleni a pouZiti,

- nastaveni systému,

- pravni a bezpecnostni aspekty uzivani SW

- autorsky zakon, pravni normy, ochrana informaci

porovna jednotlivé zplsoby propojeni digitalnich
zafizeni, charakterizuje pocitacové sité a internet;
vysvétli, pomoci ¢eho a jak je komunikace mezi
jednotlivymi zatizenimi v siti zajisténa

- dokaze vysvétlit zakladni pojmy napr server

- rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bezpecné a
efektivné pouzivat

- dokdze vysvétlit topologii siti a navrhnout

4. Sité (8):

- pocitacova sit (historie vyvoje, terminologie
pocitacovych siti)

- topologie siti jejich konstrukce a konstrukéni normy,
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rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl bezpecné a
efektivné pouzivat

jednoduchou domaci sit

- chape uskali pocitacovych siti v primyslu rozumi jejich
limitdm a omezenim a vyhodam jejich konstruovani.

- vysvétli, pomoci ¢eho a jak je komunikace mezi
jednotlivymi zafizenimi v siti zajiSténa (HW + pouzivané
SW protokoly)

fyzickd a logicka infrastruktura sité

- komunikacni protokol a adresovani v siti

- sitova zatizeni (napf access point, router, switch)
- sité a jejich vyuziti v pramyslu a jejich konstrukce
- Internet a sluzby

chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Udaje
v digitalnim prostredi pred poskozenim,
prepisem/zménou ¢i zneuZitim; reaguje na zmény v
technologiich ovliviujicich bezpeénost

- chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i osobni Gdaje v
digitalnim prostredi prfed poskozenim,
prepisem/zménou ¢i zneuZitim

- je si védom moznosti a vyhod, ale i rizik zabezpeceni
dat

- dokdzZe zabezpecit PC pro béZného uZivatele a vyzna se
v zakladnich zabezpecenich a jejich druzich

- dokaze rozliSovat mezi zakladnimi druhy vir( a jinych
utoku

- rozumi a dokaze to aplikovat do praxe jak se chovat na
siti a PC tak aby svym jednanim neohrozil sebe nebo
zafizeni

5. Bezpecnost na siti (6):

- zabezpeceni PC (napf. aktualizace softwaru, antivir,
firewall, VPN, Sifrovani);

- zabezpeceni Siti

- zabezpeceni ostatnich spotiebicd

- zpUsoby Utokd na technologie (napt. DDoS utoky,
cryptojacking, cryptoming, scam, ...)

- typy pocitacovych vir( a dalsiho Skodlivého sw a
jejich rozdily (napf: exploit, infostealer, malware,
ransomware, ...)

- zdlohovani dat

s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta
vytvafi, spravuje a chrani jednu i vice digitalnich
identit

- ziskava a vyuziva informace z otevienych zdroju,
zejména pak z celosvétové sité Internet, ovlada jejich
vyhleddvani, véetné pouziti filtrovani

- ovlada dalsi bézné prostfedky online a offline
komunikace

- s védomim souvislosti fyzického a digitalniho svéta
vytvari, spravuje a chrani jednu ¢i vice digitalnich identit
- orientuje se v prostiedich soucasnych lokalnich a
socidlnich siti

- informacni zdroj - voli vhodné informacni zdroje k
vyhledavani pozadovanych informaci a odpovidajici
technické prostredky (metody, zplsoby) k jejich
ziskavani

6. Internet: komunikace a bezpecnost (8):

- struktura celosvétové sité Internet

- informacni zdroje a prace s informacemi

- socialni sité - pouzivani, rizika - algoritmy socidlnich
siti a personalizace obsahu

- digitalni identita, elektronicky podpis, eGovernment
- digitalni stopa, logy, metadata, cookies a naruseni
soukromi pfi vyuzivani technologii

- GDPR

kontroluje svou digitélni stopu, at uZ ji vytvari sam,
nebo nékdo jiny, v pfipadé potfeby dokaze pouzivat
sluzby internetu anonymné

- kontroluje svou digitalni stopu, at uz ji vytvari sam,
nebo nékdo jiny, v pfipadé potfeby dokaze pouzivat
sluzby internetu anonymné

6. Internet: komunikace a bezpecénost (8):
- struktura celosvétové sité Internet
- informacni zdroje a prace s informacemi
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- reaguje na zmény v technologiich ovliviujicich
bezpecnost

- socialni sité - pouzivani, rizika - algoritmy socidlnich
siti a personalizace obsahu

- digitalni identita, elektronicky podpis, eGovernment
- digitalni stopa, logy, metadata, cookies a naruseni
soukromi pfi vyuzivani technologii

- GDPR

v pfipadé personalizovaného obsahu dokaze
identifikovat obsah generovany algoritmy
doporucovacich systéml

- v pfipadé personalizovaného obsahu dokaze
identifikovat obsah generovany algoritmy
doporucovacich systéml

- orientuje se v ziskanych informacich, tfidi je, analyzuje,
vyhodnocuje, provadi vybér, uchovava informace
zpUsobem umoziujici jejich dalsi vyuZiti

- posuzuje validitu informacnich zdrojl a moznosti
pouZziti informaci relevantnich pro potreby reseni
konkrétniho problému

6. Internet: komunikace a bezpecnost (8):

- struktura celosvétové sité Internet

- informacni zdroje a prace s informacemi

- socialni sité - pouzivani, rizika - algoritmy socidlnich
siti a personalizace obsahu

- digitalni identita, elektronicky podpis, eGovernment
- digitalni stopa, logy, metadata, cookies a naruseni
soukromi pfi vyuzivani technologii

- GDPR

aktivné a s porozuménim pouziva rlizné datové
formaty, ovlada konverzi mezi rGznymi formaty téhoz
obsahu

interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje
mnozstvi informace v datech, vyslovuje predpovédi na
zakladé dat, uvédomuje si omezeni pouzitych modeld

-interpretuje data (ziska z dat informace), posuzuje
mnozstvi informace v datech, vyslovuje predpovédi na
zakladé dat, uvédomuje si omezeni pouZzitych modeld
-aktivné a s porozuménim pouziva rlizné datové
formaty, ovlada konverzi mezi rdznymi formaty téhoz
obsahu

7. Data, informace a modelovani(8):

- data a informace, interpretace dat;

- definovat informace a mnozZstvi informace v datech
- chyby v datech a kontrola dat;

- datové formaty, kédovani rliznych formatl dat (napf.
text, obraz, zvuk, video);

- proces digitalizace dat

- ukladani dat zptsob uloZeni a kam se ukladaji

- strojové uceni na zakladé dat, jeho limity, pfinosy a
rizika.

- Al s pohledu dat a jeji vyhody a rizika

8. Databaze (10)

- Zakladni pojmy databazi

I. charakterizuje databazové technologie

1. definuje bazi dat a systém Fizeni baze dat
Ill. vlastnosti databazového systému

- Modelovani databazi

I. zakladni pojmy modelovani

Il. E-R model
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Ill. pfevod z konceptudlniho modelu na fyzicky model
- Jazyk SQL - DDL + DML

I. tvorba tabulky

1. Gprava tabulky

Ill. smazani tabulky

IV. vloZeni zaznam{

V. Uprava dat

VI. zruseni zaznama

- Tvorba databaze, tabulky, relace
I. definovani poli

1. datové typy poli

Ill. vlastnosti poli

IV. relace

odhaluje chyby v datech

- odhaluje chyby v datech

7. Data, informace a modelovani(8):

- data a informace, interpretace dat;

- definovat informace a mnozZstvi informace v datech
- chyby v datech a kontrola dat;

- datové formaty, kédovani rliznych formatl dat (napf.
text, obraz, zvuk, video);

- proces digitalizace dat

- ukladani dat zptsob ulozeni a kam se ukladaji

- strojové uceni na zakladé dat, jeho limity, pfinosy a
rizika.

- Al s pohledu dat a jeji vyhody a rizika

porovna rlzné priklady kédovani dat a jejich poufZiti;
vysvétli proces digitalizace a jeho uskali

- porovna rlizné pfiklady kédovéni dat a jejich pouZiti;
vysvétli proces digitalizace a jeho uskali

7. Data, informace a modelovani(8):

- data a informace, interpretace dat;

- definovat informace a mnozstvi informace v datech
- chyby v datech a kontrola dat;

- datové formaty, kédovani rliznych formatl dat (napf.
text, obraz, zvuk, video);

- proces digitalizace dat

- ukladani dat zplsob uloZeni a kam se ukladaji

- strojové uceni na zakladé dat, jeho limity, pfinosy a
rizika.

- Al s pohledu dat a jeji vyhody a rizika
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vevor

rozpozna ruzné druhy pamétovych ulozist a popise
jejich zakladni principy, nastavuje sdileni a zalohovani
dat

- rozpozna razné druhy pamétovych Glozist a popise
jejich zakladni principy, nastavuje sdileni a zalohovani
dat

7. Data, informace a modelovani(8):

- data a informace, interpretace dat;

- definovat informace a mnoZstvi informace v datech
- chyby v datech a kontrola dat;

- datové formaty, kédovani rliznych formatl dat (napf.
text, obraz, zvuk, video);

- proces digitalizace dat

- ukladani dat zplsob ulozeni a kam se ukladaji

- strojové uceni na zakladé dat, jeho limity, pfinosy a
rizika.

- Al s pohledu dat a jeji vyhody a rizika

tfidi a fadi data, ktera nasledné vizualizuje nebo
zpracuje do obvyklého formatu v daném kontextu a
oboru

- tfidi a radi data, ktera nasledné vizualizuje nebo
zpracuje do obvyklého formatu v daném kontextu a
oboru

7. Data, informace a modelovani(8):

- data a informace, interpretace dat;

- definovat informace a mnoZstvi informace v datech
- chyby v datech a kontrola dat;

- datové formaty, kédovani rliznych formatl dat (napf.
text, obraz, zvuk, video);

- proces digitalizace dat

- ukladani dat zplisob ulozeni a kam se ukladaji

- strojové uceni na zakladé dat, jeho limity, pfinosy a
rizika.

- Al s pohledu dat a jeji vyhody a rizika

zvazuje prinosy a limity statistického zpracovani dat a
strojového uceni v oblasti umélé inteligence

- zvaZuje pfinosy a limity statistického zpracovani dat a
strojového uceni v oblasti umélé inteligence

- uvede priklady vyuziti umélé inteligence v praxi pro
svij obor

- dokdaze pracovat s vybranymi nastroji umélé
inteligence

7. Data, informace a modelovani(8):

- data a informace, interpretace dat;

- definovat informace a mnoZstvi informace v datech
- chyby v datech a kontrola dat;

- datové formaty, kédovani rliznych formatl dat (napf.
text, obraz, zvuk, video);

- proces digitalizace dat

- ukladani dat zptsob uloZeni a kam se ukladaji

- strojové uceni na zakladé dat, jeho limity, pfinosy a
rizika.

- Al s pohledu dat a jeji vyhody a rizika

formuluje problém a pozadavky na jeho feseni; ziskava

- formuluje problém a poZadavky na jeho feseni; ziskava

8. Databaze (10)
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potfebné informace, posuzuje jejich vyuZitelnost a
dostatek (Uplnost) vzhledem k feSenému problému;
pouZiva systémovy pristup k feSeni problému; pro
feSeni problému sestavi model

potfebné informace, posuzuje jejich vyuZitelnost a
dostatek (Uplnost) vzhledem k feSenému problému;
pouZiva systémovy pristup k feSeni problému; pro
feSeni problému sestavi model

- Zakladni pojmy databazi

I. charakterizuje databazové technologie

II. definuje bazi dat a systém fizeni baze dat
lll. vlastnosti databazového systému

- Modelovéni databazi

I. zakladni pojmy modelovani

Il. E-R model

Ill. pfevod z konceptudlniho modelu na fyzicky model
- Jazyk SQL — DDL + DML

I. tvorba tabulky

1. Gprava tabulky

Ill. smazani tabulky

IV. vloZeni zaznam{

V. Uprava dat

VI. zruseni zaznama

- Tvorba databaze, tabulky, relace

I. definovani poli

1. datové typy poli

Ill. vlastnosti poli

IV. relace

identifikuje zdroje zaznam v informacnim systému a
urcuje jejich umisténi, validitu a miru zabezpeceni;
provede hromadny import nebo export dat

- identifikuje zdroje zaznamu v informacnim systému a
urcuje jejich umisténi, validitu a miru zabezpeceni;
provede hromadny import nebo export dat

- uziva zakladni pojmy;

- popiSe zakladni vlastnosti databazového systému;

8. Databaze (10)

- Zakladni pojmy databazi

I. charakterizuje databazové technologie

1. definuje bazi dat a systém tizeni baze dat
Ill. vlastnosti databazového systému

- Modelovani databazi

I. zakladni pojmy modelovani

Il. E-R model

lll. prevod z konceptudlniho modelu na fyzicky model
- Jazyk SQL — DDL + DML

I. tvorba tabulky

1. Uprava tabulky

Ill. smazdani tabulky

IV. vloZeni zaznamu

V. Uprava dat
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VI. zruseni zaznama

- Tvorba databaze, tabulky, relace
I. definovani poli

1. datové typy poli

lll. vlastnosti poli

IV. relace

navrhne a vytvoti strukturu vzajemného propojeni
dat; navrhuje Ciselniky a identifikatory dat

navrhne procesy zpracovani dat a roli/role
jednotlivych uZivatell

odhaluje chyby v datech

porovna rizné priklady kédovani dat a jejich poutziti;
vysvétli proces digitalizace a jeho uskali

- navrhne a vytvofi strukturu vzajemného propojeni dat
- uziva zakladni pojmy modelovani databazi

- navrhne procesy zpracovani dat a roli/role jednotlivych

uzivatell
- odhaluje chyby v datech
- porovna rlizné priklady kédovani dat a jejich pouziti

8. Databaze (10)

- Zakladni pojmy databazi

I. charakterizuje databazové technologie
1. definuje bazi dat a systém Fizeni baze dat
Ill. vlastnosti databazového systému

- Modelovani databazi

I. zakladni pojmy modelovani

Il. E-R model

lll. pfevod z konceptudlniho modelu na fyzicky model
- Jazyk SQL — DDL + DML

I. tvorba tabulky

1. Gprava tabulky

IIl. smazani tabulky

IV. vloZeni zaznamu

V. Uprava dat

VL. zruseni zaznam(

- Tvorba databaze, tabulky, relace

I. definovani poli

1. datové typy poli

IIl. vlastnosti poli

IV. relace

prevede data z jednoho modelu do jiného; najde
nedostatky daného modelu a odstrani je; porovna
rdzné modely s ohledem na kvalitu feseni daného
problému

vyhledava a zpracovdava data pomoci vhodnych
nastrojll pro dotazovani; pouziva pfi vyhledavani
vazby mezi entitami, Ciselniky a identifikatory

- vyhledava a zpracovava data pomoci vhodnych
nastrojl pro dotazovani; pouZiva pfi vyhledavani vazby
mezi entitami, Ciselniky a identifikatory

- prevede data z jednoho modelu do jiného; najde

nedostatky daného modelu a odstrani je; porovna rizné

modely s ohledem na kvalitu feseni daného problému
- uziva zakladni pojmy modelovani databazi
- definuje jednotlivé etapy pfi tvorbé databaze

8. Databaze (10)

- Zakladni pojmy databazi

I. charakterizuje databazové technologie

II. definuje bazi dat a systém fizeni baze dat
lll. vlastnosti databazového systému

- Modelovani databazi

I. zakladni pojmy modelovani

Il. E-R model
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- navrhne model databaze

- pracuje s pojmy: entita, atribut, relace

- dodrZuje integritni omezeni a normalizaci

- navrhne a vytvori tabulky

- definuje atributy s vhodnymi datovymi typy
- nastavi vlastnosti jednotlivych atribut(

- navrhne vhodné primarni a cizi klice

- zajisti propojeni tabulek — vytvoreni relaci

- definuje integritni omezeni

Ill. pfevod z konceptudlniho modelu na fyzicky model
- Jazyk SQL - DDL + DML

I. tvorba tabulky

1. Gprava tabulky

Ill. smazani tabulky

IV. vloZeni zaznam{

V. Uprava dat

VI. zruseni zaznama

- Tvorba databaze, tabulky, relace
I. definovani poli

1. datové typy poli

Ill. vlastnosti poli

IV. relace

analyzuje a hodnoti informacni systémy podle
zadanych hledisek

vyhledava pomoci uzivatelského rozhrani a navigace v
informacnim systému specifické informace podle
zadani

- analyzuje a hodnoti informacni systémy podle
zadanych hledisek

- vyhledavd pomoci uzivatelského rozhrani a navigace v
informacnim systému specifické informace podle zadani

9. Informacni systémy (5)

- Ucel a charakteristika informacniho systému nebo
sluzby

- vefejné nebo oborové informacni systémy a sluzby
- uZivatelskd rozhrani (napf. navigace, pristupnost,
jazykové mutace)

- uzivatelské ucty, role, opravnéni a bezpecnost v
informacnich systémech

- datovy zaznam, entita, atribut a vazba, Ciselniky a
identifikatory

- definice proces(, ¢innosti a konfigurace
informacniho systému

identifikuje zdroje zaznamu v informacnim systému a
urcuje jejich umisténi, validitu a miru zabezpeceni;
provede hromadny import nebo export dat

- identifikuje zdroje zaznamu v informacnim systému a
urcuje jejich umisténi, validitu a miru zabezpeceni;
provede hromadny import nebo export dat

9. Informacni systémy (5)

- UCel a charakteristika informacniho systému nebo
sluzby

- vefejné nebo oborové informacni systémy a sluzby
- uzivatelska rozhrani (napf. navigace, pristupnost,
jazykové mutace)

- uzivatelské ucty, role, opravnéni a bezpecnost v
informacnich systémech

- datovy zaznam, entita, atribut a vazba, Ciselniky a
identifikatory
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- definice proces(, ¢innosti a konfigurace
informacniho systému

navrhne zpUsob vyuZiti informacniho systému k feseni
problému ve svém oboru, otestuje ho se skupinou
uzivatell a vyhodnoti pripadné chyby, chybové stavy a
jejich priciny

- navrhne zpUsob vyuZiti informacniho systému k reseni
problému ve svém oboru

9. Informacni systémy (5)

- Ucel a charakteristika informacniho systému nebo
sluzby

- vefejné nebo oborové informacni systémy a sluzby
- uzivatelska rozhrani (napf. navigace, pristupnost,
jazykové mutace)

- uzivatelské ucty, role, opravnéni a bezpecnost v
informacnich systémech

- datovy zaznam, entita, atribut a vazba, Ciselniky a
identifikatory

- definice procesu, ¢innosti a konfigurace
informacniho systému

rozpozna ruzné druhy pamétovych uloZist a popise
jejich zakladni principy, nastavuje sdileni a zalohovani
dat

- rozpozna rGzné druhy pamétovych Ulozist a popise
jejich zakladni principy, nastavuje sdileni a zalohovani
dat

- pochopi pojem cloud computing

- orientuje se v terminologii pouzité v oblasti cloud
computingu

- zna zakladni charakteristiky cloudu

- vysvétli rozdily mezi cloudem a virtualizaci

- seznami se s distribu¢nimi modely

- orientuje se v problematice nasezeni cloud
computingu

- zna architekturu cloud computingu

- seznami se s prvky cloudu;

- identifikuje vyhody a rizika pouZiti cloud computingu
- ziska prehled o zakladnich cloud portalech z pohledu
uzivatele

- vytvori a nastavi Ucet v cloud portalu

- vysvétli pojem software jako sluzba

- seznami se s jednotlivymi aplikacemi

- dovede pouZivat aplikace pro tvorbu dokumentt

- ziska dovednosti v online komunikaci a spolupraci

10. Virtualizacni a cloudové systémy (5)
- Cloud computing - zakladni pojmy

I. definice cloud computingu

II. historie cloudu

Ill. zakladni charakteristiky cloudu

IV. vlastnosti cloud computing

V. komponenty a architektura cloudu
VI. princip cloudu a jeho zatizeni

VII. distribucni (servisni) modely

VIIl. modely nasazeni

IX. pouziti a aplikace

X. bezpecénost v cloudu
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- ma prehled o bezpecnostnich aspektech provozu
aplikaci
- definuje pojem ,,Infrastruktura jako sluzba“

Informacni a komunikacni technologie

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

- pouziva pocitac a jeho periferie (obsluhuje je, detekuje
chyby)

1. Ergonomie, bezpecnost a tvod (2):
Hygiena a bezpecnost prace na PC,

rozpozna rizné druhy pamétovych UlozZist a popise
jejich zakladni principy, nastavuje sdileni a zalohovani

dat

- rozpozna razné druhy pamétovych UloZist a popise
jejich zakladni principy, nastavuje sdileni a zalohovani
dat

- vytvori ucet pro spravu sluzeb

- orientuje se v prostredi pro spravu

- vytvofi a nasadi web pomoci sluzby v cloudu

- vysvétli fyzickou strukturu infrastruktury cloudu.

- umi poskytovat vlastni urovné sluzeb pro aplikace
- chdpe principy datovych center

- znd moznostmi pouZiti datového ulozisté v cloud

- vysvétli rozdily datového ulozisté v cloud s mistnim
uloZistém

- chdpe moznosti Sifrovani integrované v cloudu pro
ochranu dat

- zna sluzby a funkce k zabezpeceni dat v cloudu

- umi pouZit zasady pro Fizeni a audit prostredk

- objasni smérovani smérovat provozu do rliznych
koncovych bodu,

- zajisti ochranu fyzické i virtudini sité

- vysvétli schopnost zotaveni pfi vypadku sluzeb

- pouzije monitorovaci sluzby pro monitorovani
prostfedkud

2. Virtualiza¢ni a cloudové systémy (5)
- Zaklady cloudovych sluzeb - sprava

I. zakladni koncepce cloudovych sluzeb
1. architektura cloudovy sluzeb

lll. sprava cloudovych sluzeb

IV. cloudové sluzby — dloZisté dat

V. zabezpeceni cloudovych dat

VL. sluzby sité

VII. monitorovaci sluzby

na zakladé analyzy problému specifikuje zadani pro
tvorbu programu, skriptu nebo webové aplikace

vytvori jednoduchy spustitelny program, skript, nebo

- na zakladé analyzy problému specifikuje zadani pro
tvorbu skriptu nebo webové stranky

- vytvori jednoduchy skript, nebo webovou stranku
-je sezndmen se slozenim webové stranky a jeji

3. WWW stranky (18)

- Vystaveni vlastnich dat na Internetu,
tvorba vlastni www stranky za pomoci html kédu a css
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webovou aplikaci

strukturou

- je seznamen se zakladni strukturou HTML dokumentu
- je schopen vytvofrit jednoduchou www stranku pomoci
html

- pfipravuje si materidly pro tvorbu webové stranky
(obrazky, tabulky, texty)

- vklada obrazky, odkazy a tabulky do webové stranky

- umistuje vytvorenou web stranku na server Internetu

stylQ
-Definovat redakéni systémy napf. WordPress a
zvladne s nimi pracovat

na zakladé analyzy problému specifikuje zadani pro
tvorbu programu, skriptu nebo webové aplikace

- na zakladé analyzy problému specifikuje zadani pro
tvorbu programu, skriptu nebo webové aplikace

4. Pozadavky a analyza (4)

- specifikace a popis feSeného problému, poZadavky
na feseni

- analyza a dekompozice (rozlozeni) problému
vkladani obrazkd

tvorba prezentace v oboru (firmy apod.)

export prezentace do HTML

5. Algoritmizace - tvorba a vyvoj (8)

- zakladni princip algoritmizace ulohy

- analyza ukolu

- zadani, navrh reseni

- prace s cykly a podminkami

- zapis algoritmu vhodnou formou (napf. blokové
schéma)

navrhne algoritmy a datové struktury podle
specifikace zaddani a zapiSe je vhodnou formou

- navrhne algoritmy a datové struktury podle specifikace
zadani a zapiSe je vhodnou formou

- sestavuje algoritmus pro zpracovani konkrétni dlohy
- navrhuje logicky postup reseni
- je seznamen se zakladnimi principy

- je seznamen se zakladnimi typy proménnych

5. Algoritmizace - tvorba a vyvoj (8)

- zakladni princip algoritmizace ulohy

- analyza ukolu

- zadani, navrh feseni

- prace s cykly a podminkami

- zapis algoritmu vhodnou formou (napf. blokové
schéma)

navrhne algoritmy a datové struktury podle
specifikace zaddani a zapiSe je vhodnou formou

rozdéli zadani nebo problém na mensi ¢asti, rozhodne,

které je vhodné fesit algoritmicky, své rozhodnuti

- rozdéli zadani nebo problém na mensi ¢asti, rozhodne,
které je vhodné fesit algoritmicky, své rozhodnuti
zddvodni

5. Algoritmizace - tvorba a vyvoj (8)

- zakladni princip algoritmizace ulohy
- analyza ukolu

- zadani, navrh reseni

- prace s cykly a podminkami
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zdlvodni

- zapis algoritmu vhodnou formou (napf. blokové
schéma)

ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu hodnoti
algoritmy a datové struktury podle rliznych hledisek,
porovna a vybere pro feSeny problém ty nejvhodnéjsi;
vylepsi algoritmus podle daného hlediska

- ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu hodnoti
algoritmy a datové struktury podle rliznych hledisek,
porovna a vybere pro feSeny problém ty nejvhodnéjsi;
vylepsi algoritmus podle daného hlediska

5. Algoritmizace - tvorba a vyvoj (8)

- zakladni princip algoritmizace ulohy

- analyza ukolu

- zadani, navrh feseni

- prace s cykly a podminkami

- zapis algoritmu vhodnou formou (napf. blokové
schéma)

7. Testovani (6)

- druhy chyb, chybové hlasky, neocekavané ukonceni a
zamrznuti

- zpUsoby a druhy testovani softwaru

- spotfeba vypocetnich a jinych zdroja

- prakticky testovat sw vytvoreny napf z predchozich
témat.

8. Béh a provoz SW. (4)

- verze programu, instalace a aktualizace programu
- hlaseni a evidence zavad, logovani a sledovani
provozu

- ndpovéda a licence programu

vytvori jednoduchy spustitelny program, skript, nebo
webovou aplikaci

- vytvori jednoduchy spustitelny program, skript, nebo
webovou aplikaci

Zak je schopen naprogramovat jednoduché aplikace
(pro tvorbu alikace pouZije znalosti s algoritmizace kde
aplikaci navrhne a z programovani diky znalostem ji
vytvori)

- orientuje se ve vyvoji a prehledu pouzivanych
programovacich jazyk

- objasni zakladni rozdily mezi strukturovanym a
objektovym jazykem

- vyuziva jednoduché datové typy

- deklaruje proménné na vhodném misté

- pouziva operatory daného jazyka

6. Programovani - tvorba a vyvoj (19)

- vysvétlit zaklady programovani v praxi

- popsat normalni a objektové programovani a na
oboje provést vhodnou ulohu

Programovat v konkrétnim programovacim jazyce
napf. python, C++ nebo C# a dalsi

-datové typy

-jednoduché prikazy,

-cyklus

-funkce,

-procedury

- zakladni dovednosti

- vstupni a vystupni operace
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- metody

- prace s polem

- prace s retézci

- prace se soubory

- vyjimky

-praktické priklady

Uvod do jazyka podporujiciho OOP - - tvorba a vyvoj
(20)

Objektové orientované programovani

- zakladni filozofie, objekt a tfida

- vlastnosti OOP

- definice tridy, ¢lenska data a metody, pristupova
prava

spolupracuje pfi tvorbé programu s dalsi osobou,
popisuje strukturu programu dalsi osobé

vytvori jednoduchy spustitelny program, skript, nebo
webovou aplikaci

- spolupracuje pfi tvorbé programu s dalsi osobou,
popisuje strukturu programu dalsi osobé

- vytvori jednoduchy spustitelny program, skript, nebo
webovou aplikaci

- pracuje s termindlovym vstupem a vystupem

- vytvéii jednoduché programy s vyuZitim statickych
metod

- objasni pojem referencni datovy typ

- pouziva standardni referencni datové typy — pole,
fetézce a soubory

- vysvétluje principy objektové orientovaného
programovani;

- vysvétluje pojmy tfida a objekt

- popisuje vlastnosti OOP — zapouzdrenost, dédi¢nost,
vicetvarost;

- vytvori program s definici tfidy a s pouzitim
jednoduchych objektt

6. Programovani - tvorba a vyvoj (19)

- vysvétlit zaklady programovani v praxi

- popsat normalni a objektové programovani a na
oboje provést vhodnou ulohu

Programovat v konkrétnim programovacim jazyce
napf. python, C++ nebo C# a dalsi

-datové typy

-jednoduché prikazy,

-cyklus

-funkce,

-procedury

- zakladni dovednosti

- vstupni a vystupni operace

- metody

- prace s polem

- prace s retézci

- prace se soubory

- vyjimky

-praktické priklady

Uvod do jazyka podporujiciho OOP - - tvorba a vyvoj
(20)

Objektové orientované programovani
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- zakladni filozofie, objekt a tfida

- vlastnosti OOP

- definice tfidy, ¢lenska data a metody, pristupova
prava

testuje spustitelny program, skript nebo webovou
aplikaci; najde, specifikuje a opravi pfipadnou chybu

- testuje spustitelny program, skript nebo webovou
aplikaci; najde, specifikuje a opravi pfipadnou chybu

7. Testovani (6)

- druhy chyb, chybové hlasky, neocekavané ukonceni a
zamrznuti

- zpUsoby a druhy testovani softwaru

- spotfeba vypocetnich a jinych zdroja

- prakticky testovat sw vytvoreny napr z predchozich
témat.

identifikuje a resi technické problémy vznikajici pfi
praci s digitdlnimi zafizenimi; poradi druhym pfi feseni
typickych zavad

- identifikuje a resi technické problémy vznikajici pfi
praci s digitdlnimi zafizenimi; poradi druhym pfi feSeni
typickych zavad

8. Béh a provoz SW. (4)

- verze programu, instalace a aktualizace programu
- hlaseni a evidence zavad, logovani a sledovani
provozu

- ndpovéda a licence programu

6.18 Pisemna a elektronicka komunikace

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
2 2 0 0 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Pisemna a elektronicka komunikace

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu je zvySeni produktivity a kvality prace na pocitaci, kdy psani desetiprstovou

hmatovou metodou je zakladnim predpokladem pro efektivni ovladani pocitace a tvofi zaklady tzv.
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Nazev predmétu

Pisemna a elektronicka komunikace

klavesnicové gramotnosti.

Vyuka rozviji samostatné logické uvazovani a péstuje kultivovany pisemny projev nejen z hlediska
vhodné odborné stylizace, ale také logické, vécné a predevsim gramatické sprdvnosti. V oblasti obchodni
korespondence jsou Zaci vedeni k jejimu vyuzZivani a stylizuji pisemnosti ve vyhovujici formalni Upravé v
souladu s normou pro Upravu pisemnosti.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pfedmét je zaméren na ziskani dovednosti ovladat klavesnici pocitace desetiprstovou hmatovou
metodou. Zaci ovlddaji vyhotoveni zakladnich druh(l pisemnosti v normalizované tpravé a znaji vyuZiti a
vyhotoveni 3Sablon. Ziskavaji védomosti o obsahové naplni a stylizaci dopisti. Komunikuji pomoci
elektronické posty a pracuji s webovymi strankami. Vyuka probiha zasadné v odborné ucebné vybavené
pocitaci, pripadné elektronickymi psacimi stroji. Podle moznosti se vyuziva také vyukovy program typu ATF
apod.

Ucivo je rozvrzeno do ¢tyfech ro¢nikl s nasledujici hodinovou dotaci:
¢ 1.rocnik - 2 hodiny
¢ 2.rocnik - 2 hodiny
e 3.rocnik - 1 hodina
¢ 4. rocnik - 1 hodina

Ve vsech rocnicich je zastoupen tematicky celek Zaklady psani na klavesnici. Vyucuje se vyukovym
programem ATF a podle uéebnice. Zak se seznami s kldvesnici psaciho stroje a pocitace a naudi se ji ovladat
desetiprstovou hmatovou metodou. Déle se zak naudi upravovat text podle korekturnich znamének.

V celku Normalizovand Uprava pisemnosti podle CSN 01 6910 se nauéi upravovat obchodni dopisy,
psat adresy (na obalky i do adresového pole), odvolaci Udaje. Déle se nauci psat pisemnosti v obchodnim
styku (nabidka, poptavka, objednavka, pisemnosti pfi plnéni a neplnéni obchodnich smluv) jednoduché
pravni pisemnosti, Zivotopis a Zzadost o misto.

V zavéru uciva druhého roc¢niku se nauci vypracovavat osobni dopisy (specificka Uprava tohoto typu
korespondence), Zadosti obc¢anl (Upravy dopist obcanl organizacim), seznami se s vnitropodnikovymi
pisemnostmi (vSechny typy pisemnosti, které se vyskytuji v podnikové praxi, zejména pak cestovni prikaz a
jeho Uctovani). V tématu Manipulace s dokumenty se sezndmi s obéhem pisemnosti v podniku.

Integrace predmétu

e Komunikace

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
. umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfrilezitostech, vyuzivat

poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani
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Nazev predmétu

Pisemna a elektronicka komunikace

kompetence zZaki

(navazano v RVP na: umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech,
vyuZivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani)

. vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial a své
profesni cile

(navazano v RVP na: vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(j odborny
potencial a své profesni cile)

o znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikt

(navazano v RVP na: znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovniki)

Komunikativni kompetence:

. vyjadfovat se pfimérené k ucelu jedndani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat

(navazano v RVP na: vyjadrovat se pfimérené k Gcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat)

. zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna
témata

(navazano v RVP na: zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
i odborna témata)

o dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
(navazano v RVP na: dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii)
. zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projev( jinych lidi (pfednasek,

diskusi, porad apod.)

(navazano v RVP na: zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projevd jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.))

. dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi nejméné v
jednom cizim jazyce

(navazano v RVP na: dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi
nejméné v jednom cizim jazyce)

Kompetence k feseni problému:
. porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného

postupu a dosazené vysledky
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Nazev predmétu

Pisemna a elektronicka komunikace

(navazano v RVP na: porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k
feseni problému, navrhnout zplsob reseni, popf. varianty reseni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky)

Kompetence k uceni:

. mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

(navazano v RVP na: mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani)

. ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

(navazano v RVP na: ovladat rGizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a podminky)
. uplatriovat rGizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny

(navazano v RVP na: uplatiovat rizné zplsoby préace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace; byt ctenaisky gramotny)

. sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil(i svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni ze strany jinych lidi

(navazano v RVP na: sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledk( svého uceni ze strany jinych lidi)

. znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

(navazano v RVP na: znat moznosti svého dalsSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani)

ZpUsob hodnoceni zak

Zakladem pro hodnoceni vykon( v psani jsou pisemné zkousky, ve kterych se posuzuje dosazena
rychlost a presnost podle limit{l. U vyhotovenych pisemnosti se hodnoti vécny obsah, stylizace, pravopis a
formalni Uprava podle normy a pisemné zkousky z pravidel CSN. Pfi klasifikaci na konci klasifika¢niho
obdobi se pfihlizi k poc¢tu napsanych cviceni vyukového programu ATF. Hodnoceni Zaka je dopliovano i
sebehodnocenim Zaka a hodnocenim ze strany jeho spoluzakd, konec¢nou klasifikaci urci a vysvétli ucitel.

Pisemna a elektronicka komunikace

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

RVP vystupy

SVP vystupy Ucivo

presné a rychle ovlada klavesnici desetiprstovou
hmatovou metodou

Zaklady psani na klavesnici ve vyukovém programu
ATF (ZPnK): spravna poloha téla a rukou pfi psani
ZPnk: ndcvik pismen na stfedni pisemné fadé
ZPnK: nacvik pismen na horni pisemné fadé

ZPnK: nacvik pismen na dolni pisemné radé

Zak se orientuje na klavesnici.

Zak ovlada zékladni postaveni rukou na klavesnici.
74k pie na klavesnici desetiprstovou hmatovou
metodou presné a v pfimérené rychlosti.

74k ovlada psani velkych pismen s diakritikou.
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Pisemna a elektronicka komunikace

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

74k pouZiva interpunkéni znaménka.

74k prepise jakykoliv text obsahujici zna&ky a &islice;
74k pise podle diktatu.

Zak zpracuje text s vyuZitim zvyraznéni a formatovani.

ZPnK: nacvik pismen Ciselné Fady

ZPnK: velka pismena

ZPnK: interpunkcéni znaménka

ZPnK: znacky

ZPnK: Cislice

ZPnK: zvySovani rychlosti a presnosti psani

presné a rychle ovlada klavesnici desetiprstovou
hmatovou metodou

vhodné uplatnuje prostredky verbalni a neverbalni
komunikace

vyhotovuje pisemnosti spojené s provozem vécné,
jazykové a formalné spravné a v souladu s
normalizovanou Upravou pisemnosti

Zak zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle
normy.

Zak manipuluje s pisemnymi a elektronickymi
dokumenty podle stanovenych pravidel

Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi (ZPaM):
pravidla doporucené normalizované upravy
pisemnosti a adres - dle normy CSN 01 6910

ZPaM: obchodni, pravni, persondlni a interni
pisemnosti, osobni dopisy

ZPaM: tabulky (jejich nalezitosti a druhy) a grafy —
zpracovani v programech MS Office

ZPaM: manipulace s dokumenty

Pisemna a elektronicka komunikace

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

presné a rychle ovlada klavesnici desetiprstovou
hmatovou metodou

Zak se orientuje na klavesnici.

74k ovlada zékladni postaveni rukou na klavesnici.
74k pie na klavesnici desetiprstovou hmatovou
metodou presné a v primérené rychlosti.

74k ovlada psani velkych pismen s diakritikou.

Zak pouziva interpunkéni znaménka,

Zak prepise jakykoliv text obsahujici znacky a &islice.
Zak pise podle diktatu.

Zak zpracuje text s vyuZitim zvyraznéni a formatovani.

Zaklady psani na klavesnici ve vyukovém programu
ATF (ZPnK): zvySovani rychlosti a pfesnosti psani

vyhotovuje pisemnosti spojené s provozem vécné,
jazykové a formalné sprdvné a v souladu s
normalizovanou Upravou pisemnosti

Zak zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle
normy.

Zak manipuluje s pisemnymi a elektronickymi
dokumenty podle stanovenych pravidel.

Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi (ZPaM):
Zakladni pravidla pro psani text( dle normy CSN 01
6910 — druhy a velikost pisma, klavesové zkratky a
radkovani; interpunkéni znaménka a mezery;
spojovnik a déleni slov; pomlcka; pouzivani zavorek a
lomitka; znacky a penézni ¢astky; palce, stejnitka a
uvozovky; vyjadreni métitka nebo poméru; tfi tecky;
apostrof a dvojity kfiz; zapis rozméru a toleranci;
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Pisemna a elektronicka komunikace

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

¢lenéni a oznacovani ¢asti textl a tabulek; poznamky
pod ¢arou; psani Cisel, procent, mat. znacek a zlomku;
rimské Cislice; psani zkratek; psani tituld; datum a cas
Normalizovana Gprava adresy — dle normy €SN 01
6910

ZPaM: druhy obalek, formaty papiru

ZPaM: rozdéleni pisemnosti

ZPaM: tvorba tabulek a graf a jejich naleZitosti v
programu MS Office

charakterizuje vlastnosti dllezité pro vykon povolani v
logistickych a finan¢nich sluzbach

komunikuje s klienty v cizim jazyce

ovlada zasady spolecenského chovani

vhodné uplatnuje prostredky verbalni a neverbalni
komunikace

74k vysvétli vyznam informaci a komunikace pro
podnikdani ve sluzbach.

74k vhodné uplatriuje prostfedky verbalni a neverbalni
komunikace.

Zak komunikuje s klienty v cizim jazyce.

Zak sestavi obchodni dopis se viemi naleZitostmi a ve
spravné strukture.

Zak vysvétli navaznost dopisti v obchodnim styku.

74k dovede dle situace zvolit vhodny druh obchodniho
dopisu.

74k dokaze sestavit pro potieby obchodni praxe a
osobniho Zivota jednoduché pisemnosti pravniho
charakteru.

Zak si osvoji zpGsob stylizace a vyjadiovani pfi tvorbé
osobniho dopisu.

Zak tvoti a odesila zpravy elektronickou postou véetné
pfilohy.

Profesni komunikace (PK): obchodni a Uredni dopis —
psani adres na obalku, psani adresy v dopise; odvolaci
Udaje; véc, resp. heslovité vyjadreni obsahu dopisu;
vlastni sdéleni dopisu; zavér dopisu; podpisovani
korespondence a otisk razitka; prilohy; kopie dopisu
zaslané na védomi (Rozdélovnik)

PK: cizojazycné verze obchodniho a uredniho dopisu
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6.19 Komunikativni dovednosti

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 1 1 2
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Komunikativni dovednosti

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Predmét vede Zaky k rozvijeni komunikacnich dovednosti, které pomaha porozumét partnerdm a klientim
pfi obchodnim jednani. Predmét sezndmi Zaky s pravidly pro pfipravu obchodni prezentace, pracovni
schiizky, pohovoru zaméstnance a dal3ich obchodnich situaci. Zak si osvoji ddleZitost mluveného slova i fedi
téla (verbalni a neverbalni komunikace) v podnikani, pracovnépravnich vztazich, mezi kolegy.. Hlavni daraz
pfi vyuce bude kladen na pfipravu na redlné komunikacni situace, se kterymi se zaci budou setkavat v
redlném pracovnim prostredi. Velmi dlleZita je schopnost diskuse, souvislé formulace myslenek, ziskavani
a predavani informaci, tak, ohleduplnost a trpélivost pfi jednani s klientem, zachovani rozvahy pfi reseni
problémovych situaci apod.

Pfedmét navazuje na poznatky z predmétu Pisemnd a elektronickd komunikace a Marketing a
management. Poznatky z tohoto pfedmétu budou v praxi vyuzivany i v predmétu Fiktivni firma.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dllezité pro jeho realizaci)

Predmeét probiha ve 3. a 4. ro¢niku v tydenni hodinové dotaci 1 vyu€ovaci hodina. V rdmci vyuky si Zaci
osvoji vyuzivani techniky v komunikaci, verbalni a neverbalni komunikaci, spolecenské chovani a profesni
vystupovani, rozpoznaji osobnost ¢lovéka, typy zdkaznik(l a psychologické zéklady jednani. Vyuka predmétu
je sméfovana ke spravnému jednani s vhodnou mirou sebevédomi. zaci dokdzi jednat dle zdsad etiky s
klienty, spolupracovniky, nadfizenymi a podfizenymi, dokazi jasné a srozumitelné zformulovat a vyjadiovat
své sdéleni.

Ve vyuce pfedmétu bude pouzita diskusni metoda a praktické procvi¢ovani. Dale budou pouzity
modelovaci situace, prezentace zakl pred tfidou ¢i Zaky ostatnich tfid. Ve vyuce je kladen diraz nejen na
teoretické zvladnuti dané problematiky, ale hlavné na praktickou ¢innost, ktera absolventdim umozni dalsi
studium na vysoké nebo vy$$i odborné gkole i praktické uplatnéni v podnikovém i statnim sektoru. Zaci jsou

vedeni k dodrZovani formalni i vécné spravnosti pouzivani komunikaénich dovednosti, k navyku soustavné
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Nazev predmétu

Komunikativni dovednosti

kontroly a schopnosti samostatné resit zadané uUkoly a nést odpovédnost za vysledek své prace.

Integrace predmeétd

e Komunikace

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k uceni:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vvhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani,4 tzn. Ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

- ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky;

- uplatiovat rdzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky;

- vyuZivat ke svému ucéeni rtizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil( svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi;

- znat moznosti svého dalsSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémd:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urdit jddro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplatiovat pfti feseni problému rlizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;

- volit prostfedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

- spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se v pisemné i Ustni formé v riznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;
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Nazev predmétu

Komunikativni dovednosti

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odbornd témata;
- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamendavat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z textl a projevl jinych lidi (prfednasek, diskusi,
porad apod.);

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zadsadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi nejméné v jednom
cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potreb a charakteru prislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynlm v pisemné i Ustni
forme);

- chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé pozndni své osobnosti
pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s
ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahd, tzn. Ze absolventi by méli:

- posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peovat o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledk
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace a reseni Ukol(, nezaujaté zvazovat navrhy
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Nazev predmétu

Komunikativni dovednosti

druhych;
- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(l a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzZivat svych osobnostnich a
odbornych predpokladl pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a
s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat
o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi

predstavami a predpoklady;

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak

vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(j odborny potencial a své profesni
cile;

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnikd;

- rozumét podstaté a principdm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat

vyhledadvat a posuzovat podnikatelské ptileZitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, svymi predpoklady
a dalSimi moZnostmi.

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Moznost vyuziti publikaci z praxe napfiklad

BASU, Andreas a Liane FAUST. Uméni uspésné komunikace: jak spravné naslouchat, resit konflikty a mluvit s
druhymi lidmi. Praha: Grada, 2013. Poradce pro praxi. ISBN 978-80-247-5032-3.

VYMETAL, Jan. Priivodce tspésnou komunikaci: efektivni komunikace v praxi. Praha: Grada, 2008. Manazer.
ISBN 978-80-247-2614-4.

ZpUsob hodnoceni zaki

Pti hodnoceni se klade dliraz na spravnost, presnost a peclivost pfi komunikaci a schopnost samostatné
prace. Z4ci jsou hodnoceni z Ustniho i pisemného projevu. Caste¢né je vyuzivana i forma soutézeni,
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Nazev predmétu

Komunikativni dovednosti

zpracovani a prednes referat( ¢i prezentaci na dané téma. Velky dlraz pfi hodnoceni bude kladen na

s v

zvladnuti komunikacni situace a zlepSeni samostatného projevu Zzaka. DuleZitou sloZzkou hodnoceni Zaka ve
vyuce je aktivita Zaka v hodiné.
Kritéria pro hodnoceni 78k se fidi Klasifika¢nim Fadem ISST Mé&lnik.

Komunikativni dovednosti

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Persondlni a socialni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

ovlada zasady spolec¢enského chovani

- uvédomuje si dlleZitost osobniho projevu a
interpretuje mozZnosti, jak jej ovliviiovat

- maximalné vyuziva své klady a schopnosti a potlacuje
nedostatky

- vytvari kontakty s druhymi lidmi

- aplikuje zasady pro kazdou situaci a dokaze dbatina
estetickou slozku osobniho projevu

Zaklady komunikace

- teorie komunikace

- bariéry komunikace

- poruchy komunikace

- kultura osobniho projevu

- zasady pro kazdou situaci

- zasady komunikace v podnikani, fizeni firem,
pracovnépravnich vztazich, aj.

vhodné uplatnuje prostredky verbalni a neverbalni
komunikace

- vnima vyznam reci téla

- uvédomuje si nutnost znalosti signald komunikace
osobnosti (prvni dojem, vnimani a vyznam barev, vlni,
stylu oblékani, etiky a etikety)

- seznameni se s rozdily v neverbalni komunikaci v
raznych zemich

Neverbalni komunikace

- zakladni vyuZziti neverbalnich prostredki

- funkce neverbalni komunikace

- slozky neverbalni komunikace

- kandly neverbdIni komunikace

- oblecenti a ¢iny spojené s neverbalni komunikaci
(pozdni pfichod, opomenuti pozdravu, poruseni
dohody, nesplnéni slibu, atd.)

- vyuZiti neverbalni komunikace pfi komunikaci v
profesnim Zivoté, v podnikani, aj.

- rozdily v neverbalni komunikaci v riznych zemich

vhodné uplatnuje prostfedky verbalni a neverbalni

- vnima vyznam hlasitosti projevu, vysky hlasu, jeho

Verbalni komunikace
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Komunikativni dovednosti

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

komunikace

barvy a emocniho zabarveni, objemu a kvality Feci

- objasni zasady rozhovoru - dialogu, pohovoru,
vyjednavani, telefonniho rozhovoru

- seznami se s komunikacnimi zvyklostmi a chovanim v
rdznych zemich

- predpoklady verbalni komunikace

- zasady verbalni komunikace

- typy verbalni komunikace (konverzace, rozhovor,
dialog, diskuse, projev, prezentace, pohovor, atd.)

- rozdily mezi komunikacnimi rovinami, druhy a styly
- rozdily mezi komunikaénimi zvyklostmi a chovanim v
raznych

- komunikace v podnikani, pracovnéprdvnich vztazich,
na pracovisti, aj.

provede psychologicky rozbor chovani klienta a na
jeho zakladé voli vhodny zpUsob komunikace

vhodné reaguje na rlizné zpUsoby chovani klientd,
obchodnich partnerd i spolupracovnikd

- zvlada zakladni komunikacni technologie (e-mail,
telefonovani, pracovni pohovor, pracovni schiizka s
klientem, mezi spolupracovniky, mezi nadfizenym a
podfizenym, atd.)

- dokaze se pfipravit na pracovni pohovor

- dokéaze se pripravit na pracovni schiizku s klientem
- chape zvlastnosti komunikace s nadfizenymi,
podfizenymi, spolupracovniky, zakazniky, klienty

Komunikace v profesnim Zivoté, podnikani, v fizeni
podniku

- zasady e-mailové komunikace

- zasady telefonovani

- pracovni pohovor

- hierarchie ve firmé

Komunikativni dovednosti

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni
* Kompetence k fesSeni problém
*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

vyhotovuje pisemnosti spojené s provozem vécné,
jazykové a formalné sprdvné a v souladu s
normalizovanou Upravou pisemnosti

- vysvétli vyznam slova prezentace a co je jejim cilem
- zvlada prezentovat prezentaci na profesni a odborné
drovni

- aplikuje poznatky verbalni a neverbalni komunikace

Prezentace

- zakladni znalosti prezentace a znalost cili prezentace
- prezentovani na profesni a odborné urovni

- aplikace verbalni a neverbalni komunikace

ovlada zasady spolecenského chovani

provede psychologicky rozbor chovani klienta a na
jeho zakladé voli vhodny zplsob komunikace

- charakterizuje osobnostni typy
- rozviji svou integritu - charakter, vili, etiku i znalosti
- jedna s rGznymi typy osobnostni

Osobnostni typy
- zakladni typy osobnosti podle temperamentu, podle
C. G. Junga, a dalsi typologie
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Komunikativni dovednosti

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

- rozvijeni své vlastni integrity — charakter, v(li, etiku i
znalosti

- systematické pozorovani a odhalovani typického
chovani lidi v urcitych situacich

- z typickych projevi vybrat typ osobnosti,
predpovidat budouci chovani osobnosti a provést
potfebna opatieni opatieni pfi jednani

ovlada zasady spolecenského chovani

provede psychologicky rozbor chovani klienta a na
jeho zakladé voli vhodny zplsob komunikace

- popise zplsoby, jak posilit sebevédomi prezentujiciho
a jak ji ziskat

- vnim3, jakym zplGsobem muiZeme udrZet pozornost
Ucastnika prezentace

Sebevédomi prezentujiciho a pozornost Géastnik(
- posileni sebevédomi prezentujiciho a jeji ziskani
- ziskani pozornosti Ucastnikl prezentace

charakterizuje vlastnosti duleZité pro vykon povolani v
logistickych a financnich sluzbach

ovlada zasady spolecenského chovani

provede psychologicky rozbor chovani klienta a na
jeho zakladé voli vhodny zplsob komunikace

resi rtzné interpersonalni situace véetné konfliktnich a
zatéZzovych

uplatfiuje profesni etiku a bezpredsudkovy pfistup k
zakaznik(im

vhodné uplatnuje prostfedky verbalni a neverbalni
komunikace

- aplikuje pravidla komunikace v profesnim Zivoté
(pracovni pohovor, jednani s klientem, mezi
spolupracovniky, nadfizeny s podfizenym, aj.)

- umi Uspésné komunikovat, spravné naslouchat, resit
konflikty a mluvit s druhymi lidmi

Uméni Uspésné komunikace

- pravidla komunikace v profesnim Zivoté (pracovni
pohovor, jednani s klientem, mezi spolupracovniky,
nadfizeny s podfizenym, aj.)

- uméni uspésné komunikace, spravné naslouchani,
reseni konfliktd a mluveni s druhymi lidmi

6.20 Ekonomika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
2 2 3 2 9
Povinny Povinny Povinny Povinny
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Nazev predmétu

Ekonomika

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Vyznam predmétu spociva predevsim v tom, Ze prohlubuje socializaci ¢lovéka a dale ho rozviji zejména po
strance rozumové a komunikacni. Umozni Zakam prehled o trini ekonomice a seznamit se se zakladnimi
fakty o naSem ndrodnim hospodarstvi, vyznat se v problémech hospodaiského rozvoje v nasi zemi a ve
svétovém meéfitku. Ekonomické znalosti jsou voditkem v fizeni domaciho hospodareni, zvySuji pouZivani
cizich slov. Zakladem je odborné vzdélavaci funkce umozZnujici absolventim vykonavat odborné
ekonomické funkce a profese. Ekonomické vzdélani zaroven formuje Zzaky v oblasti rozumové, mravni,
pracovni a estetické.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vyznam predmétu spociva predevsim v tom, Ze prohlubuje socializaci ¢lovéka a dale ho rozviji zejména po
strance rozumové a komunikacni. Umozni zakam prehled o trini ekonomice a seznamit se se zakladnimi
fakty o naSem narodnim hospodafrstvi, vyznat se v problémech hospodarského rozvoje v nasi zemi a ve
svétovém méritku. Ekonomické znalosti jsou voditkem v fizeni domaciho hospodareni, zvysuji pouZivani
cizich slov. Zakladem je odborné vzdélavaci funkce umoziujici absolventiim vykonavat odborné
ekonomické funkce a profese. Ekonomické vzdélani zaroven formuje zaky v oblasti rozumové, mravni,

pracovni a estetické.

Integrace predmétd

* Ekonomika
* Spolecenskovédni vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Kompetence k uceni:

Zaci by méli byt schopni vytvofit a dale rozvijet dovednosti potiebné k osvojeni uciva pouZivat osvojené
dovednosti i v jinych oblastech. Osvojit si zakladni ekonomické pojmy systematicky vyhledavat, tfidit a
ukladat informace a vyuZzivat je v procesu uceni a v praktickém Zivoté.

Komunikativni kompetence:
Zaci by méli byt schopni formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a

jazykové spravné vyjadrovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i

psanych, aktivné se ucastnit diskuzi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat nazory
druhych.
Zpracovavat jednoduché texty na bézna i odborna témata a rizné pracovni materidly. Snazit se dodrZovat

jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii.

Pisemné zaznamenavat podstatné myslenky a Gdaje z projev( jinych lidi.
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Nazev predmétu

Ekonomika

Persondlni a socialni kompetence:

Zaci by méli byt pripraveni efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok. Pfijimat
hodnoceni svych vysledkd a zplUsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né reagovat, prijimat radu
i kritiku a dale se vzdélavat.

Zaci by méli byt schopni adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky. Pracovat v tymu,
podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych a pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly.

Kompetence k feSeni problémd:

Zaci by méli byt schopni porozumét zadani Gkolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potiebné k
feseni problému, navrhnout zplsob reseni a zdGvodnit jej

vyhodnotit a ovérit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky. Uplatiiovat pri reseni problému
rtzné metody mysleni (logické, matematické) volit prostiedky a zplsoby vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive.

Matematické kompetence:

Zaci by méli umét zvolit pro feseni Ukolu odpovidajici matematické postupy i techniky. VyuZivat a vytvaret
razné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata)

provést redlny odhad vysledku feSeni praktického ukolu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Zaci by méli mit pFehled o uplatnéni na trhu prace v daném oboru. Mit redlnou pfedstavu o pracovnich,
platovych a jinych podminkach v oboru. Ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich nabidkach,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb. Umét vhodné komunikovat s potencidlnimi
zaméstnavateli. Znat prava a povinnosti zaméstanavatel(l a pracovnik(. Osvojit si zakladni védomosti a
dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit.

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

6.20.1 Vychovné a vzdélavaci strategie k osvojeni a rozvijeni klicovych kompetenci:
1 — kompetence k uceni,

2 —kompetence k feseni problémd,

3 — kompetence komunikativni,

4 — kompetence socialni a personalni,

5 —kompetence aplikovat zakladni matematické postupy pfi feseni praktickych ukold
6 — kompetence k pracovnimu uplatnéni

ZpUsob hodnoceni zaka

Jsou vyuzivany klasické metody hodnoceni zakd formou Ustniho zkouseni a pisemného zkouseni
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Nazev predmétu

Ekonomika

diléiho i souhrnného. Kromé znalosti a dovednosti je u Ustniho zkou$eni hodnocena srozumitelnost,
pohotovost, rychlost reagovani, schopnost ekonomického mysleni. U pisemného projevu se hodnoti
presnost, souvislost, peclivost, prehlednost. Pri zavérecné klasifikaci se berou v Gvahu i samostatné prace
Zaka, jako jsou referdty, projekty a jejich prezentace. Je zohlednéna aktivita Zaka v hodiné a jeho zdjem o
problematiku. Caste¢né je vyuzivana i forma soutéeni, predeviim pfi praci ve skupinach. Kritéria pro
hodnoceni 7aka se Fidi Klasifika¢nim fadem ISST MéInik.

Ekonomika

1. rocnik

| Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* Matematické kompetence

* Kompetence k feSeni problém

®  Persondlni a socidlni kompetence
*  Komunikativni kompetence

*  Kompetence k uéeni

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

aplikuje znalosti bezpecnostnich predpisl a
bezpecnostnich rizik na konkrétni situace (napf. ve
skole)

uvede povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance pfi
zajistovani bezpecénosti prace a pozarni prevence

Zak vysvétli zakladni ukoly a povinnosti organizace pfi
zajistovani BOZP.

Zak zdGvodni tlohu statniho odborného dozoru nad
bezpecénosti prace.

Zak dodrzuje ustanoveni tykajici se bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi prdci a poZarni prevence.

Zak uvede zakladni bezpeénostni pozadavky pfi praci na
pocitaci a dbd na jejich dodrzZovani.

Zak uvede priklady bezpeénostnich rizik, event.
nejcastéjsi pric¢iny Urazd a jejich prevenci.

Zak poskytne prvni pomoc pfi Urazu na pracovisti.
74k uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v
pfipadé pracovniho Urazu.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace,
pozarni prevence

charakterizuje pojem hospodarska soutéz

na pfikladech charakterizuje pribéh vyrobni ¢innosti

na prikladu popise fungovani trzniho mechanismu

Zak spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické
E)ojmy.
Zak vyjadri formou grafu urceni rovnovazné ceny.

320 1 (0 [T . L

Podstata fungovani trzni ekonomiky (TE): potfeby,
statky, sluzby, spotfeba, vzacnost
TE: vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky proces

Nl Lol raT Ll L

T sl
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Ekonomika

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

posoudi spravné vliv ceny na nabidku a poptavku

spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy

uvede priklady organizaci ovliviiujicich mezinarodni
ekonomiku — Svétova banka, WTO, Mezinarodni
ménovy fond, OECD, OPEC ad.

vyjadfi formou grafu urceni rovnovazné ceny

74k na ptikladu popide fungovani triniho mechanismu.

racionalni chovani spotrebitele

charakterizuje zakladni povinnosti podnikatele

na pfikladu popiSe postup zaloZeni obchodni
spolecnosti

posoudi mozZnost uziti penéz s ohledem na vynos a
riziko

posoudi vhodné pravni formy podnikani ve svém
oboru

rozliSuje pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky

Zak rozli$uje pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky.

Zak posoudi vhodné pravni formy podnikani ve svém
oboru.

Zak na prikladu popise postup zalozeni obchodni
spolecnosti.

74k charakterizuje zakladni povinnosti podnikatele v{¢i
statu.

Podnikani (PO): podnikani, podnikatelsky zameér,
pravni formy podnikani
PO: podnikani podle Zakona o obchodnich korporacich

na prikladech charakterizuje pribéh vyrobni ¢innosti

na prikladu ukaze vyznam fizeni jakosti v moderni
vyrobé

posoudi ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti

posoudi moznost uZiti penéz s ohledem na vynos a
riziko

v typovém ptikladu vypocitd Uspory z rozsahu

vypocita planovanou spotfebu materialu

Zak na prikladech charakterizuje préibéh vyrobni
¢innosti.

74k na prikladu ukéie vyznam Fizeni jakosti v modernim
podniku.

Zak v typovém ptikladu charakterizuje Uspory z rozsahu.
Zak posoudi ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti

Vyrobni ¢innost podniku (VCP): vyroba, jakost
VCP: Uspory z rozsahu

VCP: ekologie

VCP: vyrobni &innosti podnikd v daném zaméfeni

Ekonomika

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socidlni kompetence
* Kompetence k feseni probléma

*  Matematické kompetence
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Ekonomika 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64
* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
RVP vystupy SVP vystupy Uéivo
na pfikladu uvede mozZnosti pofizeni zasob 74k rozli$i zakladni druhy ob&Zného majetku. Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym majetkem
provede jednoduchy vybér dodavatele ga’k na prikladu ukaze postup pofizeni materialu. - ¢lenéni obéZného majetku
rozli&i zakladni druhy ob&zného majetku gék vypocte planovanou spotfebu materidlu. - zasoby, pofizeni zasob, ocenovani zasob
e - Zak vypocita ukazatele obratu zasob. - optimalizace zasob a nakupu
vypocita ukazatele obratu zasob Zak provede jednoduchy vybér dodavatele - spotfeba materialu
- rychlost obratu zasob

provadi béZzné vypocty — odpist, kapacity a jejiho 74k rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jejich Zabezpeceni hlavni ¢innosti dlouhodobym majetkem
vyuziti, efektivnosti investic a komentuje vysledky zakladni druhy. - dlouhodoby majetek, ¢lenéni, opotrebeni, odpisy,
rozliéi ob&2ny a dlouhodoby majetek a jejich zakladni | Zak provadi b&Zné vypotty — odpisd, kapacity a jejiho | kapacita
druhy vyuziti, efektivnosti investic a komentuje vysledky. - potizeni a vyrazeni dlouhodobého majetku

78k vede karty dlouhodobého majetku, Gétuje o - ocefiovani a uctovani dlouhodobého majetku

vede karty dlouhodobého majetku, uctuje o i ]
dlouhodobém majetku.

dlouhodobém majetku

charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni Zak na prikladu popise zakladni zpGsoby ziskavéni Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji,
zaméstnancl zaméstnancd. pracovnépravni vztahy
na piikladu popise zakladni zpGsoby ziskavani gék urci kritéria pro vybér zaméstnanc. - ZjiSténi potfeby zaméstnancd
zaméstnancd Z3ak charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni - ziskavani a vybér zaméstnanci
urdi kritéria pro vybér zaméstnanci zaméstnancd. - hodnoceni zaméstnancl
charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni Zak orientuje se v zakonné Upravé mzdovych predpistl. | Mzdy, zdravotni a socialni pojisténi
zaméstnancl Zak posoudi na jednoduchych prikladech vhodnost - mzdové predpisy
dovede posoudit sluzby nabizené penéznimi dstavy a | Pouzitych forem mzdy. - slozky mzdy
jinymi subjekty a jejich mozn4 rizika Z3ak vypocte hrubou mzdu, zdravotni a socialni pojisténi, | - vypocet mzdy

nahrady mezd, zdanitelnou mzdu, Cistou mzdu, - zakonné odvody

na prikladu popise zakladni zplUsoby ziskavani

zaméstnance nemocenské davky, ¢astku k vyplaté.

Zak vyhotovi doklad pro tG¢tovani mezd.

Zak odlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomeér z hlediska mzdy,
pojisténi a dané z pfijma.

navrhne zpUsoby, jak vyuzit volné financni prostredky,
a vybere nejvyhodnéjsi finan¢ni produkt pro jejich
investovani

orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti mzdovych
predpist

posoudi na jednoduchych prikladech vhodnost
pouzitych forem mzdy
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Ekonomika

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

rozlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér z hlediska mzdy, pojisténi a
dané z pfijm

urci kritéria pro vybér zaméstnancl

vypocte hrubou mzdu, zdravotni a socialni pojisténi,
nahrady mezd, zdanitelnou mzdu, Cistou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplaté

na prikladu ukdze naklady obétované pfrilezitosti a
utopené naklady

odlisi typické naklady podle probiraného clenéni

posoudi a na pfikladu ukaze vzajemné souvislosti ceny,
zisku a velikosti prodeje

uvede pfiklady zvySovani vynosl

vypocte zvyseni nebo snizeni vynos( vzniklé zménou
prodeje nebo ceny

Zak odlisi typické naklady podle probiraného ¢lenéni.
Zak na prikladu ukaze naklady ob&tované pfileZitosti
a utopené naklady.

74k posoudi a na prikladu ukaZe vzajemné souvislosti
ceny, zisku a velikosti prodeje.

Zak uvede priklady zvy$ovani vynos.

Zak vypocte zvyseni nebo snizeni vynos@ vzniklé
zménou prodeje nebo ceny.

Naklady a vynosy

- Clenéni ndkladd

- moznosti snizovani nakladu

- naklady obétované prilezitosti, utopené naklady
- nakladovy a marketingovy pfistup k cené

- ¢lenéni vynosu

- moznosti zvySovani vynosl

Ekonomika

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence
* Kompetence k feseni problémi

* Matematické kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

charakterizuje jednotlivé Casti procesu fizeni a jejich
funkci

na prikladu popiSe rozhodovaci metody

na typovém prikladé navrhne organizacni strukturu
firmy

na vzorovém prikladu provede kontrolni ¢innosti a
navrhne pripadnd opatreni

Zak charakterizuje jednotlivé ¢asti procesu Fizeni a jejich
funkci.

Zak provede jednoduché propocty pfi sestaveni planu a
kontrole jeho pInéni.

74k na typovém ptikladu navrhne organizaéni strukturu
firmy.

Zak na prikladu popise rozhodovaci metody.

Management (M): planovani
M: organizovani

M. rozhodovani

M: motivace a vedeni lidi

M: kontrola
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Ekonomika

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

provede jednoduché propocty pfi sestaveni planu a
kontrole jeho pInéni

zhodnoti vhodnost a Uc¢innost motivacnich nastrojd

Zak zhodnoti vhodnost a Gcinnost motivacnich nastroj(.
74k na vzorovém pfikladu provede kontrolni ¢innosti a
navrhne pripadna opatreni.

charakterizuje cash-flow firmy

dovede posoudit sluzby nabizené penéznimi Ustavy a
jinymi subjekty a jejich mozna rizika

navrhne zpUsoby, jak vyuzit volné financni prostredky,
a vybere nejvyhodnéjsi finan¢ni produkt pro jejich
investovani

porovna vhodnost uZziti vlastnich a cizich zdrojl
financovani

posoudi mozZnost uZiti penéz s ohledem na vynos a
riziko

sestavi platebni kalendar

Zak porovna vhodnost uziti vlastnich a cizich zdrojd
financovani.

Zak sestavi platebni kalendar.

74k charakterizuje cash-flow firmy.

74k posoudi moznost uZiti penéz s ohledem na vynos a
riziko.

Zdroje financovani, finanéni fizeni (FR): vlastni kapital
FR: tvorba zakladniho kapitalu v a.s. a s.r.o.

FR: kapitalové fondy

FR: cizi kapital

FR: kratkodobé a dlouhodobé financovani

FR: cash-flow

FR: finanéni Fizeni

na pfikladu vysvétli pohyb kurz(i cennych papirQ

pouZiva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni penize
podle kursovni listku

provede jednoduché srovnani vyhodnosti penéznich
produktd

rozlisi druhy Uvérd, jejich pouziti

rozlisi pravidelné a nepravidelné pfijmy a vydaje a na
zakladé toho sestavi rozpocet domacnosti

rozlisi slozky financ¢niho trhu

rozliSuje kratkodobé a dlouhodobé cenné papiry,
majetkové papiry a dluhopisy

vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na
své potieby

vysvétli zplsoby stanoveni Urokovych sazeb a rozdil
mezi Urokovou sazbou a RPSN

74k pouziva nejb&in&jsi platebni nastroje, sméni penize
podle kursovniho listku.

Zak vysvétli zplisoby stanoveni Urokovych sazeb a rozdil
mezi Urokovou sazbou a RPSN.

Zak rozlisi slozky finanéniho trhu.

Zak rozli$uje kratkodobé a dlouhodobé cenné papiry,
majetkové papiry a dluhopisy.

Zak na prikladu vysvétli pohyb kurzd cennych papir;
Z4k odli&i RM systém a burzu.

Zak odligi poslani centralni banky a komer¢nich bank;
Zak rozlisi druhy uvérad, jejich poufiti.

Zak provede jednoduché srovnani vyhodnosti penéznich
produktd.

Zak vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na
své potieby.

Financni trh (FT): platebni styk v ndrodni a zahrani¢ni
méné

FT: drokovd mira

FT: cenné papiry

FT: burza

FT: RM systém

FT: role centralni banky

FT: investi¢ni a podilové fondy
FT: penzijni fondy

FT: stavebni spofitelny

FT: pojistovny

na prikladech vysvétli ptijmy a vydaje statniho
rozpoctu

srovna Ulohu velkych a malych subjektt v ekonomice

Zak vede ptiklady podnikd ve vybranych odvétvich
narodniho hospodarstvi.
74k vysvétli hodnotu ukazateld narodniho hospodafstvi.

Narodni hospodarstvi (NH): Cinitelé ovliviujici Uroven
narodniho hospodarstvi
NH: hruby domdci produkt, nezaméstnanost, inflace,
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Ekonomika

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

statu

uvede pfiklady korporaci ve vybranych odvétvich
ndrodniho hospodarstvi

vysvétli hodnotu ukazatell narodniho hospodarstvi

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na financni
situaci obyvatel a na pfikladu ukaze jak se branit jejim
nepfiznivym duisledkdim

vysvétli vyznam platebni bilance a charakterizuje jeji
jednotlivé slozky

Zak vysvétli pticiny a druhy nezaméstnanosti.

74k vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na finanéni
situaci obyvatel a na prikladu ukaze jak se branit jejim
nepftiznivym dasledkam.

Zak vysvétli vyznam platebni bilance a charakterizuje jeji
jednotlivé slozky.

Zak srovna tlohu velkych a malych podnik{i v ekonomice
statu.

74k na prikladech vysvétli pFijmy a vydaje statniho
rozpoctu.

platebni bilance
NH: subjekty plsobici v ndrodnim hospodafrstvi
NH: statni rozpocet

na prikladech ukaze vyhodnost mezinarodniho
obchodu

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické ptiklady

vyjmenuje nejvyznamnéjsi korporace operujici na
mezinarodnim poli v daném zaméreni

74k na prikladech ukéze vyhodnost mezinarodniho
obchodu, absolutni a komparativni vyhody.

74k posoudi dopad restriktivnich opatfeni na
mezinarodni obchod.

Zak popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické priklady.

Zak uvede priklady organizaci ovliviiujicich mezindrodni
ekonomiku — Svétova banka, WTO, Mezinarodni
ménovy fond, OECD, OPEC ad.

Zak vyjmenuje nejvyznamnéjsi podniky operujici na
mezinarodnim poli v daném zameéreni.

Svétova ekonomika (SE): mezindrodni obchod

SE: restrikce v mezinarodnim obchodé - Evropska unie,
vztah EU — Ceska republika

SE: dalsi organizace ovliviiujici mezinarodni
ekonomiku

SE: mezinarodni obchod v daném zaméreni

Ekonomika

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence
* Kompetence k feseni problém{

* Matematické kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy

Zak spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické
pojmy.

Pojem ekonomie, makro a mikroekonomie, zakladni
ekonomické otazky a ekonomické systémy, zakon
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Ekonomika

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

74k vyjmenuje a charakterizuje zékladni ekonomické
systémy.

Zak vysvétli zakon vzacnosti, zdkon ekonomie ¢asu

a charakterizuje teorii potreb

vzacnosti, teorie ¢asu

- zakladni ekonomické pojmy, zakladni ekonomické
systémy

- zdkon vzacnosti statkd, zakon ekonomie €asu, teorie
potieb

na prikladech charakterizuje pribéh vyrobni ¢innosti

posoudi ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti

vypocita ukazatele obratu zasob

74k na prikladech charakterizuje pribéh hospodaiského
procesu.

Zak vyjmenuje zakladni vyrobni faktory, uvede ptiklady
jejich zapojeni ve vyrobnim procesu, pouzije souvisejici
E)ojmy.

Zak vysvétli pojem hranice produkénich moznosti,
graficky znazorni.

Hospodarsky proces vyroby a vyrobni faktory

- faze hospodarského procesu
- zakladni vyrobni faktory
- hranice produkénich moznosti

na prikladu popisSe fungovani trzniho mechanismu

posoudi spravné vliv ceny na nabidku a poptavku

spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy

vyjadfi formou grafu urceni rovnovazné ceny

Zak spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické
E)ojmy.

Zak vyjadri formou grafu urceni rovnovazné ceny.

74k posoudi spravné vliv ceny na nabidku a poptavku.
Zak posoudi spravné vliv rGznych faktor( na poptavku a
nabidku.

Zak na prikladu popige fungovani triniho mechanismu.
Zak vysvétli zakladni pojmy ménového trhu.

Zakladni prvky trzniho mechanismu, graf interakce
nabidky a poptavky, faktory plsobici na poptavku a
nabidku, zboZi, penize, ména

- podstata trhu

- faktory plsobici na poptavku a nabidku
- rentabilita

- zboii

-ména

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické ptiklady

posoudi spravné vliv ceny na nabidku a poptavku

posoudi vhodné pravni formy podnikani ve svém
oboru

rozliSuje pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky

Zak vysvétli zakladni pojmy souvisejici s tématem
konkurence.

Zak charakterizuje rGizné typy monopolu a doloZi
priklady.

74k odlisi pojmy $eda a &ernd ekonomika, vystihne
podstatu problémd, které se v této oblasti vyskytuji.
Zak uvede priklady hospodaiské kriminality z praxe.

Konkurencéni prostredi v trzni ekonomice, typy trhu,
typy monopolniho chovani, Seda a ¢erna ekonomika,
hospodatska soutéz

- charakteristika konkurenéniho prostfedi
- monopol a typy monopolniho chovani

- hlavni problémy Sedé a cerné ekonomiky
- UOHS, zakon €. 254/2000 Sb.

na prikladech vysvétli pfijmy a vydaje statniho
rozpoctu

Zak vyjmenuje vétSinu nositel( hospoda¥ské politiky
statu a charakterizuje jejich dlohu.

Zak vystihne zakladni oblasti plisobeni hospodaiské
politiky.

Zak roz€leni HN dle kritéria vlastnictvi a dle kritéria

Konkurenéni prostredi v trzni ekonomice, typy trhu,
typy monopolniho chovani, Seda a ¢erna ekonomika,
hospodarska soutéz

- charakteristika konkurencniho prostredi
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Ekonomika

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

objasni pfi¢iny a druhy nezaméstnanosti

vysvétli hodnotu ukazatell narodniho hospodarstvi

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na financni
situaci obyvatel a na pfikladu ukaze jak se branit jejim
nepfiznivym dasledkdm

financovani provozu a rozvoje.
Zak postihne rozdil mezi rozpoctovou a pFispévkovou
organizaci, uvede priklady obou typ(.

- monopol a typy monopolniho chovani
- hlavni problémy Sedé a cerné ekonomiky
- UOHS, zakon €. 254/2000 Sb.

Hospodarska politika statu, dloha statu v trznim
hospodarstvi, clenéni narodniho hospodarstvi dle
principu financovani, nastroje hospodarské politiky
statu

- nositelé (subjekty) hospodarské politiky

- cile hospodaiské politiky

- cesty a nastroje k jejich dosazeni

- ¢lenéni narodniho hospodarstvi dle principu
financovani

- rozpoctova a prispévkova organizace

na prikladech vysvétli pfijmy a vydaje statniho
rozpoctu

objasni pfi¢iny a druhy nezaméstnanosti

vysvétli hodnotu ukazatell narodniho hospodarstvi

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na financni
situaci obyvatel a na pfikladu ukaze jak se branit jejim
nepfiznivym duisledkdim

74k charakterizuje zakladni funkci statniho rozpoctu.
Zak uvede zakladni zdroje ptijma statniho rozpoctu
a hlavni vydaje SROV.

Zak se orientuje v moznych typech bilance SR, doplnf
aktudlni informaci.

Zak uvede priklady dalsich penéinich fondd v CR.

Rozpoctova (fiskalni) politika statu, statni rozpocet —
prijmy a vydaje, bilance statniho rozpoétu CR

- fond finanénich prostfedkd

- prijmy a vydaje statniho rozpoctu
- bilance statniho rozpoc¢tu CR

- prosttedky ke kryti deficitu

- dalsi statni penézni fondy

na prikladech vysvétli ptijmy a vydaje statniho
rozpoctu

objasni priciny a druhy nezaméstnanosti

vysvétli hodnotu ukazateld narodniho hospodafstvi

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na financni
situaci obyvatel a na prikladu ukaze jak se branit jejim
nepfiznivym dasledkdm

Zak odlisi riizné druhy a formy nezaméstnanosti

a charakterizuje.

Zak postihne pticiny nezaméstnanosti.

74k umi matematicky vyjadFit ukazatel miry
nezaméstnanosti.

Zak charakterizuje nastroje statu pro snizovani
nezaméstnanosti.

Zak uvede zékladni pravidla pro vyplaceni podpory v
nezaméstnanosti, vysvétli princip Ucasti na socidlnim

Doprovodné jevy trzniho mechanismu —
nezaméstnanost, jeji pfic¢iny, disledky, mira a typy,
aktivni a pasivni opatfeni statu va¢i nezaméstnanosti

- nejriznéjsi zplsoby méreni nezaméstnanosti
- zasadni formy nezaméstnanosti

- vladni zasahy pro snizovani nezaméstnanosti
- vypocet miry nezameéstnanosti
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Ekonomika

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

pojisténi.

charakterizuje cash-flow firmy

porovna vhodnost uZziti vlastnich a cizich zdrojl
financovani

posoudi mozZnost uZiti penéz s ohledem na vynos a
riziko

sestavi platebni kalendar

Zak vysvétli zakladni pojmy vztahuijici se k inflaci.

Zak na prikladech vysvétli, pro¢ je mirnd inflace pro
ekonomiku zadouci.

74k vysvétli, jakym zplisobem se inflace méfi a kdy se
takto namérena inflace pouziva.

74k dokaze odpovédét na otazky ke grafu vyvoje inflace
mezi roky 1993 a 2009.

Zak postihne dvé piiciny inflace, vysvétli pojem inflaéni
spirala.

74k kategorizuje inflaci dle velikosti.

Doprovodné jevy trzniho mechanismu: inflace,
deflace, dezinflace, hyperinflace; mira inflace v CR,
procviceni informaci na prikladech z praxe, index
spotrebitelskych cen

- vysvétleni vySe uvedenych pojmu

- vyznam mirné inflace pro ekonomiku daného statu
- priciny inflace

- inflace dle velikosti

- otazky ke grafu ,Mira inflace v CR

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické ptiklady

posoudi dopad restriktivnich opatreni na mezinarodni
obchod

uvede priklady organizaci ovliviiujicich mezinarodni
ekonomiku — Svétova banka, WTO, Mezinarodni
ménovy fond, OECD, OPEC ad.

Zak vyjmenuje instituce, které v CR predeviim
napomahaji rozvoji zahrani¢niho obchodu.

Zak vyjmenuje a charakterizuje 3 zakladni formy
zahrani¢niho obchodu.

Zak uvede hlavni rizika zahraniéniho obchodu nebo je
demonstruje na prikladu, dokaze konkrétni riziko
zaradit.

Zak uvede nékolik moznosti podnikatele, jak rizika ZO
eliminovat.

Zak definuje pojem clo.

Zak charakterizuje dal$i specifika této platby.

74k vyjmenuje nékolik vyjimek z celniho rezimu.

Zahranicni obchod, hlavni rizika, absolutni a
komparativni vyhody v zahrani¢nim obchodé. Celni
politika statu.

- charakteristika nedilné soucdsti narodniho
hospodarstvi

- 3 formy zahrani¢niho obchodu

- hlavni rizika zahrani¢niho obchodu

- eliminovani téchto rizik

- clo a celni politika statu

na prikladu popisSe postup zaloZeni obchodni
spolecnosti

posoudi vhodné pravni formy podnikani ve svém
oboru

rozliSuje pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky

Zak urdi zakladni subjekty ekonomického systému.

Zak definuje pozici subjekttl na strané nabidky nebo
poptdvky a trh, na kterém se pohybuje.

74k uréi spravny postup pfi zaloZeni podniku.

Zak vyjmenuje zakladni pravni formy podnikani mozné v
CR.

Zak popise postup dorucovani pisemnosti pomoci
datové schranky, jeji vyhody, podminky zaloZzeni datové
schranky.

Subjekty ekonomického systému, podnik jako
institucionalizované podnikani, okoli podniku, postup
pfi zakladani podniku, vliv pravni formy na podnikani,
legislativa

- vnitiné rliznorody ekonomicky systém

- aktivity v oblastech zajistujicich vznik podniku
- organizaéni pravni formy podnikani v CR
datové schranky pro podnikatele

provadi bézné vypocty — odpist, kapacity a jejiho
vyuziti, efektivnosti investic a komentuje vysledky

Zak vymezi pojem majetek podniku.
Zak vymezi pojem dlouhodoby majetek.

Majetkova a kapitdlova struktura podniku,
charakteristika jednotlivych polozek, dlouhodoby
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rozliSi obézny a dlouhodoby majetek a jejich zakladni
druhy

vede karty dlouhodobého majetku, uétuje o
dlouhodobém majetku

74k znazorni zakladni strukturu rozvahy, znazornf i
74k dokaze kategorizovat dlouhodoby majetek z
raznych hledisek.

Zak na prikladu piedvede evidenci dlouhodobého
majetku.

Zak uvede mozné zplisoby nabyti a vyfazeni
dlouhodobého majetku.

74k vyjmenuje ddvody evidence DM v podniku.

majetek (DM): majetek podniku
DM: rozvaha podniku

DM: ¢lenéni dlouhodobého majetku
DM: pofizeni DM

DM: evidence DM

DM: vyfazeni DM

DM: evidence majetku

DM: inventdrni karty

provadi bézné vypocty — odpis, kapacity a jejiho
vyuZziti, efektivnosti investic a komentuje vysledky

rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jejich zakladni
druhy

vede karty dlouhodobého majetku, uctuje o
dlouhodobém majetku

Zak vypocita zGstatkovou cenu dle zadéni.

Zak vyjmenuje a blize vysvétli mozné druhy opotiebeni
DHM a DNM.

Zak vysvétli funkce odpisd.

74k vyjmenuje dva zakladni zptisoby provadéni odpist a
podrobnéji je charakterizuje, urci vzorce odepisovani.
Zak uvede, kde najde aktualni odpisové sazby pro
vypocet rGznych druh(l odpist.

74k vypoctita dafové a nedariové odpisy dle zadéni
vyucujiciho.

74k uvede tfi mozné zplsoby reprodukce DM.

Odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného

majetku, ekonomickd funkce odpisd, Géetni a danové

odpisy (0): hodnota dlouhodobého majetku
O: druhy opotrebeni

O: funkce odpist

O: dva zpUsoby provadéni odpisl

O: udrzba a reprodukce DM

O: odpisové sazby pro nehmotny majetek

provede jednoduchy vybér dodavatele

rozlisi zakladni druhy obézného majetku

vypocita ukazatele obratu zasob

Charakteristika obézného majetku, jeho struktura,
faktory ovliviujici vysSi tohoto majetku, hospodareni s
vyrobnimi zasobami (OM): riizné formy obéZného
majetku

OM: vliv zasobovani na hospodareni podniku

OM: druhy zasob

OM: zasady raciondlniho zdsobovani

OM: rychlost obéhu zasob

OM: metody fizeni a evidence zasob

Charakteristika obézného majetku, jeho struktura,

faktory ovliviujici vysi tohoto majetku, hospodareni s

vyrobnimi zasobami (OM): rlizné formy obézného
majetku

OM: vliv zdsobovani na hospodareni podniku
OM: druhy zasob

OM: zasady racionalniho zasobovani

OM: rychlost obéhu zasob

OM: metody fizeni a evidence zdsob

charakterizuje cash-flow firmy

porovna vhodnost uZiti vlastnich a cizich zdrojl
financovani

posoudi mozZnost uZiti penéz s ohledem na vynos a
riziko

Zak uvede, &im je dana majetkova struktura podniku.
Zak znazorni a vysvétli faze kolobéhu kapitalu v podniku.
Zak uvede nebo znazorni v rozvaze kapitalovou
strukturu podniku.

74k uvede zasady optimalniho financovani podniku.

Financovani podniku, kapitalova struktura podniku,

schéma zdroju financovani podniku, zlaté pravidlo

financovani, investovani firem (FP): kolobéh kapitalu

FP: rozvaha podniku
FP: faze kolobéhu kapitalu

301




SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM - Rizeni firem (od 1. 9. 2025)

Ekonomika

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

sestavi platebni kalendar

74k vysvétli pojmy likvidita a likvidita podniku.

FP: kapitdlova struktura podniku

FP: financovani podniku

FP: likvidita

FP: stanoveni optimalniho poméru vlastniho a ciziho
kapitalu

na prikladu ukaze naklady obétované prilezitosti a
utopené naklady

odlisi typické naklady podle probiraného ¢lenéni

74k uvede rozdil mezi naklady a vydaji.

Zak uvede, co jsou to dariové uznatelné vydaje.

Zak uvede nékolik hledisek tfidéni nakladt a naklady
rozt¥idi.

Zak uvede, co jsou to pfimé a nepfimé naklady, vysvétli
pojem ,jednice”.

Z4k vypotita jednicové naklady dle zadani.

74k uvede priklad pfirazkové kalkulace.

Zak vysvétli, co jsou to Uéetni naklady.

Naklady podniku (podnikatelské ¢innosti), mozné
zpUsoby a vyznam jejich tridéni, optimalizace nakladd
a pojem meznich nakladd (NP): dariové uznatelné
vydaje

NP: rozdil mezi naklady a vydaji

NP: zpGsoby tfidéni nakladd

NP: druhové tfidéni nakladd

NP: ¢éni
NP:
NP:

vy s

kalkulace pfirazkova
ucetni naklady

posoudi a na pfikladu ukaze vzajemné souvislosti ceny,
zisku a velikosti prodeje

uvede pfiklady zvySovani vynosu

vypocte zvyseni nebo snizeni vynost vzniklé zménou
prodeje nebo ceny

74k definuje pojem vynosy podniku.

Zak uvede, jak vznikaji vynosy u vyrobniho a obchodniho
podniku a u banky.

Zak uvede ¢lenéni moZnych vynost vyrobniho podniku,
uvede priklady.

Zak uvede, ve kterych oblastech dnes podniky ziskavaji
nejvice dotaci nebo jiné podpory od statu.

Zak uvede nékolik opatfeni sméfujicich k rdstu vynosa.
Zak vysvétli pojem reprodukce vyrobnich faktors a jak
souvisi s vynosy podniku.

Zak vysvétli pojem model 3C, dle zadani vypocita cenu
stanovenou dle nakladu.

Vynosy podnikatelského subjektu, jejich struktura a
opatreni smérujici k jejich rlstu, stanoveni prodejni
ceny (VP): pojem vynosy

VP: vynosy vyrobniho podniku

VP: podpory a dotace

VP: opatteni smérujici k ristu vynosU

VP: reprodukce vyrobnich faktor

VP: stanoveni prodejni ceny

VP: metody pro stanoveni (kalkulaci) ceny — model 3C

charakterizuje cash-flow firmy

na typovém pfikladé navrhne organiza¢ni strukturu
firmy

posoudi a na pfikladu ukaze vzdjemné souvislosti ceny,
zisku a velikosti prodeje

posoudi moznost uZiti penéz s ohledem na vynos a
riziko

Zak uréi zakladni vzorec vypoctu hospodarského
vysledku.

Zak uvede mozné vysledky vypoctu.

Zak uvede funkce zisku v podniku.

Zak vysvétli pojem rentabilita, uvede zakladni vzor pro
vypocet, uvede pfiklady tohoto ukazatele.

74k prelozi pojem cash-flow, uvede dvé zakladni slozky

Hospodarsky vysledek, zisk a jeho uloha v podniku,
hlavni vykazy podniku, rentabilita, cash-flow, cile ceny
(HV): hospodarska ¢innost podnikatelského subjektu
(ziskové organizace)

HV: funkce zisku

HV: pojem rentabilita

HV: cash flow (penézni tok)
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provede jednoduché propocty pfi sestaveni planu a
kontrole jeho pInéni

cash-flow, rozvede téma do vétsich podrobnosti.

74k odli&i pojem cash-flow od pojmu vysledovka.

Zak vysvétli pojem solventnost podniku.

Zak vyjmenuje mozné cile ceny.

Zak vyjmenuje hlavni Géetni vykazy podniku, vyjmenuje
vykazy povinné zverejiované v Ucetni zavérce.

Zak vykazy struéné charakterizuje nebo znazorni.

HV: solventnost
HV: cile ceny
HV: hlavni vykazy podniku

charakterizuje jednotlivé Casti procesu fizeni a jejich
funkci

na typovém prikladé navrhne organizacni strukturu
firmy

Zak definuje pojem sanace podniku.

Zak uvede obsah sana¢niho planu, uvede pfiklady
opatreni.

Zak uvede, kdy hrozi upadek podniku.

74k vyjmenuje a charakterizuje zékladni formy a
moznosti sanace podnika.

Zak vyjmenuje a charakterizuje zakladni formy
soustied'ovani podnikd.

Zak uvede, kdy dochazi ke zrueni a kdy k zaniku
podniku.

Sanace a zanik podniku (SZ): pojem sanace

SZ: obsah sanacniho planu

SZ: hlavni znaky upozoriujici na hrozbu tpadku
SZ: moZnosti a formy sanace spolecnosti

SZ: zakladni formy soustfedovani podniku-schéma
SZ: zruSeni a zanik podniku

na prikladu popise zakladni zplUsoby ziskavani
zaméstnancl

urci kritéria pro vybér zaméstnanct

Zak vysvétli pojem fizeni lidskych zdrojd a jeho vyznam
pro podnik.

Zak uvede, co je predmétem RLZ.

Zak uvede vyhody a nevyhody ziskavani pracovnik( z
vnéjsich a vnitinich zdroja.

74k uvede metody ziskavani pracovnika.

Zak uvede metody vybéru pracovnikg.

74k uvede zasady tykajici se vzdélavani a rozvoje
zaméstnancd.

Rizent lidskych zdroji (RLZ): predmét RLZ
RLZ: ziskavani a vybér pracovnik(
RLZ: vzdélavani a rozvoj zaméstnancil

charakterizuje cash-flow firmy

na prikladech vysvétli ptijmy a vydaje statniho
rozpoctu

porovna vhodnost uZiti vlastnich a cizich zdrojl
financovani

posoudi mozZnost uziti penéz s ohledem na vynos a
riziko

rozliSuje kratkodobé a dlouhodobé cenné papiry,

74k definuje pojem dariova soustava.
74k znazorni systém dani v CR.
Zak vyjmenuje a vysvétli funkce dani.

Zak vyjmenuje a charakterizuje jednotlivé dariové prvky.

Zak vyjmenuje zakony, které se dani tykaji a jsou platné
na Gzemi CR.

74k zakresli schéma dafiové spravy.

Zak uvede, co je to darlovy portél CR, k ¢emu a komu

Zasady a principy fungovani dafiového systému,
systém dani v CR, definice nejdllezitéjich pojmd,
danové prvky, danové zakony a sprava dani, funkce
dani (DS): systém dani v CR

DS: funkce danf

DS: danfiové prvky

DS: prehled darovych zakon(

DS: schéma financni spravy
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majetkové papiry a dluhopisy

slouZi.

Zak uvede, ktera kritéria musi stat respektovat pfi
stanovovani vySe, vymérovani a stanovovani
mechanismu vybirani dani.

DS: daniovy portal
DS: tlaky na stat pfi stanoveni dané

posoudi a na pfikladu ukaze vzdjemné souvislosti ceny,
zisku a velikosti prodeje

Z3k uvede, co znamena zkratka DPFO.

Zak uvede zakladni rysy DPFO — kterych piijma se tyka,
normu, ktera dan upravuje, kdo je poplatnikem DPFO.
Zak uvede, jaka je aktudlni sazba DPFO.

Zak blize charakterizuje subjekt dané.

Zak rozli$i pojmy dariovy rezident a nedariovy rezident.
74k rozlisi pojmy poplatnik a platce.

74k uvede zékladni i prodlouzeny termin pro podani
danového priznani jednotlivcem, termin do kterého se
podava danové pfiznani za zaméstnance.

Zak uvede, kterych pfijmu se tyka osvobozeni od DPFO.
Zak dle zadani vypocitd mzdu &istou ze mzdy hrubé,
spravné urci zaklad DPFO a pouZzije spravnou sazbu.
Zak charakterizuje pojem dafiovy raj a jmenuje
nejcastéji vyuZivané danové raje ve svété a v Evropé.

Pfimé dané — priklad z dani pfijmovych = darn DPFO,

Evropa a danovy raj (PD): charakteristika DPFO
PD: subjekt dané

PD: danovy rezident

PD: terminy pro podani danového pfiznani

PD: osvobozeni od dané z pfijmu FO

PD: zavisla ¢innost

PD: Evropa a danovy rdj

posoudi a na pfikladu ukaze vzdjemné souvislosti ceny,
zisku a velikosti prodeje

provadi bézné vypocty — odpist, kapacity a jejiho
vyuziti, efektivnosti investic a komentuje vysledky

Zak uvede zakladni rysy DPH.

Zak uvede, které slozky vytvareji novou pfidanou
hodnotu.

Zak uvede tfi druhy sazeb DPH pouZivané v CR a jejich
aktualni sazby.

Zak samostatné provadi dopoéty DPH.

Zak uvede oblasti produkce, na které se jednotlivé sazby
vztahuiji.

74k uvede, co je to kontrolni hlageni k DPH a v jaké
formé je podavano.

Zak vyjmenuje zakladni rysy spotfebni dang, zdGvodni
existenci spotrebni dané.

Zak uvede, které skupiny vyrobkd podléhaji spotiebni
dani.

Zak na prikladu demonstruje propocet spotfebni dané a
DPH na konkrétnim vyrobku, zhodnoti navyseni ceny

Problematika aplikace dané z pfidané hodnoty v
podminkdch CR, problematika spotiebnich dani s

dlrazem na pravni stav po implementaci smérnic EU

(DPH): charakteristika DPH

DPH: tvorba pfidané hodnoty

DPH: t¥i sazby pouzivané v CR

DPH: kontrolni hlaseni

DPH: spottfebni dané

DPH: skupiny vybranych vyrobku spadajici do
spotfebni dané

DPH: ptiklady
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vyrobku a toto navyseni zdivodni z hlediska zajmu
statu.

na prikladu posoudi, zda nabidka je v souladu s
ochranou spotrebitele na financnim trhu

na prikladu vysvétli pohyb kurz(i cennych papirQ

pouZiva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni penize
podle kursovni listku

provede jednoduché srovnani vyhodnosti penéznich
produktd

rozlisi druhy Gveérd, jejich pouziti

rozlisi poslani centralni banky a komercnich bank

rozlisi RM systém a burzu

rozlisi slozky financ¢niho trhu

rozlisuje kratkodobé a dlouhodobé cenné papiry,
majetkové papiry a dluhopisy

vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na
své potreby

vysvétli zplsoby stanoveni Urokovych sazeb a rozdil
mezi Urokovou sazbou a RPSN

Zak definuje pojem finanéni trhy.

Zak uréi Geastniky finanéniho trhu.

74k provede ¢lenéni finanéniho trhu podle
obchodovatelnych instrumentd, urci co je na
jednotlivych trzich cenou.

Zak vyjmenuje dalii trhy, ¢lenéni FT dle dalsich kritérii.
Zak uvede instituce, které se podileji na regulaci
finan¢niho systému.

Zak uvede a charakterizuje nastroje statu k regulaci
finan¢niho systému.

Financni trh — podstata a funkce financniho trhu, jeho
¢lenéni a regulace, ost. trhy (FT): pojem a Gcastnici
finan¢niho trhu

FT: trhy podle obchodovatelnych instrumentd

FT: dalsi trhy

FT: regulace financniho systému

popiSe model podnikani zaloZeny na pronajmu

pouZiva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni penize
podle kursovni listku

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na financni
situaci obyvatel a na prikladu ukaze jak se branit jejim
neptiznivym disledkdim

zhodnoti vhodnost a Uc¢innost motivacnich nastrojd

Zak definuje pojmy penize, statovky, bankovky,
bezhotovostni formy penéz.

74k definuje pojem platebni karta a vyjmenuje jeji
nalezitosti.

Zak definuje pojem obchodni banka, vysvétli, na jakém
principu banky dosahuji zisku a vyjmenuje nejcastéjsi
sluzby, které banka poskytuje.

74k uvede, za jakych okolnosti banka v CR poskytne
klientovi uvér.

Zak uvede nékolik druh@l uvér, rozéleni z éasového
hlediska.

Zak vysvétli princip uvérovych obchodd faktoring a
forfaiting.

Zak definuje pojem leasing.

Penézni trh, penize, bezhotovostni formy penéz,
platebni karty, obchodni banky, zakladni zdsady
¢innosti obchodnich bank, uvéry, financ¢ni a operativni
leasing (PT): pojmy penize, statovky, bankovky,
bezhotovostni formy penéz, data platebnich karet

PT: obchodni banky a jejich sluzby

PT: druhy Uvérd a finan¢éné Uvérové obchody

PT: leasing
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vysvétli hodnotu ukazatell nadrodniho hospodarstvi

74k vysvétli vyznam socialni politiky statu, konkretizuje
dopady nefunkéni socidlni politiky.

Zak vyjmenuje pfimé a nep¥imé nastroje socialni politiky
statu, posoudi jejich dopad na Zivot obyvatelstva i vyvoj
ekonomiky.

Zak vyjmenuje dariové vyhodné zaméstnanecké
benefity.

Zak vysvétli, v ¢em tkvi dariové zvyhodnéni, kdo je
zvyhodnén.

Zak vyjmenuje a charakterizuje nejmodernéjsi systémy
zaméstnaneckych benefit(.

Zak osvétli pojem odbory, vysvétli tcel jejich zfizovani v
trzni ekonomice.

Zak uvede, kdo je ¢lenem tzv. tripartity, co je
pfedmétem jejich jednani.

74k vysvétli pojem kolektivni smlouva.

Zak uvede nejcastéjsi ukazatele pro posuzovani Zivotni
urovné.

Zak na prikladu uvede, které problémy s sebou méfeni a
porovnavani zivotni Urovné prinasi.

Dlchodova a socialni politika statu a podniku, nastroje
socialni politiky statu, nastroje politiky podniku
(benefity), podnikové odbory, Zivotni Uroven (DSP):
vyznam socialni politiky

DSP: ptimé a nepfimé nastroje socialni politiky statu
DSP: dariové vyhodné zaméstnanecké benefity

DSP: nejmoderné;jsi a nejflexibilnéjsi systémy benefit(
DSP: podnikové odbory

DSP: tripartita

DSP: pojem Zivotni Uroven a jeji ukazatelé

6.21 Uéetnictvi a dané

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. rocnik
1 2 3 2 8
Povinny Povinny Povinny Povinny
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Nazev predmétu

Ucetnictvi a dané

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Pfredmét Gcetnictvi ma poskytnout Zakim obecné a praktické predpoklady pro vykonavani Géetnich praci
obecné v celé jejich budouci kariéfre i na konkrétnim pracovisti. Cilem pfedmétu je naucit Zaka pracovat s
ucetnimi doklady, orientovat se v evidenci zaméstnancl a mezd, U¢tovat hospodarské operace v souvislosti
se zasobami podniku, dlouhodobym majetkem, zG¢tovacimi vztahy a zdroji kryti. Zaci ziskavaji pfedpoklady
pro uctovani o nakladech a vynosech podniku, vycisleni a posouzeni vysledku hospodareni a provedeni
ucetni uzavérky a zavérky. Zakladnim cilem pfedmétu je vést Zzaky k samostatné praci pfi zachyceni
ekonomickych informaci probihajicich v podniku podle pravidel téetnich standardd. Ucivo navazuje na
znalosti Zaka z predmétld ekonomika, pravo a informacni a komunikacéni technologie.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Pfedmeét probiha od 1. do 4. ro¢niku v tydenni hodinové dotaci 1 — 3 vyucovaci hodiny. V prvnim rocniku je
do uciva zatazena prdce s Uc¢etnimi doklady, provadéni inventarizace a obecné zaklady ucetnictvi. Do
druhého rocniku je zafazeno Uctovani zasob, dlouhodobého majetku, uc¢tovani na financnich uctech a
uctovani o zuctovacich vztazich. Do tretiho rocniku je zafazena problematika dotaci, uctovani na
kapitalovych Uctech, zdrojli financovani, naklad( a vynosu. V tomto ro¢niku je kladen ddraz na praktické
Uctovani v tcetnim programu. Ctvrty ro¢nik zahrnuje oblast dariové problematiky, G¢etni uzavérky,
leasingu, danové evidence a manazerského ucetnictvi.

Ve vyuce je kladen diiraz nejen na teoretické zvladnuti dané problematiky, ale i na praktickou ¢innost, ktera
absolventdm umozni dalsi studium na vysoké nebo vyssi odborné skole i praktické uplatnéni v podnikovém
i statnim sektoru. Procviceni Uctovani hospodarskych operaci a Ucetnich pripadi je ve tretim a ¢tvrtém
rocniku jesté vénovan predmét cviceni z Ucetnictvi.

Zaci jsou vedeni k dodrzovani formalni i vécné spravnosti vedeni G¢etnictvi, k ndvyku soustavné kontroly a
schopnosti samostatné fesit zadany ukol a nést odpovédnost za vysledek své prace.

v, o0

Integrace predméti

e Ucetnictvi a dané

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence 74kl

Kompetence k uceni:

absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urdéit jddro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplatfiovat pfti reseni problému rlizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;
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Nazev predmétu

Ucetnictvi a dané

- volit prostfedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
- spolupracovat pfri feSeni problémua s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence:

absolventi by méli:

- vyjadiovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravnég;

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata;
- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projev jinych lidi (pfednasek, diskusi,
porad apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi nejméné v jednom
cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potreb a charakteru prislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i Ustni
forme);

- chdpat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socidlni kompetence:

absolventi by méli:

- posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi dusledk
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Nazev predmétu

Ucetnictvi a dané

nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole€nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepsSeni prace a reseni Ukol(, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

- prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konfliktiim, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

Kompetence k feSeni problému:

absolventi by méli byt schopni:

- porozumeét problému, navrhnout varianty feseni

- vyhodnotit spravnost zvoleného postupu

- uplatfiovat pfi reseni problému rlizné metody mysleni

Matematické kompetence:

- vyuzivat matematické postupy a techniky

- vyuzivat a vytvaret rGizné formy grafického znazornéni

- provadét realny odhad vysledku feseni praktického ukolu

- sestavit ucelené reseni praktického ukolu na zakladé dil¢ich vysledkd

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat
o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdéldvacich pfilezitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potenciadlnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(j odborny potencial a své profesni
cile;
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- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;

- rozumét podstaté a principdm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhleddvat a posuzovat podnikatelské
pfileZitosti v souladu s realitou trzniho prosttedi, svymi pfedpoklady a dalSimi moZnostmi.

Zajistovat typické podnikové ¢innosti:

- zabezpecovali hlavni ¢innost obéZznym a popf. dlouhodobym majetkem;

- zajistovali zasobovani;

- zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnancu, prodeje a hlavni
¢innosti;

- zjistovali potfebu investic, hodnotili investi¢ni pfilezitosti;

- zajistovali zakladni persondlni ¢innosti;

- vedli podnikovou administrativu;

- uplatiovali obchodni pfistup pfi jedndni s klienty a obchodnimi partnery.

Efektivné hospodafit s finan¢nimi prostredky:

- orientovali se v subjektech finan¢niho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi papiry;

- provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim platebnim
stykem;

- sestavovali kalkulace vyrobkd a sluzeb, znali principy tvorby cen;

- orientovali se v dafiovém systému a uméli vypocitat dafiovou povinnost;

- vypocitavali a odvadéli zdkonné odvody;

- sestavovali platebni kalendar;

- Uctovali pohledavky, zavazky, naklady, vynosy;

- provadéli ucetni zavérku a uzaveérku.

Zajistovat obchodni €innost podniku:

- orientovali se v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjekt(;

- vedli obchodni jednani a pripravovali podklady pro smluvni zajisténi nakupu a prodeje vyrobkl a sluzeb;
- provadéli a zajistovali ndkup a prodej zbozi;

- vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované Upravé;

- organizovali prlizkum trhu a vyhodnocovali vysledky;

- vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produkt(;

- ovladali propagaci vyrobku nebo sluzby;
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- vedli reklamacni fizeni a dodrzovali préva spotrebitele;

- uplatiiovali poznatky psychologie prodeje;

- poskytovali ndslednou zakaznickou podporu, pecovali o zakaznika;

- komunikovali se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné ve dvou cizich jazycich;

- vhodnym zplisobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na verejnosti;

- znali zakladni vyrobni technologie a parametry vyrobk( nebo sluzeb a dovedli je prezentovat zakaznikovi;
- znali suroviny a materidly potfebné k vyrobé zboZi a dovedli posoudit jejich kvalitu;

- upozornovali kupujici na zasady bezpecnosti prace s prodavanymi vyrobky.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik( (i dalsich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napft. klient(, zakaznikd, navstévnik() i jako soucast fizeni jakosti a jednu z
podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zdsad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali moZnost nebezpeci
Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatnovat naroky na ochranu
zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim
prace);

- byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a
dokdzali prvni pomoc sami poskytnout.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem tizeni jakosti zavedenym na
pracovisti;

- dbali na zabezpecovani parametrl (standardu) kvality procesu, vyrobkl nebo sluzeb, zohlednovali
pozadavky klienta (zakaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje:
- znali vyznam, Ucel a uZitecnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské ohodnoceni;
- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté) mozné
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naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;
- efektivné hospodafili s finanénimi prostredky;

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zZivotni
prostredi.

ZpUsob hodnoceni zaka Pti hodnoceni se klade dlraz na spravnost, presnost a peclivost pfi provadéni tcetnich zapis a schopnost

samostatné prace. Zaci jsou hodnoceni z Gstniho i pisemného projevu. Caste¢né je vyuzivana i forma
soutézeni. Kritéria pro hodnoceni 74ka se Fidi Klasifikaénim radem ISST Mélnik.
Pisemné prace budou hodnoceny: 100% - 85% -znamka 1

84% - 70% - znamka 2
69% - 55% - znamka 3
54% - 40% - znamka 4
39% - 0% -znamka 5

Ucetnictvi a dané

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence

Kompetence k feSeni problému

Matematické kompetence

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Zajistovat typické podnikové ¢innosti

Efektivné hospodafit s finanénimi prostredky

Zajistovat obchodni ¢innost podniku

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

RVP vystupy

SVP vystupy Ucivo

pracuje s u¢tovym rozvrhem

pracuje se zakladnimi dafiovymi pojmy, zejména
zakona o DPH a o danich z ptijma (platce, poplatnik,

UvoD DO UCETNICTVI podstata a vyznam uéetnictvi

zak znd podstatu a vyznam ucetnictvi

zak zna funkce Ucetnictvi funkce ucetnictvi
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Ucetnictvi a dané

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

predmét dané, zdanitelné pInéni atd.)

Zak zna pravni Upravy Ucetnictvi
Zak pracuje s u¢tovym rozvrhem
zak vyuZziva oprav pti béZzném uctovani

ucetni zasady
pravni Uprava Ucetnictvi

zpUsoby vedeni evidence podnikatelské ¢innosti

pracuje se zakladnimi dafiovymi pojmy, zejména
zakona o DPH a o danich z ptijmu (platce, poplatnik,
predmét dané, zdanitelné plnéni atd.)

INFORMACNI SOUSTAVA PODNIKU

zak znd vyznam informacni soustavy podniku
zak znd informace a jejich zpracovani

zak pouziva informace v informacni soustavé

vyznam informacni soustavy podniku
informace a jejich zpracovani

pouZiti informaci v informacéni soustavé

ovéri ndleZitosti a provede likvidaci Ucetnich dokladd
pfi béZzném uctovani

posoudi Uplnost naleZitosti dariovych doklad

vyuziva oprav pfi bézném uctovani

UCETNI DOKLADY

Zak zna naleZitosti Ucetnich doklad

zak vyhotovuje ucetni doklady

zak vyuziva oprav pti béZzném uctovani

zak znd obéh ucetnich doklad( od vystaveni po kontrolu
a archivaci doklada

druhy a ¢lenéni ucetnich dokladd
nélezitosti ucetnich dokladi
vyhotovovani ucetnich dokladu
obéh ucetnich dokladl

pouziti dokladd v podnikové praxi

pracuje se zakladnimi dafiovymi pojmy, zejména
zakona o DPH a o danich z pFijmu (platce, poplatnik,
predmét dané, zdanitelné plnéni atd.)

MAJETEK A ZDROJE FINANCOVANI PODNIKU
zak znd rozdéleni majetku
Zak zna rozdéleni zdrojd financovani podniku
zak zpracuje invantarizaci

dlouhodoby majetek podniku
obézny majetek podniku
inventarizace majetku

zdroje financovani majetku

vede danovou evidenci

DANOVA EVIDENCE
74k vede dariovou evidenci

subjekty dariové evidence
ucetni knihy v dariové evidenci
Ucetni zavérka

ucetni vykazy
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Ucetnictvi a dané

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

pracuje s béZnymi polozkami darfiové uznatelnych a
neuznatelnych nakladd a vynosl

schematicky sestavi rozvahu

ZAKLADY UCETNICTVI

zak znd rozdéleni rozvahy

Zak umi popsat a pouZivat ucet

zak rozlisuje rozvahové a vysledkové ucty

rozvaha

Ucet a jeho podstata

zmény rozvahovych polozek
vznik rozvahovych uctd
vysledkové ucty

sytnetické a analytické ucty

pracuje s uctovym rozvrhem

PODVOJNE UCETNICTVI
Zak pracuje s uctovym rozvrhem

podvojny a souvztazny ucetni zapis
syntetické a analytické ucty

podrozvahové ucty

Uéetnictvi a dané

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni

*  Komunikativni kompetence

®  Persondlni a socidlni kompetence
* Kompetence k feSeni problém

*  Matematické kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

*  Zajistovat typické podnikové ¢innosti
* Efektivné hospodafrit s finanénimi prostredky
*  Zajistovat obchodni ¢innost podniku

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

¢ Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo
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2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

ovéri naleZitosti a provede likvidaci ucetnich dokladd
pfi béZzném uctovani

pracuje s uctovym rozvrhem

ZAKLADNI UCTOVANI

Zak pracuje s u¢tovym rozvrhem

Zak ovéri nalezitosti a provede likvidaci Ucetnich
dokladt pfi bézném uctovani

zakladni uctovani o finanénim majetku
zasobach podniku materialu, zbozi, vyrobka
dlouhodobém majetku

mzdach

nakladech a vynosech

sestaveni konecné rozvahy a vysledovky

vypocet vysledku hospodareni

vyuziva oprav pfi bézném uctovani

TECHNIKA UCETNICTVI
zak vyuziva oprav pti béZzném uctovani

opravy Ucetnich zapist
tvorba Gcétového rozvrhu
prezkuSovani spravnosti Ucetnich zapisu

ucetni knihy

ovéfi naleZitosti a provede likvidaci ucetnich dokladid
pfi béZném uctovani

pracuje s u¢tovym rozvrhem

vyuziva oprav pfi bézném uctovani

SOUVISLY PRIKLAD

Zak pracuje s uctovym rozvrhem

zak vyuZziva oprav pti béZzném uctovani

Zak ovéri nalezitosti a provede likvidaci Ucetnich
dokladd pfi béZzném uctovani

sestaveni pocatelni rozvahy
uctovani na syntetickych a analytickych Gcétech
sestaveni obratové predvahy

zjisténi vysledku hospodareni

Uctuje zplsobem A i B podle doklad

ZASOBY VLASTNI A CIZi
Zak uctuje o vlastnich a cizich zasobach

charakteristika a ¢lenéni zasob
ocenovani zasob
zpUsoby pofizovani zasob

inventarizacni rozdily u zasob
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Ucetnictvi a dané

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Uctuje o nedokoncené vyrobé a o vyrobcich

Uctuje zplsobem A i B podle doklad

vyhotovi pfijemku, vydejku

ZASOBY MATERIALU

Zak uctuje zpusobem A i B podle dokladu

zak vyhotovi prijemku, vydejku

zak uctuje o nedokoncené vyrobé a o vyrobcich

uctovani zasob materidlu zplisobem A
metody vyskladnovani zasob

zasoby vlastni vyroby a jejich uctovani
zasoby materialu Uctované zplsobem B

analytickd evidence zésob

Uctuje o nakupu a prodeji zbozi

Uctuje zplsobem A i B podle dokladd

ZASOBY zBOZi
zak uctuje o ndkupu a prodeji zbozi

charakteristika zbozi

pofizovani a ocefovani zbozi

evidence zboZi v MO jednotkach

uctovani faktur a vydejek pti prodeji zbozi
manka a Skody na zbozi

uctovani zbozi zplisobem Ai B

Uctuje o dlouhodobém majetku

DLOUHODOBY MAJETEK
Zak uctuje o dlouhodobém majetku

charakteristika a ¢lenéni dlouhodobého majetku
ocenovani dlouhodobého majetku
pofizovani dlouhodobého majetku

analyticka evidence majetku

orientuje se v zarazeni majetku podle SKP a v
odpisovém planu

ODPISY
Zak orientuje se v zafazeni majetku podle SKP a v
odpisovém planu

odpisy a jejich vyznam pro ucetnictvi
danové a ucetni odpisy
vypocet odpisl

priklady uctovani
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Ucetnictvi a dané

2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

dodatecné odpisy

orientuje se v zafazeni majetku podle SKP a v
odpisovém planu

Uctuje o dlouhodobém majetku

Uctuje o porizeni a prodeji dlouhodobého finan¢niho
majetku

Uctuje tvorbu a Cerpani rezerv

VYRAZENI A PRODEJ DLOUHODOBEHO MAJETKU zplisoby vyFazeni dlouhodobého majetku
zak uctuje o dlouhodobém majetku
Zak orientuje se v zafazeni majetku podle SKP a v vyrazeni DM prodejem

odpisovém planu
Zak uctuje o pofizeni a prodeji dlouhodobého financ¢niho| likvidace a pronajem DM
majetku

zauctuje kursové rozdily

KRATKODOBY FINANCNI MAJETEK Ucet pokladna a ceniny
zak zauctuje vydané faktury, popft. jejich odpis
zak uctuje dalsi pohledavky a jejich dhradu (véetné bankovni Ucty a Uvéry

pohledavek k zahrani¢nim subjektiim)

kratkodobé cenné papiry

Ucéetnictvi a dané

3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socidlni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Matematické kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
*  Zajistovat typické podnikové ¢innosti

* Efektivné hospodafrit s finanénimi prostredky

*  Zajistovat obchodni ¢innost podniku

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

RVP vystupy

SVP vystupy Ucivo

Uctuje dalsi kratkodobé a dlouhodobé zavazky

uctuje dalsi pohledavky a jejich dhradu (véetné

ZUCTOVACI VZTAHY pohledavky a zavazky z obchodniho styku
zak zauctuje vydané faktury, popf. jejich odpis
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Ucetnictvi a dané

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

pohleddvek k zahraniénim subjektim)

Zak uctuje dalsi pohledavky a jejich thradu (véetné
pohledavek k zahrani¢nim subjektim)

zak likviduje prijaté faktury

zak uctuje dalsi kratkodobé a dlouhodobé zavazky

zalohy poskytnuté a pfijaté
pohledavky a zavazky v cizi méné
sménky

uctovani dotaci

Uctovani o kratkodobych a dlouhodobych zévazcich a

pohledavkach a dalsich zdrojich financovani

pracuje s uctovym rozvrhem

MZDY
zak vypocte a zuctuje mzdy

zUctovani se zaméstnanci
mzdova evidence

socialni a zdravotni pojisténi
dan ze mzdy

spolecnici a ¢lenové druzstva

pracuje s uctovym rozvrhem

DOTACE
Zak uctuje o dotacich

uctovani dotaci ze statniho rozpoctu

ostatni dotace

charakterizuje dopad zisku nebo ztraty na financ¢ni
situaci podniku

hodnoti dopad tvorby a ¢erpani rezerv na vysledek
hospodareni a zdklad dané z pfijma

zauctuje kursové rozdily

zauctuje tvorbu a rozdéleni hospodarského vysledku

zpracuje jednoduchy rozpocet

KAPITALOVE UCTY
Zak uctuje o kapitalovych uctech

charakteristika kapitalovych G¢tl a dlouhodobych
zadvazku

vlastni zdroje a cizi zdroje dlouhodobé

pravni formy podnikani

zakladni kapitdl, uc¢tovani jeho zvyseni a snizeni
spolecnosti a jejich zaloZeni a vznik

kapitalové fondy
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Ucetnictvi a dané 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 96
vysledek hospodareni
rozdéleni zisku, vyporadani ztraty
uctovani individualniho podnikatele
Gétuje dalsi kratkodobé a dlouhodobé zavazky DLOUHODOBE CIZi ZDROJE rezervy

Zak uctuje tvorbu a Cerpani rezerv
zak hodnoti dopad tvorby a Cerpani rezerv na vysledek
hospodareni a zdklad dané z pFijma

bankovni Gvéry a pljcky

Uctuje naklady ve finan¢nim Gcetnictvi, Casové
rozliSeni nakladd véetné darovych

NAKLADY

zak uctuje ndaklady ve financnim Gcetnictvi, Casové
rozliseni nakladd véetné darovych

zak objasni podstatu ¢asového rozliSovani nakladli a
vynosU

zak provede uzavérku nakladovych uctl

¢lenéni a charakteristika
uctovani naklada
danovy vyznam a dopad naklad(

casové rozliSovani nakladt

uctuje vynosy, vynosy pfistich obdobi a prijmy pfistich
obdobi

VYNOSY

Zak objasni podstatu ¢asového rozliSovani nakladl a
vynosl

Zak uctuje vynosy, vynosy pfristich obdobi a prijmy
pristich obdobi

zak provede rocni uzdvérku vynosovych

Clenéni a charakteristika
uctovani vynosl
vnitropodnikové vynosy a aktivace

daniovy vyznam a dopad vynosu

charakterizuje dopad zisku nebo ztraty na financ¢ni
situaci podniku

doporudi na zakladé vysledkd obou kalkulaci pfipadné
prijeti zakazky, vhodnou vysi ceny

hodnoti dopad tvorby a Cerpani rezerv na vysledek
hospodareni a zdklad dané z pFijma

likviduje prijaté faktury

objasni podstatu Casového rozlisSovani nakladd a
vynosl

SOUVISLY PRIKLAD

zak zauctuje kursové rozdily

zak uctuje ndaklady ve finanénim ucetnictvi, casové
rozliSeni naklad(i v€etné dariovych

Zak objasni podstatu ¢asového rozliSovani nakladl a
vynosl

Zak provede uzavérku nakladovych Gctl

zak uctuje vynosy, vynosy pfristich obdobi a prijmy
pristich obdobi

zak provede roéni uzavérku vvnosovvch uctl

zahajovaci rozvaha

vlastni uctovani

obratova predvaha

kontrolni soupiska analytické evidence

vysledovka
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Ucetnictvi a dané

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

odsouhlasi vysi hospodarského vysledku mezi iétem
zisk(l a ztrat a rozvahou

orientuje se v zafazeni majetku podle SKP a v
odpisovém planu

orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH

otevie Ucet na zacatku nového ucetniho obdobi

ovéri nalezitosti a provede likvidaci ucetnich doklad(
pfi béZném uctovani

posoudi Uplnost naleZitosti dariovych doklad(

pracuje s béZznymi polozkami darfiové uznatelnych a
neuznatelnych nakladd a vynosl

pracuje s uctovym rozvrhem

pracuje se zakladnimi dafiovymi pojmy, zejména
zakona o DPH a o danich z ptijmu (platce, poplatnik,
pfedmét dané, zdanitelné plnéni atd.)

prebird udaje z kalkulace do rozpoctu

provede roéni uzavérku vynosovych Gctl

provede uzavérku nakladovych uctl

schematicky sestavi rozvahu

sestavi kalkulaci s nedplnymi naklady

sestavi pfedbéznou kalkulaci Uplnych nakladd
metodou pfirdazkovou

srovna Udaje predbézné a vysledné kalkulace

stanovi s pomoci zakona o danich z pfijma vysi zaloh
na dan a terminy jejich splatnosti

transformuje hospodafsky vysledek na zdklad dané z
prijma

uctuje dalsi kratkodobé a dlouhodobé zavazky

Uctuje dalsi pohledavky a jejich uhradu (véetné
pohleddvek k zahraniénim subjektim)

Uctuje naklady a vynosy hospodarskych stredisek

zak odsouhlasi vysi hospodarského vysledku mezi uctem

ziskd a ztrat a rozvahou

Zak uctuje tvorbu a Cerpani rezerv

zak hodnoti dopad tvorby a Cerpani rezerv na vysledek
hospodareni a zdklad dané z pFijmad

konecna rozvaha
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Ucetnictvi a dané

3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 96

uctuje naklady ve finanénim Gcetnictvi, Casové
rozliseni naklad( vcetné dariovych

Uctuje o dlouhodobém majetku

Uctuje o finanénim leasingu véetné ¢asového rozliseni
splatek u ndjemce

Uctuje o nakupu a prodeji zbozi

Uctuje o nedokoncené vyrobé a o vyrobcich

uctuje o pofizeni a prodeji dlouhodobého finanéniho
majetku

uctuje tvorbu a Cerpani rezerv

uctuje vynosy, vynosy pristich obdobi a pfijmy pfistich
obdobi

Uctuje zplsobem A i B podle dokladd

uzavie rozvahové a vysledkové ucty

vycisli inventarizacni rozdily, zauctuje je

vyhotovi pfijemku, vydejku

vyplni nejbéznéjsi darova priznani

vypocita a zauctuje jednotlivé dané

vypocita vysledek hospodareni, sestavi a uzavre ucet
zisk(l a ztrat

vyuZiva oprav pri béZném Gctovani

zauctuje kursové rozdily

zauctuje tvorbu a rozdéleni hospodarského vysledku

zauctuje vydané faktury, popf. jejich odpis

zpracuje jednoduchy rozpocet

Ucetnictvi a dané

4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Komunikativni kompetence
Personalni a socialni kompetence

321




SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM - Rizeni firem (od 1. 9. 2025)

Ucetnictvi a dané

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

* Kompetence k fesSeni problém
*  Matematické kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

*  Zajistovat typické podnikové ¢innosti
* Efektivné hospodafit s finanénimi prostredky
*  Zajistovat obchodni ¢innost podniku

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluzeb

¢ Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

vyplni nejbéznéjsi danova priznani

vypocita vysledek hospodareni, sestavi a uzavie ucet
ziskd a ztrat

DANOVA SOUSTAVA
23k zna danovou soustavu

podstata dariové soustavy CR
rozdéleni dani na pfimé a neprimé

pozadavky na danovou soustavu, vyznam dani ve
vztahu ke statnimu rozpoctu

zakladni pojmy

dan, predmét dané, zaklad dané, spravce dané sazby
dané, platce, poplatnik, danové priznani, zdanovaci
obdobi

pracuje se zakladnimi dafiovymi pojmy, zejména
zakona o DPH a o danich z prijma (platce, poplatnik,
predmét dané, zdanitelné plnéni atd.)

vypocte DPH na vstupu, na vystupu, dafiovou
povinnost v€etné zahrnuti samovyméreni dané

NEPRIME DANE

zak pracuje se zakladnimi dafiovymi pojmy, zejména
zakona o DPH a o danich z ptijmu (platce, poplatnik,
predmét dané, zdanitelné plnéni atd.)

zak vypocitd a zauctuje jednotlivé dané

zak vyplni nejbéznéjsi dafiova pfiznani

74k orientuje se v dafiovém pfizndni pro dan z pfijm{
pravnickych osob a pro dan z pfijmU fyzickych osob
zak stanovi s pomoci zakona o danich z pfijmu0 vysi zaloh
na dan a terminy jejich splatnosti

zak vypocte DPH na vstupu, na vystupu, danovou

povinnost

DPH - princip dané, darnové doklady, uc¢tovani, vypocet
danové povinnosti, vyplnéni dafového pfiznani

spotifebni dan a energetické dané (dan ze zemniho
plynu, dan z pevnych paliv, dan z elektfiny)
principy dani, vypocet darfiové povinnosti
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pracuje se zakladnimi dafilovymi pojmy, zejména
zakona o DPH a o danich z ptijmu (platce, poplatnik,
predmét dané, zdanitelné plnéni atd.)

PRIME DANE

zak pracuje se zakladnimi dafiovymi pojmy, zejména
zakona o DPH a o danich z ptijm0 (platce, poplatnik,
predmét dané, zdanitelné plnéni atd.)

zak vypocitd a zauctuje jednotlivé dané

zak vyplni nejbézné;jsi dariova pfiznani

Zak orientuje se v danovém priznani pro dan z pfijmu
pravnickych osob a pro dan z prijmu fyzickych osob

74k stanovi s pomoci zakona o danich z pfijm{ vysi zaloh
na dan a terminy jejich splatnosti

dan z pfijmu fyzickych osob
princip dané, vypocet dariové povinnosti, vyplnéni
danového pfiznani, srazkova dan

dan z pfijmu pravnickych osob

princip dané, vypocet dariové povinnosti, vyplnéni
danového pfiznani, uctovani

dan silniéni

princip dané, vypocet dariové povinnosti, vyplnéni

danového pfiznani, uctovani

dan z nemovitosti
princip dané, vypocet dariové povinnosti, vyplnéni
danového pfiznani, uctovani

dan dédicka a darovaci a z pfevodu nemovitosti

principy dani, vypocet danové povinnosti, vyplnéni

danového pfiznani, uctovani

socialni a zdravotni pojisténi
princip, vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi
zaméstnavatele, zaméstnance a OSVC, Uctovani

Uctuje o finanénim leasingu véetné ¢asového rozliseni
splatek u ndjemce

LEASING
zak uctuje o finanénim leasingu véetné ¢asového
rozliSeni splatek u najemce

druhy a vyznam leasingu
pravni Uprava leasingu
financni leasing

operativni leasing

doporuci na zakladé vysledkl obou kalkulaci pfipadné
prijeti zakazky, vhodnou vysi ceny

prebira udaje z kalkulace do rozpoctu

sestavi kalkulaci s netdplnymi naklady

VNITROPODNIKOVE UCETNICTVI

Zak uctuje naklady a vynosy hospodarskych stredisek
Zak sestavi predbéznou kalkulaci Uplnych naklad
metodou pfirdzkovou

vyznam a pouziti manazerského ucetnictvi

metody manazerského ucetnictvi
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Ucetnictvi a dané

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

sestavi predbéznou kalkulaci Uplnych nakladt
metodou prirazkovou

srovna Udaje predbézné a vysledné kalkulace

zpracuje jednoduchy rozpocet

zak sestavi kalkulaci s nedplnymi naklady

zak doporuci na zakladé vysledkt obou kalkulaci
pripadné prijeti zakazky, vhodnou vysi ceny

Zak prebira udaje z kalkulace do rozpoctu

zak zpracuje jednoduchy rozpocet

rozpocty a kalkulace, hospodarské strediska

manazerské pojeti nakladd

vycisli inventariza¢ni rozdily, zaudtuje je

vypocitd v dariovém pfiznani dan z prijmU pravnickych
osob a dan z pfijma fyzickych osob

UCETNI UZAVERKA A ZAVERKA

zak vycisli inventarizacni rozdily, zauctuje je

Zak uzavre rozvahové a vysledkové ucty

zak vypocitd vysledek hospodareni, sestavi a uzavre ucet
zisk(l a ztrat

zak transformuje hospodarsky vysledek na zaklad dané z
prijma

zak charakterizuje dopad zisku nebo ztraty na financ¢ni
situaci podniku

Zak zauctuje tvorbu a rozdéleni hospodarského vysledku

pojem a postup ucetni uzavérky a zavérky
inventarizace
uzdvérkové operace

vypocet hospodarského vysledku a dané z pfijmu a
jejich uctovani

ucetni vykazy

6.22 Korporacni pravo

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. roénik
0 0 0 2 2
Povinny

Nazev predmétu

Korporacni pravo

Oblast

Charakteristika predmétu

V ramci kapitoly "korporaéni pravo" se zak seznami jak s pravidly Zivnostenského podnikani, tak i se
zakonem o obchodnich korporacich, ktery upravuje mj. pravidla pro fungovani obchodnich korporaci,
vCetné nejcastéjsi formy - spolec¢nosti s ru¢enim omezenym. Vysvétleny budou pojmy jako obchodni podil,
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Nazev predmétu

Korporacni pravo

statutarni organ a jeho povinnosti, obchodni rejstfik atp. Dale budou fesena pravidla jednani ¢len( organu,
pravidla stfetu zajmd, ruceni a vylouceni ¢len pfi Upadku obchodni korporace. Dozvédét se nové
informace o pravnim a ekonomickém pozadi fungovani kapitalovych spoleénosti. Bude probihat i prakticka
vyuka sepsani zakladatelskych dokumentd jednotlivych typl spole¢nosti/druzstev, ndvrhu na (prvvo) zapis
spoleénosti /druzstev do obchodniho rejstfiku

Zak umi:

sepsat zakladatelské dokumenty jednotlivych typl spoleénosti / druzstev

sepsat navrh na (prvo)zapis spolecnosti / druzstev do obchodniho rejsttiku

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Tydenni hodinova dotace tohoto pfedmétu je ve 4. ro¢niku je hodinova dotace 2 hodiny tydné. V pribéhu
vsech posledniho roc¢nikil je vyuka Korporacniho prava zasazena do tematickych celkd realizujici napln
prarezového tématu Ekonomika a Obchodni ¢innost.

Vyuka pfedmétu Pravo probihd prevdiné v kmenovych tfidach, béhem skolniho roku je vyuzivano
aktualnich nabidek k exkurzim, beseddm &i pfedstavenim souvisejicim s prdvem, popf. ndvstéva soudniho
fizeni.

Ucivo predmétu je probirano v souladu s poZadavky ke statni maturitni zkousce z prava a je priibézné
realizovano pfedmétu pravo béhem cCtyr let a specializovano na korporacni pravo ve 4. ro¢niku.

Do hodin pfedmétu Pravo je soucasné prabézné zaclenovan nacvik pouziti prava v praxi, procvicovani a
testovani. Nacvik prava probiha nejen v oblasti tohoto predmeétu, ale také v ostatnich ekonomickych
predmétech, s nimiz pfedmét Pravo aktivné spolupracuje i v oblasti vyuky ekonomiky, a to vzdjemnou
koordinaci a kooperaci pfi vyuce.

Ucivo spadajici do tematického okruhu Ekonomika a Obchodni ¢innost.

Integrace predmétu

¢ Obchodni ¢innost

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4akl

Kompetence k uceni:

Kompetence k uceni

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vvhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani,4 tzn. Ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky;

- uplatriovat rlizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si
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Nazev predmétu

Korporacni pravo

poznamky;

- vyuZivat ke svému ucéeni rtizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi;

- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problému:

Kompetence k fesSeni problém0 Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit
bézné pracovni i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urdit jddro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdivodnit jej,

- vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky; — uplatriovat pfi feseni problémt
rtzné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové operace;

- volit prostredky a zplsoby (pomfcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive;

- spolupracovat pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se v pisemné i Ustni formé v rdznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadrovat se pfimérené ucelu jedndani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata;
- dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z textd a projev( jinych lidi (pfednasek, diskusi,
porad apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpUlsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostredi

nejméné v jednom cizim jazyce;

- dosdhnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potieb

a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné
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Korporacni pravo

terminologii a pracovnim pokynlm v pisemné i Ustni formé);

- chapat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani

k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni. formulovat své myslenky srozumitelné a
souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové spravné;

Personalni a socidlni kompetence:

Personalni a socidlni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé pozndni své osobnosti
primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s
ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahd, tzn. Ze absolventi by méli:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v rGznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledkd
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pripraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni Ukold, nezaujaté

zvazovat navrhy druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim

konfliktlim, nepodléhat pfedsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym.

e) Obcanské

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzZivat svych osobnostnich a
odbornych predpokladl pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a
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s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni, tzn. ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat
o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(j odborny potencial a své profesni
cile;

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;

- rozumét podstaté a principdm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokdzat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
pfilezZitosti v souladu s realitou trzniho prosttedi, svymi pfedpoklady a dalSimi mozZnostmi.

Zajistovat typické podnikové &innosti:

a) Zajistovat typické podnikové Cinnosti, tzn. aby absolventi:

- zabezpecovali hlavni ¢innost obéznym a popf. dlouhodobym majetkem;

- zajistovali zasobovani;

- zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnancu, prodeje a hlavni
¢innosti;

- zjistovali potfebu investic, hodnotili investi¢ni pfilezitosti;

- zajistovali zakladni personalni ¢innosti;

- vedli podnikovou administrativu;

- uplatfiovali obchodni pfistup pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery.

Efektivné hospodaf¥it s finan¢nimi prostiedky:

Efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky, tzn. aby absolventi:

- orientovali se v subjektech finan¢niho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi papiry;

- provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim bezhotovostnim platebnim
stykem;

- sestavovali kalkulace vyrobk( a sluzeb, znali principy tvorby cen;
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- orientovali se v dafiovém systému a uméli vypocitat dafiovou povinnost;
- vypocitavali a odvadéli zdkonné odvody;

- sestavovali platebni kalendar;

- Uctovali pohledavky, zavazky, naklady, vynosy;

- provadéli ucetni zavérku a uzavérku.

Zajistovat obchodni €innost podniku:

Zajistovat obchodni ¢innost podniku, tzn. aby absolventi:

- orientovali se v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjekt;

- vedli obchodni jednani a pripravovali podklady pro smluvni zajisténi nakupu a prodeje vyrobk( a sluzeb;
- provadéli a zajistovali ndkup a prodej zbozi;

- vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované Upravé;

- organizovali prizkum trhu a vyhodnocovali vysledky;

- vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produkt(;

- ovladali propagaci vyrobku nebo sluzby;

- vedli reklamacni fizeni a dodrZovali préva spotiebitele;

- uplatiovali poznatky psychologie prodeje;

- poskytovali naslednou zékaznickou podporu, pecovali o zakaznika;

- komunikovali se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné ve dvou cizich jazycich;

- vhodnym zplisobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na vefejnosti;

- znali zakladni vyrobni technologie a parametry vyrobk( nebo sluzeb a dovedli je prezentovat zakaznikovi;
- znali suroviny a materidly potfebné k vyrobé zboZi a dovedli posoudit jejich kvalitu;

- upozornovali kupujici na zasady bezpecnosti prace s prodavanymi vyrobky.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- dodrZovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem tizeni jakosti zavedenym na
pracovisti;

- dbali na zabezpecovani parametr( (standardt) kvality procesd, vyrobkl nebo sluzeb, zohlednovali
pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana)

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:
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- znali vyznam, Ucel a uziteCnost vykondvané préce, jeji financni, popf. spolecenské
ohodnoceni;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

- efektivné hospodafili s finanénimi prostredky;

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky

a s ohledem na Zivotni prostredi.

Poznamky k predmétu v ramci uc¢ebniho
planu

Ucitel zaddva zakovi problémové ukoly a vede ho k samostatné préci s pravem a dalSimi informaénimi
zdroji, napf. Shirkou zakonu. (vyhledavani, tfidéni, porovnavani a vyhodnocovani ziskanych informaci —
napft. o jednotlivych zakonech, Uplné paragrafové znéni textl jednotlivych zakont). Tyto Ukoly Zaci pini také
ve skupinach. (1, 2)

Ucitel zaddva dlouhodobé ukoly - nap¥. seminarni prace z prava, dale rozsahlejsi prace vyzkumného
charakteru v oblasti jednotlivych pravnich norem, vytvari si asovy i obsahovy harmonogram a ziskané
poznatky a dovednosti uplatiuje pti dalSich ¢innostech. (1, 2, 4)

Uitel nabizi rizné metody fe$eni problému a réizné formy splnéni Gkolu. Z4k si z nabidky vybird a
vyhodnoti, co je pro jeho praci nejefektivnéjsi. (1, 2)

Ucitel umoznuje zakovi prezentovat své vysledky napf. formou referatll, seminarnich praci, pocitacovych
prezentaci, a to bud formou pisemnou nebo Ustni. (1, 2, )

Ucitel poskytuje zakovi zpétnou vazbu o pribéhu jeho uceni a poskytuje mu moZnost pracovat s jeho
vlastni chybou. (1)

Ucitel poZzaduje od Zaka jasné formulace argument( pti feSeni problému, a to za vyuZiti patficnych
vyrazovych prostiedk(. Stejné tak podnécuje zaka riiznymi diskusnimi technikami k formulaci téchto
argumentd v ramci pravidel diskuse. (2, 3)

Ucitel navozuje problémové situace, které je vhodné fesit ve skupiné, napt. pfi praci s uméleckym nebo
publicistickym textem (literarni krouzky a dilny, redakéni prace). (2, 3, 4, 5)

Ucitel umoznuje Zakovi, aby se podilel na hodnoceni spoluzaki a vytvarel také vlastni sebehodnoceni
(hodnotici archy a dotazniky) pfi dosahovani pozadovanych vysledk(. Podporuje Zaka v tom, aby
formuloval své nazory a budoval svou individualitu. (1, 3, 4)

Ucitel zarazuje do vyuky témata a texty vztahujici se k roli podnikatele, podnikatelské etice. Vyzaduje od
Zaka pfemysleni o pravech a povinnostech FO a PO, o ochrané hospodarské soutéze, problematice nekalé
soutéz a o sou¢asném spolecenském déni napf. v diskusich. (3, 5)

Ucitel zafazuje do vyuky navstévu riznych pravnich a statnich instituci a zapojuje se do programu dle
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aktualnich nabidek fizeni firem. (5)

ZpUsob hodnoceni zaka

Zakladem pro hodnoceni je prabézné Ustni zkouseni ze znalosti jednotlivych pravnich odvétvi
s ddrazem na pravni normy upravujici podnikani v CR. PFi Ustnim zkoueni je kladen dliraz na souvislost
projevu a jeho vécnou sprdvnost a na uplatfiovani praktickych dovednosti v oblasti prava. Po kazdém
tematickém celku jsou zadavany pisemné prace. U pisemného projevu je kladen dlraz na vécnou
spravnost, presnost, pfehlednost a peclivost vyhotoveni.

Potizeni Zakiim Uplné paragrafové znéni textu prislusného zadkona, aby Zaci mohli nékteré vybrané
zakladni paragrafy zkusit vyhledavat pfimo v textu zdkona a sezndmit se s konkrétnimu ustanovenim -
hodnoceni prace 3 textem. Dale prace s webovymi strankami:
www.podnikatel.cz, www.startpodnikani.cz, www.bcpp.cz

Zaci budou hodnoceni dle klasifika¢niho fadu ISST Mélnik.

Korporacni pravo

4. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Persondlni a socialni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* Efektivné hospodafrit s financénimi prostredky

*  Zajistovat typické podnikové ¢innosti

*  Zajistovat obchodni ¢innost podniku

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

RVP vystupy

SVP vystupy Ucivo

na konkrétnim piipadu ukaZe, jak fesit odpovédnost za| ¢ Zak pfiblizi v rdmci podnikani pojem faktura po pravni | Podnikani a faktura

vady

strance, zdlirazni vyznam samostatné faktury bez

na prikladu ukaze prtbéh obchodniho jednani

pravniho podkladu.

e 74k se zaméfi na to, co to vlastné podnikani je, v
jakych pramenech je upraveno a udéla maly exkurzi do
historie a vyvoje podnikani.

331


http://www.podnikatel.cz/
http://www.podnikatel.cz/
http://www.startpodnikani.cz/
http://www.startpodnikani.cz/
http://www.bcpp.cz/
http://www.bcpp.cz/

SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM - Rizeni firem (od 1. 9. 2025)

Korporacni pravo

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

e 74k znd pravni Gpravu podnikéni v CR a EU.

na prikladu posoudi moZnost odstoupeni od smlouvy

e 74k si poridi Gplné paragrafové znéni textu zakona o
obchodnich korporacich, vyhleddva nékteré vybrané
zakladni paragrafy pfimo v textu zakona a seznami se s
konkrétnimi ustanovenimi.

o 74k se zaméfi, ¢im se zabyva korporacni pravo a co
upravuje zakon o obchodnich korporacich.

Zakon o obchodnich korporacich

uvede pfiklady souc¢asnych marketingovych technik,
napf. guerilla marketing

o 74k specifikuje obchodni korporace obecnég,
kategorizuje spole¢né znaky obchodnich korporaci.
e 74k shlédne projektové vyucovani - jednani
podnikatele, zakon o verejnych rejstricich FO a PO,
ptikladech pravnich vztah(.

Spolec¢né znaky obchodnich korporaci

Zakladni rozdily — osobni spole¢nosti x kapitalové
spolecnosti

na prikladu ukaze rabat, obchodni marzi a stanoveni
prodejni ceny vyrobku

e 74k popise zaloZeni a vznik obchodnich korporaci,
spolecniky, organy spolec¢nosti.

ZaloZeni a vznik obchodni korporace

na prikladu ukaze pribéh obchodniho jednani

e 74k se orientuje v pravech a povinnostech vlastnika
obchodni korporace a v postaveni spoluvlastnika.

e 74k objasni pravidla jednéni ¢lent organt dle zdkona o
obchodnich korporacich.

Postaveni zakladatel( pred vznikem obchodni
korporace

na prikladu posoudi moZnost odstoupeni od smlouvy

e 74k uvede moZnosti a pfipady vylouéeni élend organu
pfi upadku obchodni korporace.

Organy obchodni korporace

na prikladu ukaze rozdily mezi obchodovanim s
¢lenskymi a neclenskymi zemémi EU

o 74k vysvétli pojmy prechod podilu, podil na zisku,
vyporadaci podil, podil na likvida¢nim zGstatku.

Obchodni podil a vklad

vysvétli podminky a postupy reklamace zbozi

o 74k rozliduje zrudeni a zanik obchodni korporace,
uvadi, jaké jsou mozné divody pro nucené zruseni
korporace.

Neplatnost, zruseni a zanik obchodni korporace

na prikladu posoudi dopady publicity

o 74k rozliduje formalni publicitu a materialni publicitu
obchodniho rejstriku.

e 74k umi vyhledavat patfi¢né informace v obchodnim
rejstriku.

Obchodni rejstrik

na prikladu ukaze rozdily mezi obchodovanim s
¢lenskymi a neclenskymi zemémi EU

e 74k podrobnéji charakterizuje spole¢nost alespori
dvou osob - verejna obchodni spolecnost.

Verejna obchodni spolecnost

zna nalezitosti smluv podle obc¢anského zakoniku

e 74k podrobnéji charakterizuje obchodni firmu s
oznacenim "komanditni spolecnost".

Komanditni spolecnost
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4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

na pfikladu ukaze priibéh obchodniho jednani

e 74k podrobnéiji charakterizuje spole¢nosti s ruéenim
omezenym,, prava a povinnosti spolecnikd, zanik a
Ucasti spolec¢nika v SRO.

e 74k vyjmenuje organy SRO a jejich pravomoci.

Spolec¢nost s ru¢enim omezenym

na prikladu ukaze pribéh obchodniho jednani

o 7ak podrobnéji charakterizuje akciovou spole¢nost,
popise dualisticky systém, vysvétli pojem monisticky
systém.

Akciova spole¢nost

na prikladu ukaze pribéh obchodniho jednani

o 7ak podrobnéji charakterizuje spole¢enstvi
neuzavieného poctu osob - druZstvo.

ZaloZeni druZstva a jeho organy

na pfikladu ukaze rozdily mezi obchodovanim s
¢lenskymi a nec¢lenskymi zemémi EU

e 74k provede zakladni rozdil mezi bydlenim v byté v
osobnim vlastnictvi, v ndjemnim vztahu v pozici
najemce a v bytu druzstevnim. Zak umi specifikovat
vyhody toho kterého typu spolecnosti.

Charakteristika bytové druZzstvo

Vyhody toho kterého typu spole¢nosti AS x SRO x VOS
x KS x zivnost

na prikladu posoudi dopady publicity

o 74k si poridi UpIné paragrafové znéni textu zakona
€.182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho Feseni,
vyhledava nékteré vybrané zakladni paragrafy pfimo v
zakoné, a seznami se s konkrétnimi ustanovenimi.

Vybrané pravni predpisy k dané kapitole

Zéakon €.182/2006 Sb., o upadku a zpGsobech jeho
feseni (insolvencni zakon)

na prikladu vysvétli péci o zakaznika

o 74k navétivi webové stranky www.podnikatel.cz,
www.startpodnikani a zjisti, mimo jiné, v ¢em tyto
odkazy mohou byt napomocny, pokud budou uvazovat
v budoucnu zahdjit podnikani.

Webové stranky www.podnikatel.cz,
www.startpodnikani.cz, www.bcpp.cz

na prikladech vysvétli postup pfi vyfizovani reklamace

o 74k shlédne ukazky vzor dokumentd, dokaze sepsat
navrh o zapsani do obchodniho rejstriku.

Ukazky vzord dokumentl (odstoupeni od smlouvy,
ukazka vypisu z obchodniho rejstriku)

ovlada zasady obchodniho styku pres internet

Zak umi sepsat zakladatelské dokumenty jednotlivych
typl spoleénosti / druistev

sepsat navrh na (prvo)zapis spolecnosti / druzstev do
obchodniho rejsttiku

Ukazky vzord dokument( (odstoupeni od smlouvy,
ukazka vypisu z obchodniho rejstriku)

pracuje s pfislusSnymi pravnimi normami

Zak zna aktualni analyzu zaméstnanosti a
nezaméstnanosti v CR i EU.

Zak kategorizuje 5 ¢asti zakona zaméstnanosti z oblasti
soukromého prava.

74k vyjmenuje dal3i vyhlasky MPSV a natizeni vlady
zabezpecujici statni politiku zaméstnanosti.

ZAKLADN{ UPRAVA PROBLEMATIKY ZAMESTNANOSTI
(zUPZ)

(zUPZ) zakon ¢. 435/2004Sb., 0 zaméstnanosti
(zUzP) pravo na zprostiedkovani zaméstnani

(zUzP) pravo na rekvalifikaci

(zUZP) orgéany na Useku zaméstnanosti, Ufad prace a
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Korporacni pravo

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Zak specifikuje pravomoci Ufadu préce..
74k zna podminky pro zafazeni fyzické osoby do
rekvalifikacniho kurzu, dhrada nakladd rekvalifikace.

Zak objasni vyznam a zakladni zésady pracovniho prava.
Zak pohovofi o nejddlezitéjich zménach zakona &.
262/2006 Zakoniku prace.

74k vysvétli pojem pracovni pomér a definuje jeho
subjekty, obsah a objekt.

74k sepise vypovéd z pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele za hrubé poruseni kdzné zaméstnance a
dale popise, jaky bude dalsi postup po sepsani vypovédi.
Zak rozli$i obsah mezi dohodou o provedeni prace a
dohodou o pracovni ¢innosti.

74k uvede pfipady zahrnujici odpovédnost zaméstnance
za Skodu, dohoda o hmotné odpovédnosti.

Zak vysvétli co je to pracovni Uraz a nemoc z povoldni.

jeho plisobnost vyplyvajici ze zakona, Ministerstvo
prace a soc. véci

PRACOVNI PRAVO (PP)

(PP) pojem a prameny pracovniho prava
(PP)ucastnici pracovnépravniho vztahu a jejich prava —
zameéstnavatel, zaméstnanec

(PP)pracovni pomér, druhy pracovniho poméru

(PP) skonéeni pracovniho poméru, dohoda, vypovéd
ze strany zaméstnance a ze strany zaméstnavatele
(PP)zakaz vypovédi — ochranna doba, souvislosti se
skonéenim pracovniho poméru — odstupné, pracovni
posudek a potvrzeni o zaméstnani ~

(PP) odménovani prace v podnikatelské sféfe a
odménovani v rozpoctové sfére

(PP) pracovni podminky — pracovni doba, doba
odpocinku, zvlastni pracovni podminky Zen, nékteré
prekazky v praci

(PP) dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér

(PP) pracovnépravni odpovédnost a nahrada skody,
odpovédnost za Skodu na odloZenych vécech

(PP) pracovni Urazy a nemoci z povolani
Minimaturita

souhrnné opakovani k maturité
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6.23 Management a marketing

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
2 1 0 0 3
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Management a marketing

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem je sezndmit zdky s vyznamem podnikového managementu a marketingu pti zajistovani
obchodni Cinnosti. Sezndmi je s aktivitami, které predchazi uzavieni obchodu jako je prlzkum trhu, vlivy
plsobici na zakaznika i s naslednou péci o zdkaznika a jeho udrZzenim. Nauci se charakterizovat a pouzivat
jednotlivé nastroje marketingového mixu, analyzovat pozici firmy na trhu, posoudit jeji silné a slabé stranky
a poznat pfilezitosti a ohroZeni z okoli. Osvoji si zaklady managementu a pochopi vyznam fidicich
pracovnikl pro Uspéch firmy na trhu. Seznami se se zédkladnimi manazerskymi funkcemi a roli manazera v
podniku.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dllezité pro jeho realizaci)

Ucivo obsahuje historicky vyvoj marketingu a managementu, srovnani podnikatelskych koncepci,
charakteristiku marketingového prostiedi, metody marketingového vyzkumu, charakteristiku jednotlivych
nastroji marketingového mixu, charakteristiku manazerskych funkci. Ulivo navazuje na znalosti z
predmétu ekonomika.

Zaci jsou vedeni k samostatnému uvaZovani a vyjadfovani svych nazor(. Je realizovano skupinové
vyuCovani a tymova prace zakl. Diskuze k jednotlivym tématdm s vyuZitim znalosti studentl z bézného
Zivota. VyuZiti prostfedkl vypocetni techniky pfi vyhledavani informaci z internetu, uplatiiovani a vyuZivani
mezipfedmétovych vztah(, ndvaznost na ekonomiku, pravo, Ucetnictvi.

V prlibéhu studia jsou hodinové dotace predmétu: 2 hodiny v 1. - 4. ro¢niku

Integrace predmétu

*  Obchodni ¢innost
e Ekonomika

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,

Matematické kompetence:
o pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru
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Nazev predmétu

Management a marketing

jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

(navazano v RVP na: pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru)

. provadét redlny odhad vysledku reSeni dané ulohy
(navadzano v RVP na: provadét realny odhad vysledku rfeseni dané ulohy)
o efektivné aplikovat matematické postupy pfi reseni rliznych praktickych ukoll v béznych situacich

(navazano v RVP na: efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni riznych praktickych ukoll v
béZnych situacich)

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

o mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

(navazano v RVP na: mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze)

. mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkdach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady

(navazano v RVP na: mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady)
o vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny potencidl a své
profesni cile

(navazano v RVP na: vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(j odborny
potencial a své profesni cile)

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

. jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu
(navazano v RVP na: jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
verejném zajmu)

o zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété
(navazano v RVP na: zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété)
. chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje

(navazano v RVP na: chdpat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje)

Personalni a socidlni kompetence:

. posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dlsledky svého jednani a chovani v
rGznych situacich

(navazano v RVP na: posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a
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Nazev predmétu

Management a marketing

chovani v riznych situacich)

. stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek

(navazano v RVP na: stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a Zivotnich podminek)

. pfijimat a plnit odpovédné svérfené Ukoly

(navazano v RVP na: prijimat a plnit odpovédné svérené ukoly)

Komunikativni kompetence:

. vyjadfovat se pfimérené k ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat

(navazano v RVP na: vyjadrovat se prfimérené k Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych
i psanych a vhodné se prezentovat)

. Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje
(navazano v RVP na: Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje)
o vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani

(navazano v RVP na: vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani)

Kompetence k feSeni problémd:

. porozumét zadani ukolu nebo urcit jddro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky

(navazano v RVP na: porozumét zadani tkolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k
reseni problému, navrhnout zplsob feseni, popf. varianty rfeseni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky)

Kompetence k uceni:

o mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani
(navazano v RVP na: mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani)
. uplatriovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné

vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny
(navazano v RVP na: uplatiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ctenarsky gramotny)

o s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
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Nazev predmétu

Management a marketing

poznamky
(navazano v RVP na: s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky)

ZpUsob hodnoceni zaka

Zak je hodnocen na konci kazdého tematického bloku, je zkou$en priibéiné po kratdich celcich

ustné i pisemné. Jednou za pololeti je zafazen shrnujici opakovaci test (pololetni prace). Hodnoti se prace
zaka ve vyucovaci hodiné i jeho domaci pfiprava. Hodnoceni ma motivacni charakter a fidi se klasifikaénim
radem. Zapojeny jsou také prvky sebehodnoceni, Cili faktoru sebepoznavani

Management a marketing

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Matematické kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi
®  Personalni a socialni kompetence

*  Komunikativni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Kompetence k uéeni

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy

zhodnoti vhodnost a G¢innost motivacnich nastroja

zvlada komunikaci se zakaznikem pfi pfipadnych
stiznostech a reklamacich zboZi v souladu s firemnimi
smérnicemi a pravnimi predpisy Ceské republiky

Zak vymezi pojem a vyznam védni discipliny.

Zak uvede priklady jednotlivych Grovni managementu.
Zak vyjmenuje a popise funkce (¢innosti)

Z4k popise postaveni manazera v organizaci, jeho role.
74k na ptikladech uvede pracovni zasady vedouciho
pracovnika.

Management podniku

- vymezeni pojmu

- ¢innosti a Urovné managementu

- manazer a jeho postaveni v organizaci
- profil, vlastnosti a role manazera

- zasady prace manazera

- historie a vyvoj managementu)

charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zaméstnancu

na pfikladu popiSe rozhodovaci metody

na prikladu popiSe zakladni zplsoby ziskavani
zaméstnancl

na prikladu posoudi dopady publicity

Z4k na prikladech rozpozna typy rozhodovaciho
procesu.

Zak vysvétli vyznam planovani, interpretuje druhy
pland, jejich déjinny vyvoj.

Zak zaradi piiklady do SWOT analyzy.

Zak ve skupinové diskuzi vysvétli vyznam motivace pro

flavdlka a nra nracavninraces

Manazerské Cinnosti

- rozhodovani

- planovaci proces a druhy plan(, SWOT analyza
- vedeni a motivace pracovnikl

- organizovani lidskych zdrojt, rozpéti fizeni a
organizacni pyramida

kamunikace a farmv lkamunikace
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Management a marketing

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

na pfikladu ukaze priibéh obchodniho jednani

na prikladu vysvétli péci o zakaznika

na vzorovém prikladu provede kontrolni ¢innosti a
navrhne pripadnd opatfeni

posoudi moZnost uziti penéz s ohledem na vynos a
riziko

posoudi spravné vliv ceny na nabidku a poptavku

Z4k posoudi vyznam organizace lidskych zdrojti, stanovi
optimalni rozpéti fizeni pro firmu.

Zak procvi¢i komunikovani v ramci $kolniho kolektivu,
vysvétli tim vyznam komunikace pro firmu.

- kontrolni ¢innost a audit

charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zaméstnancu

na pfikladu popise zakladni zplGsoby ziskavani
zaméstnancl

73k na prikladech vysvétli vzdélavaci metody.

74k rozligi vzdélavani novych a stalych zaméstnancd.
Zak vyjmenuje a popise typy vzdélavacich metod, zaradi
je do jednotlivych kategorii.

Vzdélavani a vycvik manazerd
- ptiprava novych pracovnik
- metody vzdélavani

- vlastni realizace vzdélavani

urci kritéria pro vybér zaméstnanct

74k provede cvi¢ni pfijimaci pohovor se spoluzakem.
74k se sezndmi tim s roli personalisty podniku.

Zak vyjmenuje na praktickych pfikladech kritéria pro
vybér vhodnych pracovnika.

Ziskavani pracovnik

- pfijimaci pohovor

- moznosti a formy vybéru pracovnik(

- hodnotici kritéria pti vybéru pracovniki

urci kritéria pro vybér zaméstnancl

zhodnoti vhodnost a G¢innost motivacnich nastroja

zvlada komunikaci se zakaznikem pfi pfipadnych

stiznostech a reklamacich zbozZi v souladu s firemnimi

smérnicemi a pravnimi predpisy Ceské republiky

zak tymovou c¢innost fesi v ramci tfidniho kolektivu.
zak rozdéli jednotlivé role v kolektivu.

Zak popise vyznam APS, jejich funkci v podnicich.

zak rozlisi jednotlivé tymové role, prisoudi jim vyznam
pro tymovou praci.

Zak vysvétli vyznam projektl pro firmu, jejich ¢asovou
omezenost a ohrani¢enost, nakladovost.

Tym a tymova prace

- rysy tymu a zasady tymové prace

- pracovni a autonomni pracovni skupina
- projektovani

Socialni politika podniku

- nastroje socialni politiky podniku
- socialni rozvoj zaméstnancu

- podnik a odbory

pracuje s pfislusSnymi pravnimi normami

zhodnoti vhodnost a Géinnost motivacnich nastroja

Zak sestavi socialni program podniku, nabidku moznych
benefitl pro zanéstnance podniku.

Zak zdAvodni nakladovost benefittl, moznosti podnik
uskutec€riovat socialni program.

Zak na prikladech uvede dé&jinny vyvoj a vyznam odbord.

Socialni politika podniku

- nastroje socialni politiky podniku
- socialni rozvoj zaméstnancu

- podnik a odbory

pracuje s pfislusSnymi pravnimi normami

provede samostatné nebo ve skupiné jednoduchy

Zak rozlisi zakladni rozdil mezi pojmy prodej a
marketing.

Vyznam a podstata marketingu
- rozliseni pojm0 marketing a prodej
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Management a marketing

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

prizkum nebo zpracuje jednoduchy marketingovy
plan

zak uvede vyznam marketingu pro spolecnost.
74k definuje védni disciplinu, jeji vztah k managementu
a dalsim pfibuznym védam.

- historie vyvoje marketingu
- marketingové podnikatelské koncepce

pouZiva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni penize
podle kursovni listku

rozlisi slozky financ¢niho trhu

vysvétli souvislost segmentu trhu, pozice produktu a
nastroji marketingu

74k porovna placeni pfedem a po dodéni z hlediska
kupujiciho a prodavajiciho.
zak vyjmenuje zdroje informaci pro marketing.

Platby zboZi nebo sluzeb

- placeni zbozi nebo sluzeb predem

- placeni zboZi nebo sluzeb po dodani

- porovnani plateb zbozi

- ziskavani aktualnich informaci pro marketing

vysvétli souvislost segmentu trhu, pozice produktu a
nastroji marketingu

Zak rozlisi zdroje informaci pro podnikovy marketing
Zak porovna marketingové strategie

Zak se orientuje v segmentaci trhu

74k popide marketingovych strategif

Informacni systém marketingu, marketingové
strategie

- zdroje informaci pro podnikovy marketing

- segmentace trhu

- popis marketingovych strategii

Management a marketing

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* Matematické kompetence

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
®  Persondlni a socidlni kompetence

*  Komunikativni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

* Kompetence k uéeni

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

posoudi vhodné pravni formy podnikani ve svém
oboru

provede samostatné nebo ve skupiné jednoduchy
prizkum nebo zpracuje jednoduchy marketingovy
plan

vysvétli souvislost segmentu trhu, pozice produktu a
nastroji marketingu

74k vysvétli vyznam podnikatelského zaméru.
74k zvoli vhodnou formu obchodni ¢innosti.
zak provede prizkum stavajiciho trhu.

Zak zjisti si situaci v regionu.

Podnikatelsky zamér a jeho sestaveni

na typovém prikladé navrhne organizacni strukturu

zak vyresi praktické priklady.

Pfiklady z managementu
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Management a marketing

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

firmy

provede jednoduché propocty pfi sestaveni planu a
kontrole jeho pInéni

provede samostatné nebo ve skupiné jednoduchy
prizkum nebo zpracuje jednoduchy marketingovy
plan

Zak stanovi mozné varianty feseni, pracovat jednotlivé,

ve dvojicich i skupinové.

- planovaci proces
- SWOT analyza
- socialni politika podniku

na prikladu popisSe postup zaloZeni obchodni
spolecnosti

posoudi vhodné pravni formy podnikani ve svém
oboru

Zak pracuje ve fiktivni firmé, ohlasit Zivnost na ZU.
Zak vyresi prakticky nutnou legislativu pfi zakladéani
podniku.

74k zajisti nutné finanéni zdroje a prosttedky pro
fungovani firmy.

ZaloZeni podniku

- ohlaseni Zivnosti, Zadost o koncesi

- podnikatelské pojisténi

- zapis do obchodniho rejstfiku

- registrace u Financ¢niho uradu

- zajisténi financnich prostredkd, provoznich prostor,
strojl a zafizeni

charakterizuje jednotlivé ¢asti procesu fizeni a jejich
funkci

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

provede jednoduché propocty pfi sestaveni planu a
kontrole jeho pInéni

Zak vysvétli nutnost vybaveni pracoviité, vé.patFiéné
dokumentace.

Zak ustanovi organizaéni a pracovni fad podniku.

Zak vysvétli postup pfi pfijimani novych zaméstnanca.
Zak v ramci t¥idniho kolektivu si vyzkousi motivovani
pracovnika.

Provoz podniku

- vybaveni a usporadani pracovisté

- dokumentace podniku, pracovni a organizacni rad
podniku

- pfijimani novych zaméstnancu

- vzdélavani a motivovani pracovnikd, kontaktovani
dodavatelll a odbératell

6.24 Dotacni financovani

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
0 1 2 0 3
Povinny Povinny
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Nazev predmétu

Dotacni financovani

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Pfredmét dotaéni financovani poskytne zakim obecné a praktické znalosti pro ziskani financnich prostredkd
ze statnich, evropskych nebo jinych zdrojd. Hlavni cilem predmétu je naucit Zaka proces pfipravy, Zadosti o
dotaci (finan&ni pFispévek), realizaci i ukonéeni projektu. Zak se v pfedmétu naudi rozlisit riizné ziskavani
finan¢ni prostiedkd, jako je napfiklad dotace nebo dal$i nendvratné finanéni prostiedky.Zak se nauéi
pfipravit kvalitni podnikatelsky zamér, vybrat vhodny dotaéni program a podat Zadost o dotaci nebo jiné
finan¢ni prostfedky. Dalsi ¢innosti, kterou si Zak osvoji je, pribéh realizace dotac¢niho projektu, publicita
projektu, ukonceni a financovani projektu a v neposledni radé i dodrzeni podminek udrzitelnosti projektu.
74k si osvoji dlleZité informace o fungovani dotaci v Ceské republice, vyhledani operaénich program( i
rozdéleni dotaci na investi¢ni a neinvesti¢ni. Zak si také osvoji védomosti o vyzvach na aktualni obdobi,
podavani elektronickych Zadosti, webovych aplikaci i mapé projektl. Dotace tvori hlavni ¢ast ziskavani
financnich prostredkd, ale Zak si také musi uvédomit, Ze existuji i dalsi ne tak obsahlé formy. Jedna se
napfiiklad o rGzné nadaéni a grantové prostiedky, jako jsou naptiklad grantova fizeni z nadace CEZ, dotace
MONDI nebo riizné stipendijni programy.

Ucivo navazuje na znalosti Zakl z predmétl ekonomika, management a marketing, pravo a informacni a
komunikacni technologie.

Obsahové, c¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Vyuka pfedmétu probihd ve druhém rocniku v tydenni hodinové dotaci 1 vyuéovaci hodiny a ve tretim
ro¢niku v tydenni hodinové dotaci 2 vyu€ovacich hodin. Ve vyuce si Zak osvoji zakladni pojmy souvisejici s
dotacnim financovanim, jako napfiklad, podnikatelsky zamér, projekt, projektovy zdmér, operacni program,
evropské dotace, narodni dotace, nadace, prispévky, vyhlaseni vyzvy, Zzadost o dotaci, vyhledani dotacnich
prilezitosti, elektronicka zadost, mapa projektti a dalsi. Zak si osvoji sestavovdni zadosti, véetné vech
potfebnych podkladd a pfiloh, vyhledani dotaéniho programu a podani Zadosti o dotaci. Zak si také osvoji
vyhledani a aplikovani dokumentace k urcité vyzvé. Dale Zak popiSe realizaci dotacniho projektu, sestaveni
monitorovaci zpravy, ukonceni projektu a zajistit udrzitelnost projektu. V pribéhu vyuky si Zak osvoji nejen
teoretické znalosti, ale hlavné znalosti praktické.

Ve vyuce je kladen diiraz nejen na teoretické zvladnuti dané problematiky, ale i na praktickou ¢innost, ktera
absolventim umozni dalsi studium na vysoké nebo vyssi odborné Skole i praktické uplatnéni v podnikovém
i statnim sektoru. Vyuka je zamérena na rozviji védomosti zakl v oblasti ziskavani financnich prostredku
pro soukromé subjekty, financnich instituce i statni sektor. Ve vyuce se Zaci také nauci rozvijet své
zodpovédné chovan a aktivni pfistup k vyhledavani informaci a feseni problém v ramci dotacniho

Fizeni. Zaci jsou vedeni k dodrzovani formalni i vécné spravnosti, k ndvyku soustavné kontroly a schopnosti
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Nazev predmétu

Dotacni financovani

v v v

samostatné fesit zadané ukoly a nést odpovédnost za vysledky své prace.

Integrace predmeétd

®*  Obchodni ¢innost

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k uceni:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vvhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani,4 tzn. Ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

- ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZzim a podminky;

- uplatiovat rdzné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky;

- vyuZivat ke svému ucéeni rtizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil( svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi;

- znat moznosti svého dalsSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problémd:

Vzdéldvani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urdit jddro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplatiovat pfti feseni problému rlizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;

- volit prostfedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

- spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadiovat se v pisemné i Ustni formé v riznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;
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Nazev predmétu

Dotacni financovani

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykoveé spravné;-
zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na béznd i odborna témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z textl a projevl jinych lidi (prednasek, diskusi,
porad apod.);

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi nejméné v jednom
cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potreb a charakteru prislusné
odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i Ustni
forme);

- chdpat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socialni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti
pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni,

pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztah, tzn. ze
absolventi by méli:

- posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dasledky svého jednani a chovani v riznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peovat o svUj fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledk
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moZnosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické

zalezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;
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Nazev predmétu

Dotacni financovani

- podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepseni prace a reseni Ukol(, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
predsudkdm a stereotypim v pristupu k druhym.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzZivat svych osobnostnich a
odbornych predpokladl pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a
s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni, tzn. ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfilezitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

- rozumét podstaté a principdm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat vyhleddvat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, svymi predpoklady a dalSimi moznostmi.

Matematické kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti v
rGznych Zivotnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- spravné pouzivat a prevadét béziné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;

- nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukol(i, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuZit pro dané reseni;

- Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmét( a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pfti feseni rznych praktickych ukoll v béznych situacich.

Efektivné hospodafit s finanénimi prostredky:

- orientovali se v subjektech financ¢niho trhu, ¢innosti bank a v obchodovani s cennymi papiry;

- provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim platebnim
stykem;

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:
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Nazev predmétu

Dotacni financovani

- znali vyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté) moziné
naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socidlni dopady;

- efektivné hospodafili s finanénimi prostiedky;

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi [atkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostredi.

ZpUsob hodnoceni zaka

Pfi hodnoceni se klade dliraz na spravnost, presnost a peclivost pfi provadéni zadanych ukol(, schopnost
samostatné prace a schopnost tymové spoluprace. Zaci jsou hodnoceni z Ustniho i pisemného projevu.
Castecné je vyuzivana i forma soutézeni. Kritéria pro hodnoceni Zaku se ridi Klasifikaénim radem ISST
Mélnik.

Dotacni financovani

2. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni

*  Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

*  Matematické kompetence

* Efektivné hospodafrit s finanénimi prostredky

¢ Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

RVP vystupy

SVP vystupy Ucivo

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

- zak charakterizuje zakladni pojmy dotacniho fizeni Zakladni pojmy:

- podnikatelsky zamér,
- projekt,

- projektovy zamér,

- operacni program,

- evropské dotace,

- narodni dotace,

- nadace, pfispévky,

- vyhlaseni vyzvy,

- Zadost o dotaci,
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Dotacni financovani

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

- vyhledani dotacnich pfileZitosti,
- elektronicka Zadost o financni prostredky,
- mapa projekt(, atd.

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

- zak vysvétli rozdil mezi dotaci, nadaci a pfispévkem

Financni prostredky

- dotace
- nadace
- prispévek
- dar, aj.

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

provede samostatné nebo ve skupiné jednoduchy
prazkum nebo zpracuje jednoduchy marketingovy
plan

- Zak vysveétli postup ziskani a administrace dotace

- zak vysvétli sestaveni podnikatelského zaméru

- zak umi vyhledat oblast podpory a oblast podpory

- zak vysvétli posouzeni a realizaci projektu a naslednou
zadost o platbu

- zak umi sestavit vyhodnoceni a vyuctovani projektu

- zak vysvétli kontrolu a publicitu projektu a jeho
naslednou udrZitelnost

Postup ziskani dotace:

- vytvoreni podrobného projektového zaméru
- nalezeni prislusného programu a v ném konkrétni
oblasti podpory pro planovany zamér
- podani zadosti o podporu

- posouzeni zadosti o podporu

- realizace projektu

- Zadost o platbu

- vyhodnoceni a vyuctovani

- kontrola a publicita projektu

- udrzitelnost projektu

ovlada zasady obchodniho styku pres internet

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

- Z&k umi vyhledat ve vyhledavaci dotaéni prileZitosti.

- Zak vyhledd aktudlni vyzvy.

- Zak umi vyplnit elektronické Zadosti

- Zak umi pracovat s mapou projektd

- 74k umi vyhledat a ziskat informace k fonddim
Evropské unie

- 74k vyhleda dotace z narodnich zdrojc.

- Zak vyhledd a interpretuje ostatni nadace, stipendia a
jiné

- vyhledavac dotacnich prilezZitosti
- aktualni vyzvy

- elektronické Zadosti

- mapa projektd

- fondy Evropské unie

- dotace z narodnich zdroju

- nadace, stipendia, aj.

Dotacni financovani

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni
* Kompetence k feseni problému
*  Komunikativni kompetence
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Dotacni financovani

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

®  Personalni a socialni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

* Matematické kompetence
* Efektivné hospodafit s finanénimi prostredky

¢ Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

na pfikladu charakterizuje postup pfi realizaci
dodavky, pracuje s prislusnymi doklady

74k sestavi jednoduchy projektovy zamér

Projektovy zamér - sestaveni:
- specifikovany cil projektu

- rozpocet projektu

- financovani projektu

na prikladu charakterizuje postup pfi realizaci
dodavky, pracuje s prislusnymi doklady

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

74k definuje programy umoziujici financovani zaméru
Zak specifikuje podporované oblasti a cile programu
Zak vyhleda podrobné informace o programovém
dokumentu

Vybrani vhodného dotacniho programu

- dotace ze statniho rozpoctu

- fondy Evropské unie

- financni prostiedky z jinych zdrojl (nadace,
prispévky, stipendia,.aj.)

na prikladu charakterizuje postup pfi realizaci
dodavky, pracuje s ptislusnymi doklady

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

provede samostatné nebo ve skupiné jednoduchy
prazkum nebo zpracuje jednoduchy marketingovy
plan

Zak vyhledd metodické pokyny fidicich organt

Zak ptipravi zadost o dotaci

Zak vytvori studii podle daného dotaéniho programu
74k doloZi povinné pFilohy

Zak umi posoudit zadost o podporu

Podani a posouzeni zZadosti o podporu

- vyhledani metodickych pokyn( Fidicich organd

- pfiprava zadosti o dotaci

- vytvoreni studie podle daného dota¢niho programu
- doloZeni povinnych pfiloh

- posouzeni zadosti o podporu

na prikladu charakterizuje postup pfi realizaci
dodavky, pracuje s prislusnymi doklady

na prikladu posoudi dopady publicity

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

74k posoudi moznost podepsani smlouvy o projektu a
informuje se o stanovenych podminkach realizace
projektu.

Zak vysvétli pravidla pro vybér dodavatele.

Zak umi vysvétlit povinnou publicitu projektu.

74k vysvétli zasady pro vedeni a uchovavani doklad.

Realizace projektu

- podepsani smlouvy o projektu a stanoveni realizace
projektu

- pravidla pro vybér dodavatele

- povinna publicita projektu

- zasady pro vedeni a uchovavani dokladU, apod.

na prikladu charakterizuje postup pfi realizaci
dodavky, pracuje s ptislusnymi doklady

na prikladu ukaze pribéh obchodniho jednani

ovlada zasady obchodniho styku pres internet

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

Zak umi vytvoftit vyvhodnoceni projektu
Zak vypracuje vyuctovani projektu

Zak vyplni Zadost o platbu

Zak vysvétli zaklady kontroly na misté

Vyhodnoceni a vyuctovani projektu, zadost o platbu
- vyhodnoceni projektu

- vyuctovani projektu

- zadost o platbu

- kontrola na misté
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Dotacni financovani

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

na prikladu charakterizuje postup pfi realizaci

dodavky, pracuje s prislusnymi doklady

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

Zak vyhleda dobu udrzitelnosti projektu

Z4k vysvétli jak udrii ¢innost po dobu udritelnosti
projektu

Zak umi zpracovat monitorovaci zpravu

Zak umi archivovat dokumenty projektu

Udrzitelnost projektu

- doba udrzitelnosti projektu

- udrZeni ¢innosti po dobu udrzitelnosti projektu
- monitorovaci zprava

- archivace dokumentace projektu

6.25 Management firem

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 2 2 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Management firem

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Cilem predmétu Management firem je seznamit zaky s tlohou managementu zejména v malych a stfednich
firmach, neziskovych organizaci i statnich organizaci. Pfedmét navazuje na vyuku predmétu management a
marketing. Z4k si osvoji ukony souvisejici s finan¢nimi, dafiovymi a pravnimi pottebami podnikani, rozviji
strategicky plan organizace, analyzuje, vyhledava a zpracovava informace, ovlada pocitacové programy pro
ekonomické analyzy, organizuje, planuje a provadi komeréni aktivity ve vztahu k nakupu a prodeji. Zak také
zvlada problematiku fizeni lidskych zdroju, vzdélavani, planovani a kontrolu podfizenych, rozpracovava
firemni strategii, fidi a organizuje procesy a realizuje podnikatelské strategie, zajistuje efektivnost
hospodareni a hodnoti vykonnost. V neposledni fadé Zak fidi proces kvality prace, produkt( a sluzeb
svéreného Useku, vede technické a provozni dokumentaci.

Absolvent najde uplatnéni ve stfednich funkcich managementu firem a organizaci.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dllezité pro jeho realizaci)

Vyuka pfedmétu probihd ve tfetim a ¢tvrtém rocéniku v tydenni hodinové dotaci 2 vyucovacich hodin. Ve
vyuce si Zak osvoji zakladni pojmy souvisejici s managementem malych a stfednich firem. V pfedmétu si
Zaci osvoji funkce podnikatele, jako je planovani, organizovani, fizeni lidskych zdroja i kontrolu. Dalsi
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Nazev predmétu

Management firem

studijnim cilem je organizace prace a ¢asu podnikatele, jako je napfiklad "Time-management". V
neposledni radé si Zak osvoji stanoveni vizi a strategii, motivace zaméstnancq, rlst malé firmy a nejcastéjsi
chyby v podnikani. Kromé osvojeni managementu malych firem si Zak osvoji management stfedni firmy,
kde se nauci fizeni stfedni firmy a stanoveni vizi a strategii, motivace zaméstnancu ve stfedni firmé a
firemni kultura, sestaveni manazerského tymu, organizacni struktura, podnikové procesy, fizeni kvality,

7 s

outsourcing vybranych procesd, otevirani pobocek i vyuzivani informacnich technologii. Zak si osvoji
moderni ndstroje Fizeni a organizovani podnik(i a pochopi Zivotni cyklus organizace. Zak vysvétli vliv
globalizace na vyvoj tymové prace a porovna praci ¢eskych a zahrani¢nich manazer( z hlediska jejich stylu
vedeni a fizeni.

Ve vyuce je kladen dliraz nejen na teoretické zvladnuti dané problematiky, ale i na praktickou ¢innost, ktera
absolventim umozni dalsi studium na vysoké nebo vyssi odborné Skole i praktické uplatnéni v podnikovém
i statnim sektoru. Vyuka je zaméFena na rozviji védomosti 74kl v oblasti Fizeni firem. Zaci jsou vedeni k
dodrzovani formalni i vécné spravnosti, k ndvyku soustavné kontroly a schopnosti samostatné resit zadané

ukol a nést odpovédnost za vysledky své prace.

o

Integrace predmétu

¢ Obchodni ¢innost

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4aki

Kompetence k uceni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vvhodnocovat dosazené vysledky
a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani,4 tzn. Ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

- ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatriovat rlizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, prednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky;

- vyuZivat ke svému uéeni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk(i svého uceni od
jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problému:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni

problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

350




SKOLNi VZDELAVACI PROGRAM - Rizeni firem (od 1. 9. 2025)

Nazev predmétu

Management firem

- porozumét zadani ukolu nebo urdit jddro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob fesSeni, popf. varianty reseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplatriovat pfi feSeni problému rlizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;

- volit prostfedky a zplsoby (pomfcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

- spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové rfeseni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni formé v riznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadrovat se pfimérené ucelu jedndani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravnég;

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata;
- dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z textd a projev( jinych lidi (pfednasek, diskusi,
porad apod.);

- vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi nejméné v jednom
cizim jazyce;

- dosdhnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru prislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokyndm v pisemné i Gstni
formeé);

- chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socidlni kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé pozndni své osobnosti
pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s

ostatnimi a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztah(, tzn. Ze absolventi by méli:
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Nazev predmétu

Management firem

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v rGznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a zZivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dusledkd
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pripraveni resit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

- prijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a reseni Ukol(, nezaujaté zvaZovat navrhy
druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(l a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych osobnostnich a
odbornych predpoklad(i pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a
s tim souvisejici potfebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat
o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

— mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatel(l na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pftilezitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostifedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta préace, tak vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potenciadlnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(j odborny potencial a své profesni
cile;

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnik(;
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Nazev predmétu

Management firem

- rozumét podstaté a principdm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokdzat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, svymi predpoklady a dalSimi moznostmi.

Zajistovat obchodni €innost podniku:

Zajistovat obchodni ¢innost podniku, tzn. aby absolventi:

- orientovali se v obchodné podnikatelskych aktivitach trznich subjektd;

- vedli obchodni jednani a pfipravovali podklady pro smluvni zajisténi nakupu a prodeje vyrobku a sluzeb;
- provadéli a zajistovali nakup a prodej zboizi;

- vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované Upravé;

- organizovali prizkum trhu a vyhodnocovali vysledky;

- vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho produktd;

- ovladali propagaci vyrobku nebo sluzby;

- vedli reklamacni fizeni a dodrzovali prava spotfebitele;

- uplatiiovali poznatky psychologie prodeje;

- poskytovali naslednou zékaznickou podporu, pecovali o zakaznika;

- komunikovali se zahrani¢nimi partnery Ustné a pisemné ve dvou cizich jazycich;

- vhodnym zplisobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na verejnosti;

- znali zakladni vyrobni technologie a parametry vyrobk( nebo sluzeb a dovedli je prezentovat zakaznikovi;
- znali suroviny a materidly potfebné k vyrobé zboZi a dovedli posoudit jejich kvalitu;

- upozornovali kupujici na zasady bezpecnosti prace s prodavanymi vyrobky.

ZpUsob hodnoceni 74k

Pti hodnoceni se klade dliraz na spravnost, presnost a peclivost pfi provadéni zadanych ukol(i, schopnost
samostatné prace a schopnost tymové spoluprace. Zaci jsou hodnoceni z Ustniho i pisemného projevu.
Castecné je vyuzivana i forma soutéZeni. Kritéria pro hodnoceni zaka se Fidi Klasifika¢nim fadem ISST
Mélnik.

Management firem

3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni
* Kompetence k feseni problému
*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socidlni kompetence
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Management firem

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

*  Zajistovat obchodni ¢innost podniku

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

provede samostatné nebo ve skupiné jednoduchy
prizkum nebo zpracuje jednoduchy marketingovy
plan

Zak definuje organizovani firem.
Zak analyzuje okoli organizace.
Zak vysvétli vliv technologie na organizovani

Organizovani firem:

- definice organizovani

- faktory ovliviujici organizovani firem - okoli
organizace a vliv technologie na organizovani

provede samostatné nebo ve skupiné jednoduchy
prizkum nebo zpracuje jednoduchy marketingovy
plan

Zak vysvétli uceni, osobnost a komunikaci v fizeni firem
Zak popise na prikladu vnimani organizace okolim

74k dokaze spravné motivovat

74k popise efektivni rozhodovani pti Fizeni firmy.

Jednotlivci v fizeni firmy

- uceni, osobnost a komunikace v fizeni firem

- vnimdni organizace okolim

- motivace a efektivni rozhodovani v ramci fizeni firmy

na pfikladu ukaze pribéh obchodniho jednani

Zak vysvétli formovéni skupin v organizaci a dokaze
vytvofit pracovni skupiny.

74k popide strukturu skupin v organizaci a funkci
kazdého jednotlivce ve skupiné.

Zak vysvétli tymové prace a typy tymd.

Zak vysvétli vliv globalizace na vyvoj tymové prace v
organizaci.

Skupiny a tymy v organizaci

- formovani skupin v organizaci

- struktura skupin v organizaci

- jednotlivci ve skupiné

- tymova prace a typy tyma

- vliv globalizace na vyvoji tymové prace v organizaci

ovlada zasady obchodniho styku pres internet

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

Zak popise organizaci prace a ¢asu podnikatele.
Zak dokaze popsat dal$i moZnosti organizace ¢asu
podnikatele.

Zak stanovi vize a strategii podnikatele

Zak sestavi podnikatelsky pldn podnikatele

Podnikatel (zZivnostnik)

- organizace prace a Casu podnikatele (Time-
management)

- dal$i moznosti organizace ¢asu podnikatele, napf.
asistent, externi partner

- stanoveni vize a strategie podnikatele

- sestaveni podnikatelského planu podnikatele

ovlada zasady obchodniho styku pres internet

pracuje s pfislusSnymi pravnimi normami

provede samostatné nebo ve skupiné jednoduchy
prizkum nebo zpracuje jednoduchy marketingovy
plan

Zak popise rist poptavky po zboii ¢i sluzbé malé firmy
74k vysvétli rist malé firmy pfi inovaci, pfesunu firem i
novych projektech

Zak umi motivovat zaméstnance malé firmy

Zak vysvétli nejéastéjsi chyby pfi fizeni malé firmy.

Management malé firmy

- rGst poptavky malé firmy

- rist malé firmy, inovace, projekty i pfesun firem
- motivace zaméstnancd malé firmy

- nejcastéjsi chyby pfi fizeni malé firmy

354




SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM - Rizeni firem (od 1. 9. 2025)

Management firem

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

na prikladech objasni typické cenové taktiky, popf.
navrhne vhodnou taktiku pro konkrétni produkt

na prikladu charakterizuje postup pfi realizaci
dodavky, pracuje s pfislusnymi doklady

na prikladu posoudi dopady publicity

na prikladu ukaze prodejni cesty, vysvétli divody
pouziti meziclankd

na prikladu ukaze pribéh obchodniho jednani

Zak specifikuje Fizeni stfedni firmy

74k stanovi strategii stfedni firmy

74k popise firemni kulturu a motivace zaméstnanc(i v
prostredi stredni firmy

Management stfedni firmy

- specifika fizeni stfedni firmy

- stanoveni strategie stfedni firmy

- firemni kultura a motivace zaméstnancl v prostredi
stfedni firmy

na prikladech objasni typické cenové taktiky, popf.
navrhne vhodnou taktiku pro konkrétni produkt

na prikladu charakterizuje postup pfi realizaci
dodavky, pracuje s pfislusnymi doklady

na pfikladu ukaze priibéh obchodniho jednani

na prikladu vysvétli druhy prodeje a jejich poufziti v
zavislosti na proddvané komodité nebo sluzbé

ovlada zasady obchodniho styku pres internet

74k popide sloZeni a sestaveni manaZerského tymu.

Z4k vysvétli organizaci a strukturu stfedni firmy.

74k popise podnikové procesy, dokumenty a Fizeni
kvality

Zak popise outsourcing vybranych procesi.

Zak na prikladu popise otevirani pobocek stiedni firmy a
vyuziti informacnich technologii.

RUst stfedni firmy

- manazersky tym

- sestavovani manazerskych tymu

- organizace a struktura stredni firmy

- podnikové procesy, dokumenty, fizeni kvality
- outsourcing vybranych procest

- otevirani pobocek stfedni firmy

- vyuziti informacnich technologii

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

provede samostatné nebo ve skupiné jednoduchy
prizkum nebo zpracuje jednoduchy marketingovy
plan

74k popise rozvoj organizace v riiznych velikosti
organizace.

Zak na prikladu popige organizaéni zmény.

Zak vysvétli organizaéni kulturu, vykonnost a zménu v
organizaci,

74k na prikladu aplikuje procesni fizeni

Moderni nastroje fizeni a organizovani podniku

- rozvoj organizace na ruznych velikostnich Grovnich
- organizaéni zmény, jejich pfirozenost a odpor vici
nim

- organizacni kultura

- trendy procesniho organizovani

- praktické aplikace procesniho fizeni

pracuje s pfislusSnymi pravnimi normami

Zak popise etapy Zivotniho cyklu
Zak zpracuje model evoluce a revoluce ve vyvoji
podniku

Zivotni cyklus firmy

- etapy Zivotniho cyklu (zrod, rust, zralost, upadavani,
obroda)

- model evoluce a revoluce ve vyvoji podniku
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6.26 Hospodarsky zemeépis

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
2 1 0 0 3
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Hospodarsky zemépis

Oblast

Charakteristika predmétu

Hlavnim cilem predmeétu je studium vazeb lidské spolecnosti a pfirodni sféry. Hospodarsky zemépis
rozviji geografické mysleni nezbytné pro chdpani geografickych, kulturnich, politickych a demografickych
souvislosti svétové ekonomiky. Zaméruje se na vystizeni zakladnich trendll, dynamiku jev( a procesd.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dllezité pro jeho realizaci)

Z4c jsou schopni pokladat geografické otazky (napf. kde a pro¢ je co umisténo, jaké jsou pticiny a
dlsledky)a odpovidat na né, provadéji srovnani makroregiond, statd, popt. oblasti podle danych kritérii
vCetné srovnani se svou zziskavaji z odborné literatury, statistickych materidlt, sdélovacich prostiedku
nebo z internetu informace vztahujici se k problematice a zpracovavaji je do urcité podoby, orientuji se
v aktudlni politické, ekonomické, demografické a ekologické situaci sou¢asného svéta a jeho casti.

Zak je hodnocen na konci kazdého tematického bloku, je zkou$en priibéiné po kratdich celcich
ustné i pisemné. Jednou za pololeti je zafazen shrnujici opakovaci test (pololetni prace). Hodnoti se prace
zaka ve vyucovaci hodiné i jeho domaci pfiprava. Hodnoceni ma motivacni charakter a fidi se klasifikaénim
radem. Zapojeny jsou také prvky sebehodnoceni, Cili faktoru sebepoznavani
Metody vyuky a formy prace

¢ vyklad uditele, vysvétlovani a fizeny dialog,

* individualni a skupinova samostatna prace,

*  multimedialni metody,

* spolec¢nda navstéva vybranych filmovych predstaveni ¢i muzei,

e vyuziti prostfedkd vypocetni techniky, vyhledavani potfebnych informaci na internetu,
* zpracovani informaci do grafické podoby.

Integrace predmétl

e Ekonomika
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Nazev predmétu

Hospodarsky zemépis

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi:

- dbali na dodrzovani zakon( a pravidel chovani, respektovali prava a osobnost jinych lidi, vystupovali proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

- aktivné se zajimali o politické a spolecenské déni u nas a ve svété i o vefejné zalezitosti lokdlniho
charakteru,

- chapali vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednali v duchu udrzitelného rozvoje,

- byli hrdi na tradice a hodnoty svého naroda, chapali jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém
kontextu,

- uméli myslet kriticky, tj. dokazali zkoumat vérohodnost informaci, nenechdvali se manipulovat, tvofili si
vlastni usudek a byli schopni o ném diskutovat s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence:

Absolventi by byli byt schopni:

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné,

- aktivné se Ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje, respektovat nazory druhych,

- zpracovavat jednoduché texty na béznd i odborna témata a rizné pracovni materidly, dodrZovat jazykové
a stylistické normy i odbornou terminologii.

Persondlni a socidalni kompetence:

Absolventi by méli byt pfipraveni:

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek,

- efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok,

- vyuzivat ke svému uceni zkusenosti jinych lidi, ucit se i na zakladé zprostfedkovanych zkusenosti,

- prijimat hodnoceni svych vysledk(l a zplsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né reagovat,
pfijimat radu i kritiku,

- dale se vzdélavat, pecovat o své fyzické a dusevni zdravi.

Absolventi by méli byt schopni:

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti,

- prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnich konfliktl, nepodléhat
predsudkim a stereotypldm v pristupu k jinym lidem.

Kompetence k feSeni problému:

357




SKOLNi VZDELAVACI PROGRAM - Rizeni firem (od 1. 9. 2025)

Nazev predmétu

Hospodarsky zemépis

Absolventi by méli byt schopni:
- porozumét zadani ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,

navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni a zdGvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného

postupu a dosazené vysledky,

- uplatiovat pfi reseni problému rlizné metody mysleni(logické, matematické, empirické,
heuristické) a myslenkové operace,

- volit prostfedky a zplsoby(pomducky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti jiz dfive nabytych.

Matematické kompetence:

Absolventi by méli umét:

- spravné pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru,

- vyuZivat a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.)
realnych situaci a pouzivat je pro feseni,

- spravné pouzivat a prevadét jednotky.

ZpUsob hodnoceni zak

Hodnoceni slovniho projevu:
* samostatné, spravné a logické vyjadiovani,
* schopnost postihnout souvislosti s ostatnimi probiranymi tematickymi celky,

* schopnost navazat na ostatni odborné predméty.
Hodnoceni pisemného projevu:

* sprdvnost, presnost a peclivost z hlediska odborného,
* jazykova spravnost.
Hodnoceni prezentaci:
* vybér dulezitych a zajimavych informaci,
e zpUsob prezentace, vyuZiti prostfedkd vypocetni techniky, pfehlednost, jazykova spravnost,

* slovni projev, srozumitelnost a souvislost pfi formulaci myslenek.
Hodnoceni projekt(:

* vybér dilezitych a zajimavych informaci,
* spoluprace ve skuping, zapojeni vsech ¢lend,
* zpUsob zpracovani, vyuZiti prostfedkl vypocetni techniky, prehlednost, jazykova spravnost,
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Nazev predmétu

Hospodarsky zemépis

slovni projev, srozumitelnost a souvislost pfi formulaci myslenek.

Hospodarsky zemépis

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Komunikativni kompetence

®  Persondlni a socidlni kompetence

* Kompetence k fesSeni problém

* Matematické kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické priklady

SVP vystup -posoudi ekologické souvislosti vyrobni
¢innosti -objasni pojmy v ekonomice o geografii -
charakterizuje rozdéleni svéta z ekonomického hlediska
-porovnava hospodarstvi zemi EU -posoudi vliv
pfirodnich podminek na hospodarstvi EU -porovnava
prirodni poméry a hospodaistvi v regionech CR -popise
a orientuje se v mapé CR -orientuje se v problematice
regiond CR -charakterizuje region Mélnicko -vyhledava a
porovnava hospodarstvi zemi Asie a Afriky bude
odstranén.

svétadily a kontinenty

vyspély sever a chudy jih

hospodarské makroregiony

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické ptiklady

objasni pojmy v ekonomice a geografii

hospodarské makroregiony

pfirodni podminky EU

obyvatelstvo EU

povalecny politicky a ekonomicky vyvoj Evropy

Hlavni zajmova sféra evropského ekonomického
centra mimo Evropu

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické ptiklady

popise rozdéleni svéta z ekonomického hlediska

vyspély sever a chudy jih

hospodarské makroregiony

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické priklady

porovnava hospodarstvi zemi EU

pfirodni podminky EU

obyvatelstvo EU

povalecny politicky a ekonomicky vyvoj Evropy
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Hospodarsky zemépis

1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

EU a jeji organy

Zapadni Evropa

Severni Evropa

Jihozdpadni Evropa

Jihovychdni Evropa

Stfedni Evropa

Ceska republika

Hlavni zajmova sféra evropského ekonomického
centra mimo Evropu

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické priklady

posoudi vliv pfirodnich podminek na hospodarstvi zemi
EU

Severni Evropa

Jihozapadni Evropa

Jihovychdni Evropa

Stredni Evropa

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické priklady

porovnava piirodni podminky a hospodarstvi CR

Ceska republika

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické priklady

orientuje se v mapé CR

EU a jeji organy

popiSe strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické priklady

charakterizuje jednotlivé regiony CR

Ceska republika

popiSe strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické priklady

charakterizuje region Mélnicko

Ceska republika

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické priklady

popise zemépisnou charakteristiku mistniho regionu

Ceska republika

Hospodarsky zemépis

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomf
¢ Komunikativni kompetence

®  Personalni a socidlni kompetence

* Kompetence k feseni problém{

* Matematické kompetence
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Hospodarsky zemépis

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické ptiklady

vyjmenuje nejvyznamnéjsi podniky operujici na
mezinarodnim poli v daném zaméreni

Politika a ekonomie

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické ptiklady

popise vychodoasijské ekonomické centrum

Japonsko a Korea

Indicky subkontinent

Australie a Oceanie

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické priklady

popise zajmové sféry vychodoasijského zajmového
centra

Japonsko a Korea

Cina a Mongolsko

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické ptiklady

popise severoamerické ekonomické centrum a jeho
zajmové sféry

Severni Amerika

Stfedni Amerika

Jizni Amerika

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické ptiklady

posoudi globalni geografické aspekty svétového
hospodarstvi

Socialni problémy lidstva

Clovék a piiroda

Aplikovana geografie

6.27 Cviceni z ekonomie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 1 1 2
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Cviceni z ekonomie

Oblast

Charakteristika predmétu

Obecnym cilem predmétu je posilit ekonomické vzdélavani a doplnit teoretické znalosti Zak( a

aplikovat je na prikladech bézné feSenych v podnikové praxi i v Zivotnich situacich. Diraz je kladen na
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Nazev predmétu

Cviceni z ekonomie

praktickou ¢innost, na vypocty priklad( a interpretaci jejich vysledkl v oblastech hospodareni a finan¢niho
fizeni podniku, na vyhleddvani a vyuZivani praktickych a ekonomicky ptinosnych informaci ziskavanych z
rGznych zdroju, predevsim prostfednictvim internetu a v pravnich predpisech. Soucasti vyuky jsou praktické
¢innosti spojené s vyplriovanim dokladl a pisemnosti ve styku s bankou, okresni spravou socidlniho
zabezpeceni, zdravotni pojistovnou a vedeni operativni evidence podniku. PFi vyuce se dbad na vyuziti
vypoletni techniky, internetu a mezipfedmétovych vztahG k predmétim Ekonomika, Ucetnictvi,
Management a marketing, Pravo.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Ucivo je rozdéleno do 3. a 4. roéniku vidy po jedné vyucovaci hodiné. Zaci navazuji bezprostiedné
na ucivo z predmétu Ekonomika, procvicuji priklady spojené s hospodarenim podniku s dlouhodobym
majetkem, obéznym majetkem a se zaméstnanci, vzhledem k zaméreni uciva na vyrobni podniky jsou
zarazeny vypocty Uspor z rozsahu. V dalsim roéniku fesi Zaci priklady z bankovnictvi a z oblasti finanéniho
fizeni. V zavéru je obsahem uciva hodnoceni ekonomického zdravi podniku pomoci vybranych pomérovych
ukazatell financni analyzy.

Ucivo se sklada z téchto tematickych celk(:

3. rocnik:

Zasoby, logistika

Odménovani za praci

Opotrebeni dlouhodobého majetku, planovani investic

Vyrobni proces, Uspory z rozsahu

4. rocnik:

Kratkodobé financovani podniku

Dlouhodobé financovani podniku se zamérenim na financni leasing
Financni rozhodovani, finan¢ni analyza

Integrace predmétu

¢ Ekonomika

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k uceni:
Zaci by méli byt schopni:
¢ vytvofit a ddle rozvijet dovednosti potfebné k osvojeni uciva
* pouzivat osvojené dovednosti i v jinych oblastech
* osvojit si zakladni ekonomické pojmy
* systematicky vyhleddvat, tfidit a ukladat informace a vyuzivat je v procesu ucéeni a v praktickém
Zivoté
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Nazev predmétu

Cviceni z ekonomie

Kompetence k feSeni problémd:

Zaci by méli byt schopni:

porozumét zadani Ukolu nebo urcit jddro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,

navrhnout zpUsob feseni a zdUvodnit jej

vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

uplatniovat pfi feseni probléma rizné metody mysleni (logické, matematické)
volit prostredky a zplsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti

nabytych dfive

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho
planu

Je vyuzivano tradi¢nich i modernich vyukovych metod. Je nutné zohlednit individudlni vzdélavaci
potieby Zaku i jejich intelektudlni Groven. Pro zvyseni vysledkd a motivace jsou vyuZzivany tyto metody:

vyklad

samostatna prace

diskuse

simulace

exkurze

soutéze mezi Zaky

podpora aktivity mezipfedmétového charakteru

ZpUsob hodnoceni zak

Hodnoceni vysledk( zak
K hodnoceni vysledkl Zak( se vyuziva astni i pisemné zkousSeni. Zplsoby hodnoceni by mély
spocivat ve vyuzivani bodového systému, popripadé procentualniho vyjadreni, pozornost by méla byt
vénovana sebehodnoceni zaka. Hodnoti se schopnost aplikace teorie na praktickych pfikladech, logického
uvaZzovani, samostatného uUsudku a interpretace vysledkl s vyuzZitim odborné terminologie. Kritéria pro
hodnoceni 7ak( se Fidi Klasifikaénim Fadem ISST MéInik.

Cviceni z ekonomie

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

vypocita ukazatele obratu zasob

Zak vypocte planovanou spotfebu materialu.
74k vypoctita ukazatele obratu zasob.

Zasoby, logistika (ZL): celkova zasoba ZL: limity a
normy zdasob a velikost nakupu ZL: efektivnost zasob

charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zaméstnancu

Zak posoudi na jednoduchych prikladech vhodnost
pouzitych forem mzdy.

Odménovani za praci (0): zdkladni mzda O: hruba
mzda O: Cistd mzda
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Cviceni z ekonomie

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

74k vypocte hrubou mzdu, zdravotni a socidlni pojisténi,
nahrady mezd, zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplaté.

provadi bézné vypocty — odpist, kapacity a jejiho
vyuziti, efektivnosti investic a komentuje vysledky

vede karty dlouhodobého majetku, uctuje o
dlouhodobém majetku

74k provadi bé7né vypocty — odpist, kapacity a jejiho
vyuziti, efektivnosti investic a komentuje vysledky.

Opotiebeni dlouhodobého majetku, planovani investic
(DMPI): princip odepisovani dlouhodobého majetku
DMPI: kapacita investic DMPI: hodnoceni vynosu a
rizika investic

v typovém ptikladu vypocitd Uspory z rozsahu

Zak v typovém piikladu vypocita Gspory z rozsahu.

Vyrobni proces, Uspory z rozsahu (VP): VP: typy vyroby
a vliv na velikost naklad( VP

- Uspory z rozsahu a produktivita prace VP

- omezeni Uspor z rozsahu

Cviceni z ekonomie

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

rozlisi druhy uvérd, jejich pouZiti

Zak stanovi idedlni vysi kratkodobych zavazkd v
podniku.
Zak sestavi splatkovy kalendar pro kratkodoby Gvér.

Kratkodobé financovani podniku (KF)
- pracovni kapital KF
- fizeni obézného majetku

porovna vhodnost uZiti vlastnich a cizich zdroj(
financovani

provede jednoduché srovnani vyhodnosti penéznich
produktd

rozlisi druhy Uvérd, jejich pouziti

rozliSuje kratkodobé a dlouhodobé cenné papiry,
majetkové papiry a dluhopisy

Zak charakterizuje cash-flow firmy.

Zak posoudi moznost uZiti penéz s ohledem na vynos a
riziko.

74k porovna vhodnost uZiti vlastnich a cizich zdrojd
financovani.

Zak sestavi platebni kalendar.

Zak na prikladu ukaze naklady obétované pfilezitosti a
utopené naklady.

Dlouhodobé financovani podniku se zamérenim na
financni leasing

(DFFL): dlouhodobé zdroje podniku

DFFL: financni leasing

DFFL: pravidla financovani

charakterizuje cash-flow firmy

posoudi mozZnost uZiti penéz s ohledem na vynos a
riziko

74k charakterizuje cash-flow firmy.

Zak posoudi moZnost uZiti penéz s ohledem na vynos a
riziko.

Zak na zakladé dajli z rozvahy a vysledovky podita
ukazatele pomérové analyzy.

Financni rozhodovani a financ¢ni analyza (FRFA)
- hlediska finanéniho rozhodovani

FRFA budouci hodnota penéz

FRFA: soucasna hodnota penéz

FRFA: pomérové ukazatele finanéni analyzy
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6.28 Cviceni z ucetnictvi

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 2 2 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Cviceni z Ucetnictvi

Oblast

Charakteristika predmétu

Cilem prfedmétu je vychova Zaka, ktery bude umét samostatné prakticky Uctovat bezprostfedné po ndstupu
do podnikové praxe a zaroven ziska orientaci v Ucetni problematice obecné tak, aby mél zaklady pro cely
budouci profesni Zivot bez ohledu na aktudlni zmény ucetnich pravidel. Hlavnim cilem je naucit zaky
zachytit kazdodenni ekonomickou realitu odehravajici se v podniku do systému ucéetni evidence. Nezbytnou
soucasti vyuky v tomto pfedmétu je i orientace v pfislusné zdkonné Upravé vedeni Ucetnictvi a vyuzivani
prostredk(l informacnich technologii. Predmét bezprostiedné navazuje na vyuku Géetnictvi a Zaci si v ném
prabézné ovéruji teoretické znalosti ziskané v tomto pfedmétu a ma vazbu i na dalsi odborné predméty,
predevsim ekonomiku a pravo.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dullezité pro jeho realizaci)

Ucivo probiha ve 3. a 4. ro¢niku vidy po dvou vyucovacich hodinach. Vyuka probiha podle tematického
planu. Ve tfetim ro¢niku je obsahem uciva procvi¢ovani uctovani o zasobach podniku, o dlouhodobém
majetku a o zG¢tovacich vztazich. Cést uciva je zaméFena na praktické Gétovani v Géetnim programu. Ve
¢tvrtém rocniku je ucivo zaméreno na uctovani o nakladech, vynosech a vysledku hospodateni a na
manazerské tcetnictvi. Cast uciva je opét zamérena na praktické uctovani v iéetnim programu.

Ve vyuce je kladen diraz predevsim na praktické zvladnuti problematiky, které umozni Zzakm uplatnéni v
podnikové praxi i dalsi studium na vysokych nebo vyssich odbornych $kolach. Zaci jsou vedeni k dodrzovani
formalni i vécné spravnosti vedeni Ucetnictvi, navyku soustavné kontroly a schopnosti samostatné fesit
zadany ukol a nést odpovédnost za vysledek své prace. Pro zajisténi vysoké efektivnosti vysledku uceni jsou
zaktm predkladany rizné druhy zadani ucetnich pripadd.
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Nazev predmétu

Cviceni z Uc€etnictvi

Integrace predmétd

e Ucetnictvi a dané

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k uceni:

zaci by méli

vytvaret a ddle rozvijet dovednosti potfebné k osvojeni uciva
pouzivat osvojené dovednosti i v jinych oblastech

osvojit si zakladni ucetni dovednosti

vyuZivat ziskané informace v procesu uceni i v praktickém Zivoté

Komunikativni kompetence:

zaci by méli byt schopni

formulovat své myslenky srozumitelné, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné
formulovat a obhajovat své ndzory a postoje a respektovat nazory druhych

vyjadfovat se pfimérené Ucelu jednani a komunikaénim situacim a vhodné se prezentovat

Persondlni a socialni kompetence:

zaci by méli byt pfipraveni

efektivné se ucit pracovat

dale se vzdélavat

pfijimat hodnoceni svych vysledki a zplisobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né reagovat,
pfijimat radu i kritiku

zaci by méli byt schopni

pracovat v tymu

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace, nezaujaté zvazovat navrhy druhych
pfijimat odpovédné svérené ukoly

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky

Kompetence k feseni problém:

zaci by méli byt schopni

porozumét problému, navrhnout varianty feseni
vyhodnotit spravnost zvoleného postupu

uplatriovat pfi feseni problém( rizné metody mysleni

Matematické kompetence:

Zaci by méli umét
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Nazev predmétu

Cviceni z Uc€etnictvi

vyuZivat matematické postupy a techniky
provadét redlny odhad vysledku reSeni praktického ukolu
sestavit ucelené reseni praktického ukolu na zakladé dil¢ich vysledki

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

zaci by méli

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru

mit redlnou predstavua o pracovnich a platovych podmikach v oboru a o moznostech profesni kariéry, znat
pozadavky zaméstnavatelll a byt pfipraveni pfizplsobit se zménénym pracovnim podminkam

znat prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd

osvojit si zakladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit

ZpUsob hodnoceni zaka

Duraz je kladen na vécnou i formalni spravnost, presnost a peclivost pfi provadéni icetnich zapist a
schopnost samostatné prace. Prevazujici formou hodnoceni je hodnoceni pisemného projevu, ale i Ustni, je
vyuzivana forma soutéZeni 7ak{. Kritéria pro hodnoceni 7akd se Fidi Klasifikagnim Fadem ISST MéInik.

Cviceni z ucetnictvi

3. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

RVP vystupy

SVP vystupy Utivo

pracuje s u¢tovym rozvrhem

ZASOBY VLASTNI A CIzi ocefovani zasob pFi pofizeni

Zak Uctuje zasoby zplsobem A i B podle dokladd

pracuje se zakladnimi dafiovymi pojmy, zejména
zakona o DPH a o danich z ptijmu (platce, poplatnik,
predmét dané, zdanitelné pInéni atd.)

Uctuje o nakupu a prodeji zbozi

Uctuje o nedokoncené vyrobé a o vyrobcich

Uctuje zplsobem A i B podle dokladu

vyhotovi pfijemku, vydejku

Zak uctuje o nedokoncené vyrobé a o vyrobcich
zak vyhotovi pfijemku, vydejku na sklad

ocenovani zasob pfi vyskladnéni
ocenovani zasob pfi inventarizaci
ocenovani zasob vlastni vyroby
uctovani materialu podle zplsobu A
analyticka evidence materialu
uctovani zasob zplsobem B

uctovani prirtstk( a ubytkl vlastnich zasob

367




SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM - Rizeni firem (od 1. 9. 2025)

Cviceni z ucetnictvi 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 64

souvisly pfipad na uctovani zasob

Uétuje o nakupu a prodeji zbozi ZASOBY ZBOZi ocefovani zbozi

Gétuje zptisobem A i B podle doklad zak uctuje o nakupu a prodeji zbozi
uctovani nakupu zbozi a prodeje zbozi zplisobem Ai B

uctovani inventarizacnich rozdilll na zbozi
uctovani zbozi v maloobchodnich prodejnach

souvisly pfipad na uctovani zbozi

orientuje se v zarazeni majetku podle SKP a v DLOUHODOBY MAJETEK ocenovani dlouhodobého majetku
odpisovém planu zak uctuje o dlouhodobém majetku
G¢tuje o dlouhodobém majetku Uctovani pofizovani dlouhodobého majetku

uctovani technického zhodnoceni
analyticka evidence majetku

souvisly Ucetni pfipad na pofizeni, zalohy, zarazeni a
technické zhodnoceni dlouhodobého majetku

orientuje se v zarazeni majetku podle SKP a v ODPISY charakteristika a vypocet ucetnich odpis(
odpisovém planu Zak se orientuje v zafazeni majetku podle SKP a v
odpisovém planu charakteristika a vypocty darovych odpist

odpisy ze zvySené vstupni ceny

uctovani dodatecnych odpisUl pfi vyrazeni
dlouhodobého majetku

G¢tuje o dlouhodobém majetku VYRAZENI A PRODEJ DLOUHODOBEHO MAJETKU zplsoby vyFazeni dlouhodobého majetku
zak uctuje o vyrazeni dlouhodobého majetku
zauctovani radnych odpisl

douctovani zlstatkové ceny majetku
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Cviceni z ucetnictvi

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

uctovani vyrazeni dlouhodobého majetku z evidence

uctovani prodeje, likvidace a pronajmu dlouhodobého
majetku

souvisly ucetni pfipad na uctovani o pofizeni a
vyfazeni majetku

Uctuje o porizeni a prodeji dlouhodobého finan¢niho
majetku

DLOUHODOBY FINANCNi MAJETEK
zak uctuje o pofizeni a prodeji dlouhodobého finan¢niho
majetku

vymezeni dlouhodobého finanéniho majetku

ocenovani dlouhodobého finanéniho majetku
pofizovacimi cenami

uctovani nakupu a prodeje dlouhodobych cennych
papird

uctovani vynosl z dlouhodobého finanéniho majetku

pracuje s u¢tovym rozvrhem

KRATKODOBY FINANCNI MAJETEK
zak uctuje o kratkodobém finanénim majetku

ocenovani kratkodobého financniho majetku
Uctovani prijmu a vydaji v pokladné

uctovani inventarizac¢nich rozdild pokladni hotovosti
uctovani zaloh poskytnutych zaméstnancim
uctovani valutové pokladny

uctovani na bankovnich a dvérovych uctech
uctovani majetkovych a dluhovych cennych papird

souvisly Ucetni pfipad na uctovani na kratkodobych
financnich uctech

likviduje prijaté faktury

ZUCTOVACI VZTAHY

Uctovani pfijatych a poskytnutych provoznich zaloh
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Cviceni z ucetnictvi

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH

Uctuje dalsi kratkodobé a dlouhodobé zavazky

Uctuje dalsi pohledavky a jejich dhradu (vcetné
pohledévek k zahrani¢nim subjektim)

zauctuje vydané faktury, popf. jejich odpis

Zak zauctuje vydané faktury, popft. jejich odpis

zak likviduje ptijaté faktury

zak uctuje dalsi kratkodobé a dlouhodobé zavazky
Zak uctuje dalsi pohledavky a jejich dhradu (véetné
pohledavek k zahrani¢nim subjektdim)

pohledavky a zavazky z obchodniho styku
devizové pohledavky a zdvazky

uctovani kurzovych rozdild pti obchodovani v cizi
méné

ucetni pripady spojené se sménkou
eskont sménky

ucetni pripady spojené se zaméstnanci a institucemi
socidlniho a zdravotniho pojisténi

otevre Ucet na zacatku nového ucetniho obdobi

posoudi Uplnost naleZitosti dariovych dokladl

pracuje s béZnymi polozkami darfiové uznatelnych a
neuznatelnych naklad{ a vynosu

pracuje s uctovym rozvrhem

pracuje se zakladnimi dafiovymi pojmy, zejména
zakona o DPH a o danich z ptijmu (platce, poplatnik,
pfedmét dané, zdanitelné plnéni atd.)

provede ro¢ni uzavérku vynosovych Gctl

provede uzavérku nakladovych uctl

schematicky sestavi rozvahu

UCTOVANI vV UCETNIM PROGRAMU
zak Uspésné Uctuje v ucetnim programu

uctovani v ucetnim programu

Cviceni z ucetnictvi

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

objasni podstatu ¢asového rozlisovani nakladd a
vynosu

sestavi kalkulaci s nedplnymi naklady

sestavi predbéznou kalkulaci uplnych nakladu

NAKLADY

zak uctuje ndaklady ve finan¢nim Gcetnictvi, Casové
rozliseni nakladli véetné darovych

Zak uctuje ndklady a vynosy hospodarskych stfedisek

uctovani nakladl podle vybranych nakladovych uctd

uctovani ¢asového rozlisovani nakladud
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Cviceni z ucetnictvi

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

metodou pfirdzkovou

srovna Udaje predbézné a vysledné kalkulace

Uctuje naklady a vynosy hospodarskych stredisek

Uctuje naklady ve financnim Gcetnictvi, Casové
rozliSeni naklad( véetné danovych

Zak sestavi predbéznou kalkulaci tplnych naklad
metodou pfirazkovou
zak zpracuje jednoduchy rozpocet

danovy vyznam a dopad naklad
predbézna kalkulace a rozpocet

souvisly Ucetni pripad na Gctovani nakladd

objasni podstatu ¢asového rozlisSovani nakladi a
vynosl

uctuje vynosy, vynosy pfistich obdobi a prijmy pfistich
obdobi

VYNOSY

Zak uctuje vynosy, vynosy pfistich obdobi a pfijmy
pristich obdobi

zak uctuje naklady a vynosy hospodarskych stiedisek

uctovani vynosl podle jednotlivych druh(
vhitropodnikové vynosy a aktiviace
daniovy vyznam a dopad vynosU

souvisly Ucetni pfipad na uctovani o nakladech a
vynosech podniku

charakterizuje dopad zisku nebo ztraty na financ¢ni
situaci podniku

hodnoti dopad tvorby a Cerpani rezerv na vysledek
hospodareni a zdklad dané z pFijma

odsouhlasi vysi hospodarského vysledku mezi Gétem
ziskd a ztrat a rozvahou

transformuje hospodarsky vysledek na zéklad dané z
prijma

vypocita a zauctuje jednotlivé dané

vyuziva oprav pfi bézném uctovani

zauctuje kursové rozdily

zauctuje tvorbu a rozdéleni hospodarského vysledku

UCETNI ZAVERKA A UZAVERKA

zak provede uzéavérku nakladovych uctl

Zak provede rocni uzavérku vynosovych uctd

zak odsouhlasi vysi hospodarského vysledku mezi Gétem
zisk( a ztrat a rozvahou

zak zauctuje kursové rozdily

inventarizace

uzdvérkové operace

zjisténi vysledku hospodareni

vypocet dané a zauctovani danové povinnosti

uzavreni U¢td na konci téetniho obdobi, otevieni Ucth
na zacatku roku

ucetni zavérka

doporudi na zakladé vysledkd obou kalkulaci pfipadné
prijeti zakazky, vhodnou vysi ceny

prebira udaje z kalkulace do rozpoctu

sestavi kalkulaci s nedplnymi ndklady

sestavi predbéznou kalkulaci Uplnych naklad
metodou pfirdzkovou

zpracuje jednoduchy rozpocet

MANAZERSKE UCETNICVI

Zak uctuje naklady a vynosy hospodarskych stiedisek
Zak sestavi predbéZnou kalkulaci Uplnych naklad
metodou pfirdzkovou

zak zpracuje jednoduchy rozpocet

charakteristika manazerského ucetnictvi, jeho vyznam
pro fizeni podniku

rozpocCty hospodaiskych stfedisek
kalkulace

vnitropodnikové ceny
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Cviceni z ucetnictvi

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

vztah manaZerského a finan¢niho Gcetnictvi

Uctuje o finanénim leasingu véetné ¢asového rozliseni
splatek u ndjemce

LEASING
zak uctuje o finanénim leasingu véetné ¢asového
rozliSeni splatek u najemce

druhy a vyznam leasingu
financni leasing

operativni leasing

charakterizuje dopad zisku nebo ztraty na finanéni
situaci podniku

doporudi na zakladé vysledkl obou kalkulaci pripadné
prijeti zakazky, vhodnou vysi ceny

hodnoti dopad tvorby a ¢erpani rezerv na vysledek
hospodareni a zaklad dané z pfijm

likviduje pfijaté faktury

objasni podstatu ¢asového rozlisovani nakladd a
vynosu

odsouhlasi vysi hospodarského vysledku mezi Gétem
zisk(l a ztrat a rozvahou

orientuje se v zarazeni majetku podle SKP a v
odpisovém planu

orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH

otevie Ucet na zacdtku nového ucetniho obdobi

ovéri ndleZitosti a provede likvidaci Ucetnich doklad
pfi béZném uctovani

posoudi Uplnost naleZitosti dariovych doklad

pracuje s béZznymi polozkami danové uznatelnych a
neuznatelnych nakladl a vynosu

pracuje s u¢tovym rozvrhem

pracuje se zakladnimi darfiovymi pojmy, zejména
zakona o DPH a o danich z ptijma (platce, poplatnik,
predmét dané, zdanitelné plnéni atd.)

prebird udaje z kalkulace do rozpoctu

SOUVISLY UCETNI PRIPAD

zak uctuje naklady ve finanénim Gcetnictvi, Casové
rozliSeni naklad( véetné danovych

Zak uctuje vynosy, vynosy pfristich obdobi a prijmy
pristich obdobi

zak provede uzavérku nakladovych uctl

zak provede rocni uzavérku vynosovych uctd

zak odsouhlasi vysi hospodarského vysledku mezi uctem
ziskd a ztrat a rozvahou

zak zauctuje kursové rozdily

zak uctuje o financnim leasingu véetné ¢asového
rozliSeni splatek u najemce

sestaveni zahajovaci rozvahy

ucetni pfipady v daném ucetnim obdobi
uctovani na konci uc¢etniho obdobi
obratova predvaha

kontrolni soupiska analytické evidence
vysledovka

konecna rozvaha

372




SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM — Rizeni firem (od 1. 9. 2025)

Cviceni z ucetnictvi

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

provede ro¢ni uzavérku vynosovych Gctl

provede uzavérku nakladovych uctd

schematicky sestavi rozvahu

sestavi kalkulaci s netdplnymi naklady

sestavi predbéznou kalkulaci Uplnych naklad(
metodou pfirdzkovou

srovna Udaje predbézné a vysledné kalkulace

stanovi s pomoci zakona o danich z pFijmuU vysi zaloh
na dan a terminy jejich splatnosti

transformuje hospodafrsky vysledek na zéklad dané z
pfijma

Uctuje dalsi kratkodobé a dlouhodobé zavazky

Uctuje dalsi pohledavky a jejich dhradu (véetné
pohledévek k zahraniénim subjektim)

uctuje naklady a vynosy hospodarskych stredisek

Uctuje naklady ve finan¢nim Gcetnictvi, casové
rozliseni naklad(i véetné darnovych

Uctuje o dlouhodobém majetku

Uctuje o financnim leasingu vcetné ¢asového rozliseni
splatek u ndjemce

Uctuje o nakupu a prodeji zbozi

Uctuje o nedokoncené vyrobé a o vyrobcich

uctuje o pofizeni a prodeji dlouhodobého finanéniho
majetku

Uctuje tvorbu a Cerpani rezerv

uctuje vynosy, vynosy pristich obdobi a pfijmy pristich
obdobi

Uctuje zplsobem A i B podle dokladd

uzavie rozvahové a vysledkové ucty

vede danovou evidenci

vycisli inventariza¢ni rozdily, zauctuje je
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Cviceni z ucetnictvi

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

vyhotovi pfijemku, vydejku

vyplni nejbéznéjsi dariova priznani

vypocita a zauctuje jednotlivé dané

vypocita vysledek hospodareni, sestavi a uzavre ucet
zisk(l a ztrat

vyuziva oprav pfi béZném uctovani

zauctuje kursové rozdily

zauctuje tvorbu a rozdéleni hospodarského vysledku

zauctuje vydané faktury, popf. jejich odpis

zpracuje jednoduchy rozpocet

charakterizuje dopad zisku nebo ztraty na finanéni
situaci podniku

doporudi na zakladé vysledkd obou kalkulaci pfipadné
pfijeti zakazky, vhodnou vysi ceny

hodnoti dopad tvorby a ¢erpani rezerv na vysledek
hospodareni a zdklad dané z pfijma

likviduje prijaté faktury

objasni podstatu ¢asového rozlisovani nakladd a
vynosu

odsouhlasi vysi hospodarského vysledku mezi détem
zisk(l a ztrat a rozvahou

orientuje se v zarazeni majetku podle SKP a v
odpisovém planu

orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH

otevie Ucet na zacatku nového ucetniho obdobi

oVvéri ndleZitosti a provede likvidaci Ucetnich dokladd
pfi béZném uctovani

posoudi Uplnost naleZitosti dafiovych dokladi

pracuje s béznymi polozkami danové uznatelnych a
neuznatelnych nakladd a vynosa

pracuje s u¢tovym rozvrhem

UCTOVANI v UCETNIM PROGRAMU
Zak uctuje v ucetnim programu

uctovat v ucetnim programu
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Cviceni z ucetnictvi

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

pracuje se zakladnimi danovymi pojmy, zejména
zakona o DPH a o danich z ptijmu (platce, poplatnik,
predmét dané, zdanitelné plnéni atd.)

prebira udaje z kalkulace do rozpoctu

provede ro¢ni uzavérku vynosovych Gctl

provede uzavérku nakladovych uctd

schematicky sestavi rozvahu

sestavi kalkulaci s nedplnymi ndklady

sestavi predbéznou kalkulaci Uplnych naklad(
metodou pfirazkovou

srovna Udaje predbézné a vysledné kalkulace

stanovi s pomoci zakona o danich z pFijmu vysi zaloh
na dan a terminy jejich splatnosti

transformuje hospodarsky vysledek na zéklad dané z
prijma

Uctuje dalsi kratkodobé a dlouhodobé zavazky

uctuje dalsi pohledavky a jejich dhradu (véetné
pohleddvek k zahraniénim subjekttm)

Uctuje naklady a vynosy hospodarskych stredisek

Uctuje naklady ve finan¢nim Gcetnictvi, Casové
rozliseni naklad( véetné darnovych

Uctuje o dlouhodobém majetku

Uctuje o financnim leasingu vcetné ¢asového rozliseni
splatek u ndjemce

Uctuje o nakupu a prodeji zbozi

uctuje o nedokoncené vyrobé a o vyrobcich

Uctuje o pofizeni a prodeji dlouhodobého finan¢niho
majetku

Uctuje tvorbu a Cerpani rezerv

Uctuje vynosy, vynosy pfistich obdobi a pfijmy pristich
obdobi
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Cviceni z ucetnictvi 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

uctuje zplsobem A i B podle dokladt

uzavie rozvahové a vysledkové ucty

vede danovou evidenci

vycisli inventarizacni rozdily, zauctuje je

vyhotovi pfijemku, vydejku

vyplni nejbéznéjsi darova priznani

vypocita a zauctuje jednotlivé dané

vypocita vysledek hospodareni, sestavi a uzavre ucet
zisk(l a ztrat

vyuziva oprav pfi bézném uctovani

zauctuje kursové rozdily

zauctuje tvorbu a rozdéleni hospodarského vysledku

zauctuje vydané faktury, popf. jejich odpis

zpracuje jednoduchy rozpocet

6.29 Fiktivni firma

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 3 2 5
Povinny Povinny
Nazev predmétu Fiktivni firma
Oblast
Charakteristika predmétu Predmeét fiktivni firma predstavuje systém vzajemné propojenych poznatkl z odbornych i vSeobecnych
predmétl predchozich roc¢nik(, ktery by mél zaky seznamit s obecnym postupem pfi zakladani spolecnosti,

376




SKOLNi VZDELAVACI PROGRAM - Rizeni firem (od 1. 9. 2025)

Nazev predmétu

Fiktivni firma

s provozem spole¢nosti a s jeji prezentaci viici okoli. Zaci ziskaji kompetence pro ziskani Zivnostenského
listu, pro zapis do Obchodniho rejsttiku, pro feseni zakladnich typl rozhodovacich procest ve firmé, pro
jedndni s potencidlnimi zaméstnavateli a pro delegovani pravomoci v ramci firmy.

Z4k:

- je schopen vyuzit poznatky z ekonomickych a ostatnich vSeobecnych predméti pfi sestaveni Zzadosti o
udéleni Zivnostenského listu a vyplni formular pro zménu zapisu do OR

- Uc€elné vyuziva pfri své Cinnosti ve fiktivni firmé prostfedky informacnich a komunikacénich technologii,

- navrhne a prezentuje vlastni podnikatelsky plan,

- vyzkousi si, jak probiha prijimaci pohovor a sestavi vlastni strukturovany Zivotopis,

- vyhledava a vyuziva aktualni informace,

- je schopen ekonomicky myslet a jednat racionalné,

- aplikuje poznatky z ekonomickych a ostatnich vSeobecné vzdélavacich predmétl pfi vyhotoveni a
zpracovani Ucetnich a platebnich doklad(,

- dokaze predstavit nabidku firmy pti obchodnim jednani a uzavrit kontrakt,

- vytvoli prezentaci v programu Power Point,

- je schopen vypocitat vysledek hospodareni a dafiovou povinnost.

Predmét fiktivni firma pfipravuje Zaky k propojeni viech dosud ziskanych informaci v praxi, ukazuje jim
postup pfi zakladani a bézné Cinnosti firmy v jimi zvoleném oboru podnikani, aby byli schopni pracovat s
informacnimi technologiemi, sestavit a pouZivat Ucetni a darfiové doklady a prezentovat dosazené vysledky
v dal$im studiu, v pracovnim a ob¢anském Zivoté.

Stézejni formou vyuky je individudlni prace zaka na pocitaci a spoluprdce na projektech jednotlivych skupin
zak{, které tvori jednotlivd oddéleni ve fiktivni firmé. Vyuka je doplriovana rfadou praktickych nacvikl
pohovor(, obchodnich jednani ¢i prezentaci firmy obchodnim partneriim, pfi nichz se Zaci zdokonaluji v
komunikaci. Vrcholem praktického nacviku je G¢ast na regionalnim a mezinarodnim veletrhu fiktivnich
firem. Ve vyuce je kladen dlraz na praktické vyuZziti vSech dosud ziskanych informaci, orientaci v dokladech
a feSeni konkrétnich uloh.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Ve vyuce je kladen diraz predevsim na praktické zvladnuti problematiky, které umozni Zzakim uplatnéni v
podnikové praxi i dalsi studium na vysokych nebo vy$sich odbornych $kolach. Zaci jsou vedeni k dodrzovani
formalni i vécné spravnosti vedeni Ucetnictvi, navyku soustavné kontroly a schopnosti samostatné fesit
zadany ukol a nést odpovédnost za vysledek své prace. Pro zajisténi vysoké efektivnosti vysledku uceni jsou

zaktm predkladany rizné druhy zadani ucetnich pripadd.
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Nazev predmétu

Fiktivni firma

Integrace predmétd

*  Obchodni ¢innost

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k uceni:

Kompetence k feseni problému:

Komunikativni kompetence:

Persondlni a socialni kompetence:

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Matematické kompetence:

Zajistovat typické podnikové ¢innosti:

Efektivné hospodaf¥it s finan¢nimi prostredky:

Zajistovat obchodni €innost podniku:

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje:

ZpUsob hodnoceni zaka

Vysledky vzdélavani jsou zjistovany predevsim pozorovanim prace a chovani zakl pfi hodinach, déle jsou
hodnoceny pisemné vysledky a vystupy jednotlivych projektl a praktickych priklad(i. Posuzuje se spravnost,
presnost, peclivost pfi vystavovani Ucetnich a dariovych dokladl a schopnost Zaka samostatné pracovat a

prezentovat a obhajit dosazené vysledky.

Fiktivni firma

3. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni

* Kompetence k feseni problém

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socialni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
* Matematické kompetence

*  Zajistovat typické podnikové &innosti
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Fiktivni firma

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

* Efektivné hospodafrit s finanénimi prostredky
*  Zajistovat obchodni ¢innost podniku

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

®  Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

¢ Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

ovlada zésady obchodniho styku pres internet

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

vysvétli souvislost segmentu trhu, pozice produktu a
nastroji marketingu

Seznameni s ¢innosti CEFIF

zak vysvétli zakladni aspekty soukromého podnikani,
zak popise zakladni pravni formy podnikani,

zak orientuje se v Zivnostenském zakoné,

zak navaze kontakt s CEFIF.

podstata fiktivni firmy
vybér zaméreni podnikani
navazani kontakt(
struktura CEFIF

ovlada zasady obchodniho styku pres internet

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

provede samostatné nebo ve skupiné jednoduchy
prizkum nebo zpracuje jednoduchy marketingovy
plan

Podnikatelsky plan

Zak popise a odlisi zaloZeni a vznik spolec¢nosti,

zak provede zjednoduseny vyzkum trhu ve svém okoli
zaméreny na vybrany obor podnikani,

zak zpracuje jednoduchy podnikatelsky zamér.

struktura podnikatelského planu
vyzkum trhu
moznosti financovani pri zaloZzeni podniku

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

Zalozeni fiktivni firmy

zak pfipravi a zorganizuje ustavujici valnou hromadu,
vyhotovi zapis,

zak zpracuje jednoduchou spole¢enskou smlouvu a dalsi
nutné pisemnosti v souvislosti se zalozenim spolecnosti,
zak vyhleda informace v Zivhostenském zakoné a v
obchodnim zékoniku.

ustavujici valna hromada

volba organizaéni struktury

pfiprava zakladacich dokumentd

7adost o vydani ZL

Zadost o zménu zapisu v OR

spoluprace s ostatnimi institucemi CEFIF

pracuje s pfislusSnymi pravnimi normami

Prijimaci pohovor

zak uvede zdkladni nalezZitosti Zivotopisu,
zak sestavi strukturovany Zivotopis,

zak demonstruje prabéh ustniho pohovoru.

prvni kolo — strukturovany Zivotopis
druhé kolo — Ustni pohovor

na prikladech objasni typické cenové taktiky, popf.
navrhne vhodnou taktiku pro konkrétni produkt

na prikladu posoudi dopady publicity

na prikladu posoudi moZnost odstoupeni od smlouvy

na prikladu ukazZe prodejni cesty, vysvétli divody

Cinnost firmy

zak navrhne formy propagace fiktivni firmy vhodné pro
ndpln ¢innosti,

23k zhotovi letaky, plakaty, katalog,

zak vytvofi na pocitaci prezentaci vyrobk(l a sluzeb

marketingova Cinnost — propagace, komunikace
management — planovani, rozhodovani, porady,
kontrola

pfiprava veletrhu FIF

objednavky
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Fiktivni firma

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

pouziti meziclanka

na prikladu ukaze rozdily mezi obchodovanim s
¢lenskymi a ne€lenskymi zemémi EU

na prikladu vysvétli druhy prodeje a jejich pouziti v
zavislosti na proddvané komodité nebo sluzbé

na prikladu vysvétli péci o zakaznika

ovlada zasady obchodniho styku pres internet

pracuje s prislusSnymi pravnimi normami

rozpozna béiné cenové triky a klamavé nabidky

vybere vhodny reklamni prostfedek pro urcity produkt

fiktivni firmy v programu Power Point,

zak sestavi plan cinnosti firmy,

zak rozhodne o rozdéleni prace na jednotlivych
projektech,

zak sepiSe pozvanky, usporada porady a provede zapis,
Zak sestavi a napiSe obchodni dopisy.

nacvik dvojjazyéné prezentace

rozpozna bézné cenové triky a klamavé nabidky

stanovi cenu jako soucet nakladQ, zisku a DPH a
vysvétli, jak se cena lisi podle zakaznik(, mista a
obdobi

Uéetni a dariové doklady

pouZije zakon o Gletnictvi a shirku dariovych zakont CR,
vytvori a dokadze spravné vyplnit ucetni a dafiové
doklady,

zpracovava doklady vyplyvajici z ¢innosti FIF.

fakturace
danové doklady

na prikladu ukaze rozdily mezi obchodovanim s
¢lenskymi a nec¢lenskymi zemémi EU

na prikladu vysvétli druhy prodeje a jejich poufziti v
zavislosti na proddvané komodité nebo sluzbé

na prikladu vysvétli péci o zakaznika

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

provede samostatné nebo ve skupiné jednoduchy
prizkum nebo zpracuje jednoduchy marketingovy
plan

rozpozna béiné cenové triky a klamavé nabidky

stanovi cenu jako soucet nakladd, zisku a DPH a
vysvétli, jak se cena lisi podle zakaznik(, mista a
obdobi

Prezentace firmy a obchodni jednani

zak navrhne podobu stanku,

zak prokaze znalost zasad obchodniho jednani a uzavre
obchodni smlouvu,

zak prezentuje vysledky ¢innosti FIF pfi jednotlivych
soutézich v ramci veletrhu.

regiondlni a mezindrodni veletrhy

na konkrétnim ptipadu ukaze, jak resit odpovédnost za
vady

na prikladech objasni typické cenové taktiky, popf.
navrhne vhodnou taktiku pro konkrétni produkt

Zpracovani kontraktd a vysledky hospodareni

zak provede sebehodnoceni svého vykonu na veletrhu,
Zak zpracuje objednavky,

Zak sestavi jednoduchou vysledovku a vypocte vysledek

zhodnoceni vysledk( regiondlnich a mezinarodniho
veletrhu

zpracovani uzavienych obchodnich kontraktd
sestaveni vysledovky a vypocet vysledku hospodareni
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Fiktivni firma

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

na prikladech vysvétli postup pfi vyfizovani reklamace

na prikladu charakterizuje postup pfi realizaci
dodavky, pracuje s pfislusnymi doklady

na prikladu posoudi dopady publicity

na prikladu posoudi moZnost odstoupeni od smlouvy

na prikladu ukaze prodejni cesty, vysvétli dlivody
pouziti mezi¢lanka

na prikladu ukaze priibéh obchodniho jednani

na prikladu ukaze rabat, obchodni marzi a stanoveni
prodejni ceny vyrobku

na prikladu ukaze rozdily mezi obchodovanim s
¢lenskymi a ne€lenskymi zemémi EU

na prikladu ukaze stanoveni ceny sluzby

na prikladu vysvétli druhy prodeje a jejich poufziti v
zavislosti na proddvané komodité nebo sluzbé

na prikladu vysvétli péci o zakaznika

hospodareni FIF.

pracuje s prislusSnymi pravnimi normami

stanovi cenu jako soucet nakladd, zisku a DPH a
vysvétli, jak se cena lisi podle zdkaznik(, mista a
obdobi

Darova povinnost a uzavieni ¢innosti firmy

zak na zakladé zjisténého vysledku hospodareni upravi
zaklad dang,

zak vypocita danovou povinnost,

Zak pripravi a zorganizuje pravidelnou valnou hromadu,
vyhotovi zapis.

struktura a Uprava zdkladu dané u DPPO
vypocet danové povinnosti

Fiktivni firma

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

na konkrétnim pfipadu ukdZe, jak fesit odpovédnost za
vady

na prikladech objasni typické cenové taktiky, popf.
navrhne vhodnou taktiku pro konkrétni produkt

na prikladech vysvétli postup pfi vyfizovani reklamace

na prikladu charakterizuje postup pfi realizaci

Cinnost firmy

navrhne formy propagace fiktivni firmy vhodné pro
napln ¢innosti,

zhotovi letaky, plakaty, katalog,

vytvofi na pocitaci prezentaci vyrobk( a sluzeb fiktivni
firmy v programu Power Point,

cactavinlin dinnacti firmv

navrhne formy propagace fiktivni firmy vhodné pro
napln ¢innosti,

zhotovi letaky, plakaty, katalog,

vytvofi na pocitadi prezentaci vyrobkd a sluzeb fiktivni
firmy v programu Power Point,

sestavi plan ¢innosti firmy,

razhadne o razddlani nrice naiednatlivnich
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Fiktivni firma

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

dodavky, pracuje s pfislusnymi doklady

na prikladu posoudi dopady publicity

na prikladu posoudi moZnost odstoupeni od smlouvy

na prikladu ukaze prodejni cesty, vysvétli dlivody
pouziti meziclankd

na prikladu ukaze pribéh obchodniho jednani

na pfikladu ukaze rabat, obchodni marZi a stanoveni
prodejni ceny vyrobku

na pfikladu ukaZe rozdily mezi obchodovanim s
¢lenskymi a ne€lenskymi zemémi EU

na prikladu ukaze stanoveni ceny sluzby

na prikladu vysvétli druhy prodeje a jejich pouZziti v
zavislosti na proddvané komodité nebo sluzbé

na prikladu vysvétli péci o zakaznika

ovlada zasady obchodniho styku pres internet

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

provede samostatné nebo ve skupiné jednoduchy
prizkum nebo zpracuje jednoduchy marketingovy
plan

rozpozna bézné cenové triky a klamavé nabidky

stanovi cenu jako soucet nakladd, zisku a DPH a
vysvétli, jak se cena lisi podle zakaznik(, mista a
obdobi

urci u konkrétnich produktl fazi jejich Zivotniho cyklu

vybere vhodny reklamni prostredek pro urcity produkt

vysvétli souvislost segmentu trhu, pozice produktu a
nastrojli marketingu

zvlada komunikaci se zdkaznikem pfi pfipadnych
stiznostech a reklamacich zbozi v souladu s firemnimi
smérnicemi a pravnimi predpisy Ceské republiky

rozhodne o rozdéleni prace na jednotlivych projektech,
sepiSe pozvanky, usporada porady a provede zapis,
sestavi a napiSe obchodni dopisy.

projektech,

sepiSe pozvanky, usporada porady a provede zapis,
sestavi a napiSe obchodni dopisy.

na prikladu posoudi dopady publicity

Ugetni a dariové doklady
pouZije zakon o G&etnictvi a shirku dafiovych zakon( CR,

fakturace

danové doklady

382




SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM - Rizeni firem (od 1. 9. 2025)

Fiktivni firma

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

na pfikladu posoudi moznost odstoupeni od smlouvy

na prikladu ukaZe prodejni cesty, vysvétli davody
pouZiti meziclanka

na pfikladu ukaZe pribéh obchodniho jednani

na prikladu ukaze rabat, obchodni marzi a stanoveni
prodejni ceny vyrobku

na prikladu ukaze rozdily mezi obchodovanim s
¢lenskymi a nec¢lenskymi zemémi EU

vytvofi a dokaze spravné vyplnit ucetni a danové
doklady,
zpracovava doklady vyplyvajici z ¢innosti FIF.

na konkrétnim pripadu ukaze, jak resit odpovédnost za
vady

na prikladech objasni typické cenové taktiky, popf.
navrhne vhodnou taktiku pro konkrétni produkt

na prikladech vysvétli postup pfi vyfizovani reklamace

na prikladu charakterizuje postup pfi realizaci
dodavky, pracuje s pfislusnymi doklady

na prikladu posoudi dopady publicity

na prikladu posoudi moZnost odstoupeni od smlouvy

na prikladu ukaze prodejni cesty, vysvétli dlivody
pouziti mezi¢lanka

na pfikladu ukaze priibéh obchodniho jednani

na prikladu ukaze rabat, obchodni marZi a stanoveni
prodejni ceny vyrobku

na prikladu ukaze rozdily mezi obchodovanim s
¢lenskymi a ne€lenskymi zemémi EU

na prikladu ukaze stanoveni ceny sluzby

na prikladu vysvétli druhy prodeje a jejich poufziti v
zavislosti na proddvané komodité nebo sluzbé

na prikladu vysvétli péci o zakaznika

ovlada zésady obchodniho styku pres internet

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

provede samostatné nebo ve skupiné jednoduchy

Regionalni a mezinarodni veletrh

zak navrhne podobu stanku,

zak prokaze znalost zasad obchodniho jednani a uzavre
obchodni smlouvu,

zak prezentuje vysledky ¢innosti FIF pfi jednotlivych
soutézich v ramci veletrhu.

regiondlni a mezinarodni veletrh
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Fiktivni firma

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

prizkum nebo zpracuje jednoduchy marketingovy
plan

rozpozna béiné cenové triky a klamavé nabidky

stanovi cenu jako soucet nakladd, zisku a DPH a
vysvétli, jak se cena lisi podle zakaznik(, mista a
obdobi

urci u konkrétnich produktl fazi jejich Zivotniho cyklu

vybere vhodny reklamni prostredek pro urcity produkt

vysvétli souvislost segmentu trhu, pozice produktu a
nastrojl marketingu

zvlada komunikaci se zakaznikem pfi pfipadnych
stiznostech a reklamacich zbozi v souladu s firemnimi
smérnicemi a pravnimi predpisy Ceské republiky

na prikladu posoudi moZnost odstoupeni od smlouvy

na prikladu ukaze priibéh obchodniho jednani

na prikladu ukaze rabat, obchodni marzi a stanoveni
prodejni ceny vyrobku

na prikladu ukaze rozdily mezi obchodovanim s
¢lenskymi a nec¢lenskymi zemémi EU

na prikladu ukaze stanoveni ceny sluzby

na prikladu vysvétli druhy prodeje a jejich poufZiti v
zavislosti na proddvané komodité nebo sluzbé

na prikladu vysvétli péci o zakaznika

Zpracovani kontrakt( a vysledky hospodareni

zak provede sebehodnoceni svého vykonu na veletrhu,
zak zpracuje objednavky,

zak sestavi jednoduchou vysledovku a vypocte vysledek
hospodareni FIF.

zhodnoceni vysledkl regionalnich a mezinarodniho
veletrhu fiktivnich firem

zpracovani uzavienych obchodnich kontrakt(
sestaveni vysledovky a vypocet vysledku hospodareni

na konkrétnim pfipadu ukdZe, jak fesit odpovédnost za
vady

pracuje s pfislusnymi pravnimi normami

Danova povinnost a uzavreni ¢innosti firmy

zak na zakladé zjisténého vysledku hospodareni upravi
zaklad dang,

Zak vypocita danovou povinnost,

Zak pripravi a zorganizuje zavérec¢nou valnou hromadu,
vyhotovi zapis

struktura a Uprava zdkladu dané u DPPO

vypocet danové povinnosti

ukonceni ¢innosti firmy nebo predani spolecnosti
mladsim roc¢niklim, véetné pfijimaciho rizeni
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6.30 Bankovnictvi a pojistovnictvi

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 2 2
Povinny

Nazev predmétu

Bankovnictvi a pojistovnictvi

Oblast

Charakteristika predmétu

Vyznam predmétu spociva predevsim v poskytnuti ivodniho vhledu do spletité problematiky bankovnictvi
a pojistovnictvi jakozto specifického ekonomického oboru. Pozornost je vénovana historii i soucasnosti
bank, velkého prostoru se dostava pojmUm penize a Urok. Bankovni systém je pfedstaven zakladnimi
charakteristikami a ndsledné se vénuje bankovnictvi centralnimu i obchodnimu. Pfedmét umoznuje
seznameni se s jednotlivymi bankovnimi produkty, stejné tak jako s problematikou mezinarodniho
bankovnictvi. Nadstavbou vy$e uvedeného je problematika pojistovnictvi, ktera je s bankovnictvim
neodmyslitelné spjata. Umozni Zzakim detailnéjsi prehled o této ekonomické sekci. Bankovni (spolu s
ekonomickymi) znalosti jsou voditkem v fizeni domaciho a podnikového hospodafeni, zvysuji pouZivani
cizich slov. Zakladem je odborné vzdélavaci funkce umoziujici absolventiim vykondavat odborné
ekonomické funkce a profese. Ekonomické vzdélani zaroven formuje zaky v oblasti rozumové, mravni,
pracovni a estetické.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dullezité pro jeho realizaci)

Tydenni hodinovd dotace tohoto pfedmétu je ve 4. rocniku 2 hodiny tydné. Pfedmét navazuje na 3. rocnik
vyuky predmétu Ekonomika - tematicky celek bankovnictvi. Prvni Ctvrtleti Skolniho roku je vénovano
tématlm bank, bankovnich systém, funkci a druhl bank a principl jejich hospodareni spolu se strukturou
bankovniho systému. Ve druhém ctvrtleti navazi témata penéz, Urokl a bankovnich produktd. V druhé
poloviné Skolniho roku predmét zaky seznami s mezindrodnim bankovnictvim a s celosvétovymi institucemi
a s problematikou pojistovnictvi - se zvlastnostmi tohoto ekonomického odvétvi a jednotlivymi pojistnymi
produkty.

Integrace predmeétd

e Ekonomika

Pozndamky k pfedmétu v rdmci ucebniho

6.30.1 Vychovné a vzdélavaci strategie k osvojeni a rozvijeni klicovych kompetenci:
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Nazev predmétu

Bankovnictvi a pojistovnictvi

planu

1 — kompetence k uceni,

2 —kompetence k feseni problémd,

3 — kompetence komunikativni,

4 — kompetence socialni a personalni,

5 —kompetence aplikovat zakladni matematické postupy pfti feseni praktickych ukol{
6 — kompetence k pracovnimu uplatnéni

ZpUsob hodnoceni zaka

Jsou vyuzivany klasické metody hodnoceni Zak( formou Ustniho zkouseni a pisemného zkouseni dil¢iho i
souhrnného. Kromé znalosti a dovednosti je u Ustniho zkouseni hodnocena srozumitelnost, pohotovost,
rychlost reagovani, schopnost komplexniho ekonomického mysleni. U pisemného projevu se hodnoti
presnost, souvislost, peclivost, pfehlednost. Pfi zavérecné klasifikaci se berou v Gvahu i samostatné prace
Zaka, jako jsou referaty, projekty a jejich prezentace. Je zohlednéna aktivita Zaka v hodiné a jeho zajem o

problematiku. C4ste¢né je vyuzivana i forma soutézeni, pfedevsim pti préci ve skupinach. Kritéria pro
hodnoceni 74k se Fidi Klasifikaénim Fadem ISST MéInik.

Bankovnictvi a pojistovnictvi

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

rozlisi slozky financ¢niho trhu

spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy

Zak pojedna o historické potiebé vzniku platidla a bank.

Zak popise podstatu, podobu a zakladni funkce penéz.
Zak vymezi zakladni pravni néstroje, na zakladé kterych
vznikd a kterymi se Fidi banka.

74k popide bankovni systém statu a objasni funkce a
odlisnosti jednotlivych druhl bank.

74k vymezi zakladni bankovni operace.

BANKY A BANKOVNI SYSTEM; banka a bankovni
systém, historie vzniku bankovnictvi, penize, funkce
bank, druhy bank, princip hospodareni

spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy

Z4k objasni princip, na jakém je zaloZena €innost a
hospodareni obchodni banky.

74k podrobnéji pojednd o hlavnich bankovnich
operacich, které obchodni banka realizuje na financ¢nim
trhu.

Zak vymezi hlavni rizika, se kterymi se obchodni banka
stfetava pri své ¢innosti, a opatieni, kterymi tato rizika
eliminuje.

OBCHODNI BANKOVNICTVI; podstata, ¢innosti,
hospodareni, druhy rizik a jejich fizeni

spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy

Zak pojedna o poptévce a nabidce penéz.

MONETARNI TEORIE A POLITIKA; poptavka a nabidka
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Bankovnictvi a pojistovnictvi

4. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na financni
situaci obyvatel a na ptikladu ukaze jak se branit jejim
nepfiznivym dasledkdm

74k popide kfivku poptavky a nabidky penéz a vzajemny
vztah mezi nimi.

Zak vysvétli priciny, podstatu a nasledky inflace, jejf
druhy.

Zak objasni, co je a na zakladé ¢eho je sestavovan tzv.
index spotrebitelskych cen.

Zak pojedna o nastrojich ménové politiky statu.

penéz, inflace, monetdrni politika a jeji nastroje

rozlisi druhy Uvérd, jejich pouziti

rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jejich zakladni
druhy

rozlisi slozky financ¢niho trhu

spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy

Zak objasni, co predstavuje pro klienta bankovni
produkt.

Zak rozli$i mezi bankovnimi produkty Gvérového typu a
vkladového typu a vymezi typické okruhy jejich
uZivatel(.

74k pojednd o tom, co predstavuji platebné zuétovaci
bankovni produkty a jaké jsou jejich nejdllezitéjsi
podoby a vyuZiti.

Zak naznadi trendy ve vyvoji modernich bankovnich
produktd.

BANKOVNI PRODUKTY; charakteristika a ¢lenéni,
uvérové, vkladové a platebné ziuctovaci produkty

spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy

vysvétli zplsoby stanoveni Urokovych sazeb a rozdil
mezi Urokovou sazbou a RPSN

Zak pojedna o penézich a méné, vymezi mezi témito
pojmy vyznamovy rozdil.

Zak vysvétli problematiku emise penéz.

Zak pojedna o vyznamu a uZiti cennych papird.

74k popie podstatu bezhotovostnich penéz.

74k pojednd o penéznich zasobach a penéznich
agregatech.

Zak definuje trokové miry, jejich typy a uZiti.

PENIZE A UROK; emise a obéh penéz, trokové miry a
uroceni

popise strukturu EU, aplikuje poznatky o spole¢ném
trhu a uvede typické priklady

spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy

Z4k pojedna o problematice vyznamu mezinarodniho
ménového systému pro spolec¢nost.

Zak popise obchodni vztahy jednotlivych statd svéta.
Zak nastini historicky vyvoj mezindrodnich ménovych
soustav.

Zak vymezi vyznam mezinarodnich mén a ménovych
kurzd.

Zak definuje rdizné podoby mezinarodniho platebniho
styku.

MEZINARODNI BANKOVNICTVi; mé&novy systém,
ménoveé kurzy, mezindrodni platebni styk,
Mezinarodni ménovy fond, Svétova banka, Evropska
meénova unie
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Bankovnictvi a pojistovnictvi 4. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Z4k pojednd o nejdleZitéj$ich organizacich uréujici vliv
na vyvoj mezinarodniho bankovnictvi.

spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy| Zak pojedna o podstaté a institucich bankovniho BANKOVNI SYSTEM V CR; struktura systému, pocatky
systému. bankovnictvi na naSem Uzemi, vyvoj bankovnictvi po
Zak charakterizuje sou¢asné moderni bankovni systémy.| roce 1990

74k podrobnéji pojednd o historickém vyvoji
bankovnictvi na nasem Uzemi od jeho vzniku aZ po
bankovni systém samostatné Ceské republiky.

spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy| Zak objasni podstatu a vyznam pojistného trhu. POJISTOVNICTVI; pojistny trh, zakladni pojmy,

vybere nejvyhodnéjii pojistny produkt s ohledem na gék pojednd o pojistovnictvi. pfedmét Cinnosti, Zivotni a neZivotni pojisténi,

své potfeby %ék definuje pojistna rizika. pojisténi odpovédnosti za Skodu, pojisténi majetku a
Zak vymezi zakladni pojmy oboru. osob, cestovni pojisténi, pojisténi vozidel, pojisténi
Zak pojedna o jednotlivych produktech. pravni ochrany
74k rozpoznd rozdil mezi zakonnym a soukromym
pojisténim.

spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy| Zak objasni, jaky ma centralni banka vyznam pro stat. CENTRALNI BANKOVNICTVI; postaveni a cile centralni
Zak vymezi plsobini centralni banky a vliv na banky, jeji funkce a uloha, néstroje centralniho
makroekonomicky i mikroekonomické procesy. bankovnictvi, CNB a jeji nezavislost

74k pojednd o podrobnéjsich &innostech centralni
banky, kterymi jsou zejména emise mény, tvorba
bankovnich reguli a bankovni dohled, Uvérova a
vkladova Cinnost centraini banky, nastroje jeji
monetarni politiky aj.

Zak popise problematiku nezavislosti centralni banky na
vykonnych strukturdch statu.

74k charakterizuje ¢innost Ceské narodni banky.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Obcan v demokratické spolecnosti

Clovék a svét prace
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6.31 Souvisla praxe

Pocet vyucovacich hodin celkem Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
0 70 70 0 140
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Souvisla praxe

Oblast

Charakteristika predmétu

Souvisld odborna praxe ma naucit Zaka orientovat se v praktické casti, ziskat pracovni ndvyky a zru¢nost a
zkuSenost pro budouci vykondavani své profese. Seznamovat se s redlnymi skute¢nostmi v provozech
zamérenych k oboru studia. Dodrzovat BOZP. Seznamit se se strukturami a chody organizaci. Aktivné se
zapojovat do chodu a provozu organizace.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Souvisld odborna praxe probiha

o v terminu dle harmonogramu skolniho roku

. jeji trvani je 10 pracovnich dni, ve Skolnim roce, kdy je predmét zarazen do vyuky, s dennim
rozsahem 7 odpracovanych hodin

. je realizovana na zdkladé smlouvy uzaviené mezi Skolou a organizaci (Smlouva o zajisténi praxe,
Smlouva o praktickém vyucovani, Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach odborného vycviku)

J obsah odpovida obsahu uc¢ebniho planu oboru v kombinaci s provozem dané organizace

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k uceni:

Kompetence k feseni problém:

Komunikativni kompetence:

Personalni a socidlni kompetence:

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

Matematické kompetence:

ZpUsob hodnoceni zak

74k je z predmétu hodnocen, pokud jeho absence nepfesahne 30% dané hodinové dotace.
Zak maze byt hodnocen z vybéru nésledujicich kritérif:
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Nazev predmétu

Souvisla praxe

- podani Zzadosti o konani praxe na konkrétnim pracovisti
- spoluprace na administrativnim zajiSténi vstupu na praxi
- vypracovani deniku praxe dle aktualniho zadani

- hodnoceni vykonu Zaka organizaci poskytujici praxi

6.32 Strojirensky zaklad

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik
0 2 1 0 3
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Strojirensky zaklad

Oblast

Charakteristika predmétu

V pfredmeétu Strojirensky zaklad Zak ziska zakladni informace o jednotlivych strojnich soucastech a
mechanismech, jejich vyuZivani ve strojirenské praxi, o technologii ru¢niho zpracovani kov(, vyrobnich
technologiich, tfiskovém i netfiskovém obrdbéni, strojirenskych materialech, strojich a zafizeni, zdkladech
technického méreni a diagnostiky opotiebeni a poruch, organizaci vyroby, automatizaci a CAD systémech.
74k zna zakladni charakteristiky soucdsti, vlastnosti materiald, orientuje se ve strojnickych tabulkach, uréi
vhodnou vyrobni technologii a pFislusné vyrobni zafizeni.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu

dullezité pro jeho realizaci)

Ucivo zahrnuje vyklad zakladnich pojmu a souvislosti oblasti: strojni soucasti, vyrobni technologie, prace s
normami, pouzité materialy pfi jejich vyrobé, dopravni stroje a zafizeni, generatory a motory, energeticka
zafizeni, zkouseni materialQ, vypocet napéti, dimenzovani zakladnich strojnich souéasti, prace v CAD
systému, automatizace a organizace vyroby. Nedilnou soucdsti je prace se strojnickymi tabulkami, vypocty,
technické nakresy, spravné vedeni zaznamd, orientace ve strojirenskych materidlech a praktické ukazky
Casti, mechanism, strojl, materiall, méricich pomucek a pfistroju. Integruje poznatky z predmétu

technickd dokumentace, praxe, matematika, fyzika, chemie a informacni a komunikacni technologie.
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Nazev predmétu

Strojirensky zaklad

Hodinova dotace predmétu Strojirensky zaklad je dvé hodiny tydné ve druhém rocniku a jedna hodina
tydné ve tretim rocniku.

Vyuka probiha v kmenové ucebné.
Pojeti vyuky

- hromadna vyuka

- skupinova vyuka

- techniky samostatného uceni a prace
- problémové uceni

- tymova prace

- pozorovani a objevovani

- odborné exkurze

- odborné prednasky

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatinované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence z4aki

Kompetence k uceni:
nauci Zzaka nutnosti k osvojeni zakladnich pojm{ vstipenim do paméti a k chapani souvislosti s dalSimi
odbornymi predméty

Matematické kompetence:
aplikace zakladnich matematickych dovednosti do technické praxe, rozvoj logického mysleni

Komunikativni kompetence:
zak se nauci sdélit a vysvétlit zakladni problematiku tykajici se ¢asti strojd, technologie vyroby, technického
méreni, technické mechaniky, CAD systém a strojnich zafizeni. Prezentuje samostatné vypracované ukoly.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
zak je pripraven zodpovédné plnit zadané ukoly, kldst otazky k lepSimu porozuméni zadani a samostatné
zlepsit prabéh vypracovavani ukolu

Personalni a socialni kompetence:

rozvoj tymové spoluprace, Ucta k ostatnim zaklm ve skupiné a tfidé, nacvik zodpovédnosti za vedeni tymu,
potlacovani nezdravého individualismu, vyzdviZeni silnych stranek osobnosti a nenasilnd pomoc vyucujiciho
pfi posilovani slabych stranek osobnosti.

ZpUsob hodnoceni zak

Hodnoceni probihaji na roviné motivacni, informativni a vychovné. Zakladem je Ustni zkouseni s popisem
praktickych ukdzek a vysvétlenim zadané problematiky a pisemna prace po zakonceni tematického celku.
Dale se hodnoti samostatné Ukoly, aktivita béhem vyucovani a spravnost odpovédi pfi frontalnim zkouseni

a pochopeni struktury tvorby a pouzivani normativa.
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Nazev predmétu

Strojirensky zaklad

Strojirensky zaklad

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

rozeznava a urcuje jednotlivé druhy materialt podle
vzhledu, oznaceni apod.

Rozdéleni, oznacovani, vlastnosti a pouziti material(

(4):

Zelezné kovy, nezelezné kovy a jejich slitiny
ostatni nekovové materidly

fyzikalni, mechanické, technologické a chemické
vlastnosti

Kovové materidly (6):

oceli

litiny

lehké neZelezné kovy a jejich zpracovani
tézké nezelezné kovy a jejich zpracovani
kovové a nekovové prasky

Zkouseni materialQ (4):
destruktivni zkousky
mechanické zkousky statické
mechanické zkousky dynamické
zkousky tvrdosti

zkousky opétovnym namahanim
zkousky za zvysenych teplot
technologické zkousky
nedestruktivni zkousky

Zaklady metalografie, tepelného zpracovani,

chemickotepelného a chemického zpracovani (2):

strukturni slozky binarniho diagramu Fe- Fe3C
prekrystalizace

kaleni, povrchové kaleni

popousténi

zuslechtovani
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Strojirensky zaklad 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

zihani
cementovani
nitridovani

Tvareni za studena, zplsoby tvareni (8):
tazeni plech(

protlacovani

vyroba trubek a profill

tvareni plast(

zvlastni zpUsoby tvareni

navrh vylisku

opakovani tém. celku.

Tvareni za tepla (10):

podstata a charakteristiky tvareni.

tvareni za tepla — tepelné podminky kovani
volné kovani

zapustkové kovani

tepelné zpracovani vykovk(

vady vykovki

bezpecnost a hygiena v kovarnach.

posuzuje vhodnost béznych materiald pro dané pouziti | Rozdéleni, oznacovani, vlastnosti a pouziti materiald
(4):

Zelezné kovy, nezZelezné kovy a jejich slitiny

ostatni nekovové materialy

fyzikalni, mechanické, technologické a chemické
vlastnosti

Kovové materidly (6):

oceli

litiny

lehké neZelezné kovy a jejich zpracovani
tézké nezelezné kovy a jejich zpracovani
kovové a nekovové prasky

Zkouseni materiala (4):
destruktivni zkousky
mechanické zkousky statické
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Strojirensky zaklad

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

mechanické zkousky dynamické
zkousky tvrdosti

zkousky opétovnym namahanim
zkousky za zvysenych teplot
technologické zkousky
nedestruktivni zkousky

Zaklady metalografie, tepelného zpracovani,
chemickotepelného a chemického zpracovani (2):
strukturni slozky binarniho diagramu Fe- Fe3C
prekrystalizace

kaleni, povrchové kaleni

popousténi

zuslechtovani

Zihani

cementovani

nitridovani

Tvareni za studena, zplQsoby tvareni (8):
tazeni plech(

protlacovani

vyroba trubek a profilt

tvareni plastl

zvlastni zplsoby tvareni

navrh vylisku

opakovani tém. celku.

Tvéreni za tepla (10):

podstata a charakteristiky tvareni.

tvareni za tepla — tepelné podminky kovani
volné kovani

zapustkové kovani

tepelné zpracovani vykovka

vady vykovk{

bezpecnost a hygiena v kovarnach.

rozliSuje technologie, kterymi byly vyrobeny soucasti
vyrobkl ¢i jejich polotovary

Kovové materidly (6):
oceli
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Strojirensky zaklad

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

litiny

lehké neZelezné kovy a jejich zpracovani
tézké nezelezné kovy a jejich zpracovani
kovové a nekovové prasky

Zkouseni materiala (4):
destruktivni zkousky
mechanické zkousky statické
mechanické zkousky dynamické
zkousky tvrdosti

zkousky opétovnym namahanim
zkousky za zvySenych teplot
technologické zkousky
nedestruktivni zkousky

Tvareni za studena, zplsoby tvareni (8):
tazeni plech(

protlacovani

vyroba trubek a profill

tvareni plast(

zvlastni zpUsoby tvareni

navrh vylisku

opakovani tém. celku.

Tvareni za tepla (10):

podstata a charakteristiky tvareni.

tvareni za tepla — tepelné podminky kovani
volné kovani

zapustkové kovani

tepelné zpracovani vykovka

vady vykovki

bezpecnost a hygiena v kovarnach.

spravné pouziva a prevadi fyzikalni jednotky

Kovové materialy (6):

oceli

litiny

lehké neZelezné kovy a jejich zpracovani
tézké nezelezné kovy a jejich zpracovani
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2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

kovové a nekovové prasky

Zkouseni materiald (4):
destruktivni zkousky
mechanické zkousky statické
mechanické zkousky dynamické
zkousky tvrdosti

zkousky opétovnym namahanim
zkousky za zvysenych teplot
technologické zkousky
nedestruktivni zkousky

Rozebiratelné a nerozebiratelné spoje (6):
Sroubové

kolikové

Cepové

perové

svarové

svarové

lepené

pajené

respektuje pfi pouzivani a Udrzbé nastroja jejich
vlastnosti, material a zpUsob tepelného zpracovani

Zaklady metalografie, tepelného zpracovani,

chemickotepelného a chemického zpracovani (2):

strukturni slozky binarniho diagramu Fe- Fe3C
prekrystalizace

kaleni, povrchové kaleni

popousténi

zuslechtovani

Zihani

cementovani

nitridovani

voli podle zpUsobu a Ucelu pouziti vhodné pomocné

materidly (lepidla, tmely, tésnici hmoty, maziva,

chladiva, brusiva, Cistici prostredky apod.) a provozni

hmoty; fidi se technologickymi zdsadami pro jejich
pouziti a zpracovani

Zaklady metalografie, tepelného zpracovani,

chemickotepelného a chemického zpracovani (2):

strukturni slozky binarniho diagramu Fe- Fe3C
prekrystalizace
kaleni, povrchové kaleni
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2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

popousténi
zuslechtovani
Zihani
cementovani
nitridovani

vyjadfuje identifikacni Udaje potfebné pro objednavku
normalizovanych soucasti

Normalizace (6):
druhy norem
vyznam normaliza¢niho systému

rozliSuje druhy spojovacich soucasti

Rozebiratelné a nerozebiratelné spoje (6):

Sroubové
kolikové
Cepové
perové
svarové
svarové
lepené
pajené

Mechanické prevody (18):
vyznam, druhy, podstata funkce, poufziti
prevody treci

prevody femenové
prevody fetézové
variatory

prevody ozubenymi koly
mechanismy kinematické
- klikovy

- Sroubovy

- kloubovy

- kulisovy

- vackovy

- vystiednikovy

urcuje podle vyrobni ¢i servisni dokumentace druh,
velikost a pocet spojovacich aj. normalizovanych
soucdsti v daném konstrukénim celku ¢i skupiné

Rozebiratelné a nerozebiratelné spoje (6):

Sroubové
kolikové
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2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Cepové
perové
svarové
svarové
lepené
pajené

Mechanické prevody (18):
vyznam, druhy, podstata funkce, pouziti
prevody treci

prevody femenové
prevody fetézové
variatory

prevody ozubenymi koly
mechanismy kinematické
- klikovy

- Sroubovy

- kloubovy

- kulisovy

- vackovy

- vystrednikovy

zvaZzuje pouzitelnost soucasti pro spojovani a pojistovani
dil( vyrobki, voli v jednoduchych pfipadech jejich

nahradu

Rozebiratelné a nerozebiratelné spoje (6):

Sroubové
kolikové
Cepové
perové
svarové
svarové
lepené
pajené

rozliSuje druhy rozebiratelnych a nerozebiratelnych
spojl, popise jejich typické vlastnosti a zplsoby pouZiti

Rozebiratelné a nerozebiratelné spoje (6):

Sroubové
kolikové
Cepové
perové
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2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

svarové
svarové
lepené
pajené

voli vhodny druh spojeni, spojovacich soucasti,
pomocnych material apod. pro rozebiratelné a
nerozebiratelné spoje

Rozebiratelné a nerozebiratelné spoje (6):
Sroubové

kolikové

Cepové

perové

svarové

svarové

lepené

pajené

postupuje pfi zpracovdvani materiald s ohledem na
jejich vlastnosti, zplsob prvotniho a tepelného
zpracovani apod.

Tvareni za studena, zplsoby tvareni (8):
tazeni plech(

protlacovani

vyroba trubek a profill

tvareni plast(

zvlastni zpUsoby tvareni

navrh vylisku

opakovani tém. celku.

Tvareni za tepla (10):

podstata a charakteristiky tvareni.

tvareni za tepla — tepelné podminky kovani
volné kovani

zapustkové kovani

tepelné zpracovani vykovka

vady vykovki

bezpecnost a hygiena v kovarnach.

voli vhodny druh a rozmér vychozich polotovard pro
vyrobu nenaroc¢nych soucasti

Tvareni za studena, zplQsoby tvareni (8):
tazeni plech(

protlacovani

vyroba trubek a profilt

tvareni plast
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2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

zvlastni zpUsoby tvareni
ndvrh vylisku
opakovani tém. celku.

Tvareni za tepla (10):

podstata a charakteristiky tvareni.

tvareni za tepla — tepelné podminky kovani
volné kovani

zapustkové kovani

tepelné zpracovani vykovk(

vady vykovkl

bezpecnost a hygiena v kovarnach.

voli zpUsob ¢isténi a Upravy ploch soucasti

Tvareni za studena, zpUsoby tvareni (8):
taZeni plechl

protlacovani

vyroba trubek a profil

tvareni plastl

zvlastni zpUsoby tvareni

navrh vylisku

opakovani tém. celku.

voli zpUsob kontroly spojovanych materiald pred
spojenim a po spojeni

Mechanické prevody (18):
vyznam, druhy, podstata funkce, pouziti
prevody treci

prevody femenové
prevody fetézové
variatory

prevody ozubenymi koly
mechanismy kinematické
- klikovy

- Sroubovy

- kloubovy

- kulisovy

- vackovy

- vystrednikovy

rozlisuje druhy prevodd a mechanizmd, zna jejich

Mechanické prevody (18):
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2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

sloZeni, principy ¢innosti, moznosti pouZziti

vyznam, druhy, podstata funkce, pouziti
prevody treci

prevody femenové
prevody retézové
variatory

prevody ozubenymi koly
mechanismy kinematické
- klikovy

- Sroubovy

- kloubovy

- kulisovy

- vackovy

- vystiednikovy

vypocitava zakladni parametry mechanizmi (napf.

prevodovy pomér, tlak a mnozstvi tekutin apod.)

Mechanické prevody (18):
vyznam, druhy, podstata funkce, pouziti
prevody treci

prevody femenové
prevody fetézové
variatory

prevody ozubenymi koly
mechanismy kinematické
- klikovy

- Sroubovy

- kloubovy

- kulisovy

- vackovy

- vystfednikovy

Strojirensky zaklad

3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

rozliSuje zédkladni skupiny stroja

Dopravni stroje a zatizeni (8):

prehled strojl

hlavni zasady pro provoz, udrzbu a renovaci
kladkostroje a zdvihaky
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Pocet vyucovacich hodin: 32

jeraby

vytahy

dopravniky

manipulacni prostredky
pneumaticka a hydraulicka doprava

Hnaci stroje (motory) a energeticka zatizeni (8):
Vyznam, rozdéleni, energetické premény

Vodni motory

- definice, energie kapaliny, moznosti zmén a vyuZiti
- Druhy vodnich motort

- Vodni turbiny, ¢asti, princip, charakteristické znaky,
regulace

- kavitace

popise funkéni principy strojl a moznosti jejich vyuZziti

Dopravni stroje a zafizeni (8):

prehled strojl

hlavni zasady pro provoz, udrzbu a renovaci
kladkostroje a zdvihaky

jefraby

vytahy

dopravniky

manipulacni prostredky

pneumaticka a hydraulicka doprava

Hnaci stroje (motory) a energeticka zatizeni (8):
Vyznam, rozdéleni, energetické pfemény

Vodni motory

- definice, energie kapaliny, moznosti zmén a vyuZziti
- Druhy vodnich motort

- Vodni turbiny, ¢asti, princip, charakteristické znaky,
regulace

- kavitace

provede srovnani strojt dané skupiny z hlediska
mozného vyuZiti, energetické narocnosti, ekologickych
hledisek apod. a rozhodne pro dané vyuziti o
optimalnim vybéru

Dopravni stroje a zatizeni (8):

prehled strojl

hlavni zasady pro provoz, udrzbu a renovaci
kladkostroje a zdvihaky
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Strojirensky zaklad 3. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 32

jeraby

vytahy

dopravniky

manipulacni prostredky
pneumaticka a hydraulicka doprava

Hnaci stroje (motory) a energeticka zatizeni (8):
Vyznam, rozdéleni, energetické premény

Vodni motory

- definice, energie kapaliny, moznosti zmén a vyuZiti
- Druhy vodnich motort

- Vodni turbiny, ¢asti, princip, charakteristické znaky,
regulace

- kavitace

charakterizuje funkéni principy kinematickych a Dopravni stroje a zafizeni (8):

tekutinovych mechanizm, popise jejich hlavni soucasti | prehled stroja

hlavni zasady pro provoz, udrzbu a renovaci
kladkostroje a zdvihaky

jefraby

vytahy

dopravniky

manipulacni prostredky

pneumaticka a hydraulicka doprava

vysvétli fyzikalni principy Casti, agregatl a systému dané| Hnaci stroje (motory) a energeticka zatizeni (8):
skupiny vyrobk Vyznam, rozdéleni, energetické pfemény

Vodni motory

- definice, energie kapaliny, moznosti zmén a vyuZziti
- Druhy vodnich motort

- Vodni turbiny, ¢asti, princip, charakteristické znaky,

regulace

- kavitace
voli vhodny zplisob méreni a kontroly délkovych Méreni zakladnich technickych veli¢in (8):
rozmér(, uhld, tvaru, jakosti povrchu, voli potfebna méreni sily
méfidla méreni krouticiho momentu

méreni prace
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3. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

méreni vykonu

méreni otacek a frekvence kmitl
méreni ploch a objemu

éreni rychlosti

3

méri délkové rozméry, uchylky geometrického tvaru
soucasti apod. ¢iselnikovymi Gchylkoméry,
mechanickymi a optickomechanickymi méricimi
pfistroji

Méreni zakladnich technickych veliéin (8):
reni sily

éreni krouticiho momentu

éreni prace

éreni vykonu

méreni otacek a frekvence kmitl

méreni ploch a objemu

éreni rychlosti

é
é

3 3 3 3

3

méfi a zjistuje (napf. porovnavénim) jakost povrchu
soucasti

Méreni zakladnich technickych veli¢in (8):
méreni sily
méfeni kroutictho momentu
éreni prace
éreni vykonu
i:
‘r’.

3 3

méreni otacek a frekvence kmitd
méreni ploch a objemu

méreni rychlosti

voli vhodné diagnostické metody a prostredky pro
zjisténi technického stavu a lokalizaci (jak
mechanickych, tak jinych) zavad vyrobku

Provozuschopnost vyrobnich zatizeni (8):
Organizace a fizeni péce o vyrobni zatizeni
- Komplexni péce o vyrobni zafizeni

- Systém udrzby

- Plany oprav a evidence strojli

- Revize vybranych technickych zafizeni

provadi zaznamy o Udrzbé, servisnich ¢innostech a
opravach v dokumentaci vyrobka

Provozuschopnost vyrobnich zafizeni (8):
Organizace a fizeni péce o vyrobni zatizeni
- Komplexni péce o vyrobni zafizeni

- Systém udrzby

- Plany oprav a evidence strojl

- Revize vybranych technickych zafizeni
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6.33 Volitelny seminar

6.33.1Seminar z matematiky

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 0 2 2
Volitelny

Nazev predmétu

Seminar z matematiky

Oblast

Charakteristika predmétu

Seminar z matematiky je povinné volitelny predmét a je zafazen jako prohloubeni uciva predmétu
Matematika v poslednim ro¢niku maturitniho oboru. Pfedmét je urcen zaklm, ktefi se prihlasili k maturitni
zkousSce z matematiky. V pfedmétu jsou procvicovany vSechny znalosti i dovednosti potfebné k Uspésnému
sloZzeni maturitni zkousky z matematiky. Ddraz je kladen na prohloubeni a rozsifeni matematického
vzdélavani, ale také na dodrzovani ¢asového limitu didaktického testu z matematiky a vyuzivani povolenych
pomlcek (tabulky, kalkulacka aj.)

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Matematické vzdélavani navazuje na ucivo a vysledky vzdélavani predmétu matematika na stfedni

Skole. Cilem je toto vzdélani upevnit, procvicit, prohloubit a rozsitit. Ddraz je kladen na spravné
matematické vyjadfovani, porozuméni textu, praci s chybou, divéru ve vlastni schopnosti.

Pfedmét seminar z matematiky je povinné volitelny a zaméruje se zejména na pfipravu k maturitni zkousce
z matematiky.

Vyuka pfedmétu probihd v rozsahu 2 hodiny tydné.

Vlychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové

kompetence zaki

Kompetence k uceni:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyvhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by
méli:

- mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

- ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezZim a podminky;

- uplatiiovat rGzné zplsoby préace s textem (zvlasté studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
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Nazev predmétu

Seminar z matematiky

zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat si poznamky;
- vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil(i svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidf;

- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problém:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni
problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplatiiovat pfi feseni problém rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;

- volit prostredky a zplUsoby (pomcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;

- spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence:

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Gstni formé v rGznych
ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata;
- dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projeva jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad
apod.)

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své osobnostni a odborné

predpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim
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Seminar z matematiky

souvisejici potiebu celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celoZivotniho uceni a byt pripraveni prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat
o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady;

- umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech, vyuZivat poradenské a
zprostiredkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(j odborny potencial a své profesni
cile;

- znat obecnd prdva a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;

- rozumét podstaté a principdm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich,
osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokdzat vyhledavat a posuzovat podnikatelské
prilezZitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, se svymi predpoklady a dalSimi moZnostmi.

Matematické kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni funkcné vyuzivat matematické dovednosti v
riznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn. Ze absolventi by méli:

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- provadét realny odhad vysledku rfeSeni dané ulohy;

- nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfi feseni praktickych ukoll, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuZit pro dané reseni;

- Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

- aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétl a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni riznych praktickych ukoll v béznych situacich.

Personalni a socidlni kompetence:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své
osobnosti pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych vztahtl, tzn. Ze absolventi by
méli:
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- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dilsledky svého jednani a chovani v rGznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sv{j fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi disledkt
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a mozZnosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pripraveni resit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt financné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti; - pfijimat a odpovédné
plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a rfeseni Ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

- prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
predsudkdm a stereotypim v pristupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali
hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zdjmu;

- dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie;

- uvédomovat si — v rdmci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;

- chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;
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- uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém
kontextu;
- podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah.

Pozndmky k pfedmétu v rdmci ucebniho
planu

Vyucovaci predmét matematika je svymi cili téZ Uzce spjat s prioritami Skoly v oblasti vzdélavani zakl se
zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socidlné znevyhodnénych. P¥i jejich vzdélavani se
klade dlraz na vytvoreni podminek jak pro optimalni rozvoj jejich vzdélavaciho potencialu, tak na rozvijeni
socialnich vztah( a rozvoj osobnosti. S ohledem na druh znevyhodnéni se voli vhodna vyudovaci metoda. U
Zakd pochazejicich z prostiedi s jinou feci nez cestina, se pro pochopeni pojm0 uziva i graficka a psana
komunikace. PrizplUsobuje se forma i zplsob hodnoceni. Pfi hledani metod prace se vyuZiva spoluprace
vychovného poradce s PPP v konkrétnim Skolnim roce.

ZpUsob hodnoceni zaka

Zaci jsou hodnoceni priibéiné po cely $kolni rok, a to slovné i numericky. Pozornost je vénovana i
sebehodnoceni 74k(. Kritéria hodnoceni vychazeji z Klasifikaéniho fadu ISST MéInik - v souladu s Pravidly
hodnoceni a klasifikace pro SS. Sou&asti hodnoceni jsou i riizné aktivity b&hem vyuky.
Pisemné prace:

e didaktické testy s vahou 10 na 90 minut

* prUbéziné kratké pisemné testy pro provéreni jednotlivych ¢asti uéiva (orientacni testy, testy s

vybérem odpovédi, opakovaci testy)

* hranici nesplnéni testu (zndmka 5) je 33 % (tedy méné nez 33 % poZadovaného obsahu
Ustni projev:

*  Ustni zkouseni
Dale pak numerické dopliiovaci cviceni, orientacni pisemné prace (,, pétiminutovky”), samostatné prace,
skupinové prace a domaci ukoly.
Samostatné prace pak mohou ovlivnit tyto vysledky o maximalné 1-1,5 klasifikaéniho stupné. Dlouhodobé
domdci ukoly jsou hodnoceny dle naro¢nosti. Za dlouhodoby domaci tkol je povaZzovany takovy, jenz byl
predem avizovan v systému Komens programu Bakalafi nebo pres Skolni e-mailové adresy. Neni-li zak
pritomen ve skole v dobé terminu odevzdani tohoto Ukolu, musi kol dorudit jinym zplsobem, termin
odevzdani je zavazny.
Zakladem celkového hodnoceni jsou vysledky test( a Ustniho zkouseni.
Hodnoceni bude zaméfreno zejména na:

* numerické aplikace

* dovednosti resit problém
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dovednosti vyuzivat informacni technologie a pracovat s informacemi pfi feSeni matematickych
uloh

aktivita zak v hodinach

Uspésnost reseni

aplikaci matematickych znalosti, orientaci v problematice

aktivni pfistup v hodinach

Pokud Zak k pololeti vykazuje absenci vyssi nez 30 % v daném predmétu, je nehodnocen.
Aby byl student v pololeti a na konci Skolniho roku klasifikovan:

musi napsat vSechny ctvrtletni pisemné prace
musi napsat alespori 70% vsech pisemnych praci/testd
musi mit vyhotoveny a odevzdany vSechny pozadované prace

Tabulka pro klasifikaci:

1
2.
3.
4
5

100% - 85%
85% - 70%
70% - 50%
50% - 33%
33% - 0%

Hodnota znamek v Bakalafich:

Prace v hodiné -1

Pracovni list - 2

Skupinova prace - 2

Domaci ukol - 3

Maly test (5 — 10 minut) - 4

Pisemna prace/test na konci tematického celku (15 — 20 minut) - 5-6
Ustni zkouseni (do 5 minut) - 4

Ustni zkou$eni (nad 5 minut) - 6

didakticky test - 10

Minimalni pocet znamek za pololeti: 6 znamek
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4. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k uéeni
* Kompetence k feseni problémd
*  Komunikativni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

* Matematické kompetence
®  Personalni a socialni kompetence
®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

porovnava realna cisla, urci vztahy mezi redlnymi Cisly

pouziva rlzné zapisy redlného Cisla

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

provadi aritmetické operace v R

provadi, znazorni a zapiSe operace s intervaly
(sjednoceni, pranik)

zapiSe a znazorni interval

.

znazorni redlné Cislo nebo jeho aproximace na Ciselné
ose

Zak provadi aritmetické operace v mnoziné realnych
Cisel

1. Ciselné obory, vypotty s redlnymi ¢isly
- Ciselné obory

- absolutni hodnota realného ¢&isla

- mnoziny a intervaly

- mocniny s exponentem raciondlnim

- odmocniny

- uZiti procentualniho poctu

- vypocty a odhady

pouziva absolutni hodnotu a chape jeji geometricky
vyznam

pouZiva rlzné zapisy rediného Cisla

pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

provadi, znazorni a zapiSe operace s intervaly
(sjednoceni, pranik)

zapiSe a znazorni interval

7

znazorni redlné Cislo nebo jeho aproximace na Ciselné
ose

74k pouziva absolutni hodnotu, zapi$e a znazorni
interval, provadi operace s intervaly (sjednoceni, pranik)

1. Ciselné obory, vypotty s redlnymi &isly
- Ciselné obory

- absolutni hodnota realného ¢isla

- mnoZziny a intervaly

- mocniny s exponentem racionalnim

- odmocniny

- uziti procentualniho poctu

- vypocty a odhady

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

74k fesi praktické dlohy s vyuZitim procentového poétu

1. Ciselné obory, vypocty s redlnymi &isly
- Ciselné obory
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resi praktické ulohy za poutziti trojclenky,
procentového poctu a poméru ve vztahu k danému
oboru vzdélani

- absolutni hodnota realného ¢isla

- mnoZiny a intervaly

- mochiny s exponentem racionalnim
- odmocniny

- uziti procentudlniho poctu

- vypocty a odhady

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

provadi operace s mocnhinami a odmocninami

resi praktické ukoly s mocninami s raciondlnim
exponentem a odmocninami

Zak provadi operace s mocninami a odmocninami

1. Ciselné obory, vypotty s redlnymi ¢isly
- Ciselné obory

- absolutni hodnota realného ¢&isla

- mnoziny a intervaly

- mocniny s exponentem raciondlnim

- odmocniny

- uZiti procentualniho poctu

- vypocty a odhady

interpretuje vyraz s proménnymi zejména ve vztahu k
danému oboru vzdélavani

modeluje jednoduché rediné situace uzitim vyrazl
zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

pouZiva pojem clen, koeficient, stuper ¢lenu, stupen
mnohoclenu

pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy,
vyrazy obsahujicimi mocniny a odmocniny

provadi umocnéni dvojélenu pomoci vzorct

rozklada mnohocleny na soucin

sestavi vyraz na zakladé zadani

urci defini¢ni obor vyrazu

74k provadi operace s mnoho¢leny, lomenymi vyrazy,
vyrazy obsahujicimi mocniny a odmocniny

2. Vyrazy

- Ciselné vyrazy

-algebraické vyrazy

- mnohocleny, lomené vyrazy, vyrazy s mocninami a
odmocninami

- defini¢ni obor algebraického vyrazu

- pravidla pro pocitani s mocninami a odmocninami
- slovni ulohy

aplikuje v ulohach poznatky o funkcich pfti Gpravach
vyrazll a rovnic

pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

Zak tesi linedrni a kvadratické rovnice a jejich soustavy,
linedrni a kvadratické nerovnice

3.Rovnice a nerovnice

- linedrni rovnice a nerovnice a jejich soustavy
- vyjadfeni neznamé z technického vzorce

- rovnice s nezndmou ve jmenovateli
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resi jednoduché exponencidlni rovnice

resi jednoduché logaritmické rovnice

resi kvadratické rovnice, nerovnice véetné grafického
znazornéni

resi linearni rovnice, nerovnice a jejich soustavy,
vcetné grafického znazornéni

resi rovnice s neznamou ve jmenovateli

v

fesi rovnice v souc¢inovém a podilovém tvaru

urci definiéni obor rovnice a nerovnice

uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav k feseni
realnych probléml, zejména ve vztahu k danému
oboru vzdélani

uziva vztahy mezi koreny a koeficienty kvadratické
rovnice

vyjadfi nezndmou ze vzorce

- rovnice v souc¢inovém a podilovém tvaru

- kvadratické rovnice a nerovnice a jejich soustavy
- vztahy mezi koreny a koeficienty kvadratické
nerovnice

- rozklady kvadratickych troj¢len(

- logaritmické a exponencialni rovnice

- grafické feseni rovnic a nerovnic a jejich soustav
- slovni Ulohy a dalsi technické aplikace

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

rozlisi Upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni

Zak tridi Upravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni

3.Rovnice a nerovnice

- linedrni rovnice a nerovnice a jejich soustavy

- vyjadieni neznamé z technického vzorce

- rovnice s nezndmou ve jmenovateli

- rovnice v sou¢inovém a podilovém tvaru

- kvadratické rovnice a nerovnice a jejich soustavy
- vztahy mezi koreny a koeficienty kvadratické
nerovnice

- rozklady kvadratickych troj¢lent

- logaritmické a exponencialni rovnice

- grafické feseni rovnic a nerovnic a jejich soustav
- slovni ulohy a dal3i technické aplikace

pracuje s matematickym modelem redalnych situaci a
vysledek vyhodnoti vzhledem k realité

pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

fesi realné problémy s pouzitim uvedenych funkci

Zak prevadi jednoduché realné situace do
matematickych struktur, pracuje s matematickym
modelem a vysledek vyhodnoti vzhledem k realité

4.Funkce

- elementarni funkce a jejich vlastnosti
-linearni a kvadraticka funkce

- linedrné lomena funkce

- exponencialni a logaritmicka funkce
- inverzni funkce
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zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

- mocninna funkce

- logaritmus a jeho vyufZiti, véty o logaritmech
- Uprava vyrazl obsahujici funkce

- aplikacni dlohy z praxe

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

prifadi predpis funkce ke grafu a naopak

rozlisuje jednotlivé druhy funkci, sestroji jejich grafy a
urdi jejich vlastnosti véetné monotonie a extrémi

sestroji graf funkce dané predpisem pro zadané
hodnoty

urci hodnoty proménné pro dané funkcni hodnoty

urci praseciky grafu funkce s osami souradnic

74k rozliduje jednotlivé druhy funkci, naértne jejich grafy
a urdi jejich vlastnosti

4.Funkce

- elementarni funkce a jejich vlastnosti
-linedrni a kvadraticka funkce

- linedrné lomenad funkce

- exponencialni a logaritmicka funkce

- inverzni funkce

- mocninna funkce

- logaritmus a jeho vyuZiti, véty o logaritmech
- Uprava vyrazl obsahujici funkce

- aplikacni tlohy z praxe

graficky rozdéli use¢ku v daném pomeéru

graficky zméni velikost Usecky v daném poméru

pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

fesi pohotové a vhodné standardni fecové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

resi ulohy na polohové a metrické vlastnosti rovinnych
utvarl zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

uziva pojmy a vztahy: bod, ptfimka, rovina, odchylka
dvou pfimek, vzdalenost bodu od pfimky, vzdalenost
dvou rovnobézek, usecka a jeji délka

vyuZziva poznatky o mnozinach viech bodl dané
vlastnosti v konstrukénich tlohach

74k tesi Glohy na polohové i metrické vlastnosti
rovinnych atvar(

5.Planimetrie

- polohové a metrické vlastnosti rovinnych Gtvar(
- klasifikace rovinnych Gtvar(

- Euklidovy a Pythagorova véta

- mnoziny vSech bodd dané vlastnosti

- obvod a obsah rovinnych atvard

-podobna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti a
uplatnéni

-shodna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti a
uplatnéni

- shodnost a podobnost

- stejnolehlost

- aplikacni ulohy

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

uziva véty o shodnosti a podobnosti trojuhelnikd v
pocetnich i konstrukénich ulohach

Zak uZiva véty o shodnosti a podobnosti trojihelnikd v
pocetnich i konstrukénich ulohach

5.Planimetrie

- polohové a metrické vlastnosti rovinnych Gtvar(
- klasifikace rovinnych utvar(

- Euklidovy a Pythagorova véta

- mnoziny vSech bodd dané vlastnosti
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- obvod a obsah rovinnych utvar(

-podobna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti a
uplatnéni

-shodna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti a
uplatnéni

- shodnost a podobnost

- stejnolehlost

- aplikacni ulohy

popise rovinné utvary, urci jejich obvod a obsah

pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

uziva jednotky délky a obsahu, provadi prevody
jednotek délky a obsahu

vyuziva poznatky o mnoZzinach vsech bodi dané
vlastnosti v konstrukénich tlohach

Zak rozli$uje zékladni druhy rovinnych obrazc(, uréi
jejich obvod a obsah

5.Planimetrie

- polohové a metrické vlastnosti rovinnych utvar(
- klasifikace rovinnych utvar(

- Euklidovy a Pythagorova véta

- mnoZziny vSech bod( dané vlastnosti

- obvod a obsah rovinnych utvara

-podobna zobrazeni v roviné, jejich vlastnosti a
uplatnéni

-shodna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti a
uplatnéni

- shodnost a podobnost

- stejnolehlost

- aplikacni dlohy

graficky zndzorni goniometrické funkce v oboru
redlnych cisel

pouZiva vlastnosti a vztahd goniometrickych funkei k
feseni vztah(l v rovinnych i prostorovych Utvarech

pouZiva vlastnosti a vztah(l goniometrickych funkci pfi
feSeni goniometrickych rovnic

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

s pouzitim goniometrickych funkci urci ze zadanych
udaju velikost stran a GhlG v pravoldhlém a obecném
trojuhelniku

urci defini¢ni obor a obor hodnot goniometrickych

74k znazorni goniometrické funkce v oboru realnych
Cisel, pouziva jejich vlastnosti a vztah( pfi feseni
jednoduchych goniometrickych rovnic i k
feSenirovinnych i prostorovych utvar(

6.Goniometrie a trigonometrie

- obloukova mira a orientovany uhel

- goniometrické funkce - sinus, kosinus, tangens a
kotangens

- zakladni vztahy mezi goniometrickymi funkcemi

- Uprava vyraz{ obsahujici goniometrické funkce

- goniometrické rovnice

- vyuziti goniometrickych funkci ve slovnich dlohach
- sinova a kosinova véta

- technické aplikace
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funkci, urci jejich vlastnosti véetné monotonie a
extrémd

urci velikost Uhlu ve stupnich a v obloukové mite a
jejich prevody

uziva pojmy: orientovany uhel, velikost uhlu

aplikuje poznatky o télesech v praktickych ulohach,
zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

charakterizuje télesa: komoly jehlan a kuzel, koule a
jeji Casti

pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

urci odchylku dvou pfimek, primky a roviny, dvou
rovin

urcuje vzajemnou polohu bodi a pfimek, bod( a
roviny, dvou primek, primky a roviny, dvou rovin

urcuje vzdalenost boda, pfimek a rovin

Zak uréuje vzajemnou polohu dvou p¥imek, primky a
roviny, dvou rovin, odchylku dvou pfimek, pfimky a
roviny, dvou rovin, vzdalenost bodu od roviny

7.Stereometrie

- polohové a metrické vlastnosti Utvar( v prostoru
- zakladni télesa,povrchy a objemy

- aplikacni ulohy

aplikuje poznatky o télesech v praktickych ulohach,
zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani

charakterizuje télesa: komoly jehlan a kuzel, koule a
jeji Casti

pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

urci povrch a objem télesa vcetné sloZzeného télesa s
vyuzitim funkcnich vztahi a trigonometrie

uziva a prevadi jednotky objemu

vyuziva sité télesa pfi vypoctu povrchu a objemu
télesa

Zak uréuje povrch a objem zékladnich téles s vyuZitim
funkénich vztah( a trigonometrie

7.Stereometrie

- polohové a metrické vlastnosti Utvar( v prostoru
- zakladni télesa,povrchy a objemy

- aplikacni dlohy

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

resi jednoduché kombinatorické ulohy Gvahou
(pouziva zakladni kombinatoricka pravidla)

74k uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a
kombinaci bez opakovani

8.Kombinatorika, pravdépodobnost a statistika
Kombinatorika

- faktorial, kombinacni cisla

- variace, permutace a kombinace bez opakovani
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uziva poznatkl z kombinatoriky pfi feSeni tGloh v
redlnych situacich

uZiva vztahy pro pocet variaci, permutaci a kombinaci

- vlastnosti kombinacnich cisel

- pocitani s faktorialem a kombinacnimi Cisly

- slovni dlohy

Pravdépodobnost v praktickych ulohach

- ndhodny pokus a ndhodny jev, mnoZina vysledki
nahodného pokusu

- vypocet pravdépodobnosti a ¢etnosti ndhodného
jevu

- vypocet pravdépodobnosti sjednoceni a priniku jev(
- zavislé a nezavislé jevy

- aplikacni ulohy

Statistika v praktickych ulohach

- statisticky soubor a jeho charakteristika, ¢etnost
- charakteristiky polohy

- charakteristiky variability

- statisticka data v grafech a tabulkach

- aplikacni dlohy

pocita s faktoridly a kombinacnimi Cisly

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

resi jednoduché kombinatorické ulohy tvahou
(pouziva zakladni kombinatoricka pravidla)

uziva poznatkd z kombinatoriky pti feSeni dloh v
redlnych situacich

Zak potita s faktorialy a kombinacnimi &isly

8.Kombinatorika, pravdépodobnost a statistika
Kombinatorika

- faktorial, kombinacni Cisla

- variace, permutace a kombinace bez opakovani

- variace, permutace a kombinace s opakovanim

- vlastnosti kombinacnich cisel

- pocitani s faktoridlem a kombinacnimi Cisly

- slovni ulohy

Pravdépodobnost v praktickych ulohach

- ndhodny pokus a ndhodny jev, mnoZina vysledka
nahodného pokusu

- vypocet pravdépodobnosti a Cetnosti ndahodného
jevu

- vypocet pravdépodobnosti sjednoceni a praniku jevd
- zavislé a nezavislé jevy

- aplika¢ni ulohy

Statistika v praktickych ulohach
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- statisticky soubor a jeho charakteristika, Cetnost
- charakteristiky polohy

- charakteristiky variability

- statistickd data v grafech a tabulkach

- aplikacni ulohy

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

urci pravdépodobnost ndhodného jevu

uziva pojmy: ndhodny jev a jeho pravdépodobnost,
vysledek nahodného pokusu, opacny jev, nemozny jev,
jisty jev, mnozina vysledkl ndahodného pokusu

uziva pojmy: nahodny pokus, vysledek nahodného
pokusu, nezavislost jev(

Zak urdi pravdépodobnost nahodného jevu
kombinatorickym postupem

8.Kombinatorika, pravdépodobnost a statistika
Kombinatorika

- faktorial, kombinacni cisla

- variace, permutace a kombinace bez opakovani
- variace, permutace a kombinace s opakovanim

- vlastnosti kombinacnich cisel

- pocitani s faktorialem a kombinacénimi Cisly

- slovni dlohy

Pravdépodobnost v praktickych ulohach

- ndhodny pokus a ndhodny jev, mnoZina vysledkd
nahodného pokusu

- vypocet pravdépodobnosti a ¢etnosti ndahodného
jevu

- vypocet pravdépodobnosti sjednoceni a priniku jevi
- zavislé a nezavislé jevy

- aplikacni dlohy

Statistika v praktickych ulohach

- statisticky soubor a jeho charakteristika, ¢etnost
- charakteristiky polohy

- charakteristiky variability

- statistickd data v grafech a tabulkach

- aplikacni dlohy

graficky znazorni rozdéleni ¢etnosti

pfi feseni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

urci Cetnost a relativni ¢etnost hodnoty znaku

urci charakteristiky polohy (aritmeticky pramér,
median, modus, percentil)

Zak uziva pojmy: statisticky soubor, absolutni a relativni
cetnost, variacni rozpéti

8.Kombinatorika, pravdépodobnost a statistika
Kombinatorika

- faktorial, kombinacni ¢isla

- variace, permutace a kombinace bez opakovani
- variace, permutace a kombinace s opakovanim
- vlastnosti kombinacnich cisel

nacitiani c faktaridlam a kamhinadnimi ficlv
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urci charakteristiky variability (rozptyl, smérodatna
odchylka)

uziva a vysvétli pojmy: statisticky soubor, rozsah
souboru, statisticka jednotka, ¢etnost, relativni
Cetnost, statisticky znak kvalitativni a kvantitativni,
aritmeticky priimér, hodnota znaku

- slovni dlohy

Pravdépodobnost v praktickych alohach

- ndhodny pokus a nahodny jev, mnoZzina vysledka
nahodného pokusu

- vypocet pravdépodobnosti a cetnosti nahodného
jevu

- vypocet pravdépodobnosti sjednoceni a priniku jevd
- zavislé a nezavislé jevy

- aplikacni dlohy

Statistika v praktickych ulohach

- statisticky soubor a jeho charakteristika, ¢etnost
- charakteristiky polohy

- charakteristiky variability

- statistickd data v grafech a tabulkach

- aplika¢ni ulohy

Cte a vyhodnoti statistické udaje v tabulkach,
diagramech a grafech

graficky znazorni rozdéleni Cetnosti

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

sestavi tabulku ¢etnosti

urci ¢etnost a relativni ¢etnost hodnoty znaku

urci charakteristiky polohy (aritmeticky prdmér,
median, modus, percentil)

urci charakteristiky variability (rozptyl, smérodatna
odchylka)

Zak ¢te, vyhodnoti a sestavi tabulky, diagramy a grafy se
statistickymi Gdaji

8.Kombinatorika, pravdépodobnost a statistika
Kombinatorika

- faktorial, kombinacni cisla

- variace, permutace a kombinace bez opakovani

- variace, permutace a kombinace s opakovanim

- vlastnosti kombinacnich cisel

- pocitani s faktoridlem a kombinacnimi Cisly

- slovni ulohy

Pravdépodobnost v praktickych ulohach

- ndhodny pokus a ndhodny jev, mnoZina vysledk{
nahodného pokusu

- vypocet pravdépodobnosti a cetnosti ndahodného
jevu

- vypocet pravdépodobnosti sjednoceni a praniku jevd
- zavislé a nezavislé jevy

- aplikacni dlohy

Statistika v praktickych ulohach

- statisticky soubor a jeho charakteristika, ¢etnost
- charakteristiky polohy
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- charakteristiky variability
- statistickd data v grafech a tabulkach
- aplikacni ulohy

pfi FeSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

uziva poznatkd o posloupnostech pfi feseni tloh v
realnych situacich, zejména ve vztahu k oboru vzdélani

vysvétli posloupnost jako zvlastni pfipad funkce

74k vysvétli posloupnost jako zvlatni p¥ipad funkce

9.Posloupnosti a finanéni matematika

- poznatky o posloupnostech

- posloupnost, jeji urceni, graf a vlastnosti

- aritmetickd posloupnost

- geometricka posloupnost

- vyuZiti posloupnosti pro feseni tuloh z praxe
- finanéni matematika

- zakladni vypocty, jednoduché a sloZzené urokovani

- slovni dlohy

pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

urci posloupnost: vzorcem pro n-ty ¢len, vyétem
prvkd, graficky

uziva poznatkd o posloupnostech pfi feSeni dloh v
redlnych situacich, zejména ve vztahu k oboru vzdélani

Zak urdi posloupnost: vzorcem pro n-ty ¢len, vyétem
prvka, graficky

9.Posloupnosti a finanéni matematika

- poznatky o posloupnostech

- posloupnost, jeji ureni, graf a vlastnosti

- aritmeticka posloupnost

- geometricka posloupnost

- vyuZiti posloupnosti pro reseni tloh z praxe
- finanéni matematika

- zakladni vypocty, jednoduché a sloZzené urokovani

- slovni ulohy

pozna aritmetickou posloupnost a urdci jeji vlastnosti

pozna geometrickou posloupnost a urci jeji vlastnosti

pfi FeSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

uziva poznatkd o posloupnostech pfi feseni tloh v
realnych situacich, zejména ve vztahu k oboru vzdélani

Zak rozlisi aritmetickou a geometrickou posloupnost

9.Posloupnosti a finanéni matematika

- poznatky o posloupnostech

- posloupnost, jeji uréeni, graf a vlastnosti

- aritmetickd posloupnost

- geometrickd posloupnost

- vyuZiti posloupnosti pro reseni tloh z praxe
- finan¢ni matematika

- zakladni vypocty, jednoduché a sloZzené urokovani

- slovni ulohy

pouziva pojmy finan¢ni matematiky: zmény cen zbozi,
sména penéz, danéni, Urok, Uroceni, jednoduché
urokovani, sporeni, Gvéry, splatky avérd

Zak provadi vypotty jednoduchych finanénich zaleZitosti
a orientuje se v zakladnich pojmech financni
matematiky

9.Posloupnosti a finanéni matematika

- poznatky o posloupnostech

- posloupnost, jeji urceni, graf a vlastnosti
- aritmetickd posloupnost
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pti feSeni Uloh ucelné vyuziva digitaini technologie a
zdroje informaci

provadi vypocty financnich zalezZitosti; zmény cen
zbozi, sména penéz, danéni, urok, jednoduché
urokovani, sporeni, Gvéry, splatky uvéra

- geometricka posloupnost

- vyuZiti posloupnosti pro reseni tloh z praxe

- finan¢ni matematika

- zakladni vypocty, jednoduché a sloZzené urokovani
- slovni ulohy

pfi FeSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

provadi operace s vektory (soucet vektor(, nasobek
vektoru redlnym cislem, skalarni soucin vektoru)

urci velikost Uhlu dvou vektort

uzije grafickou interpretaci operaci s vektory

uzije vlastnosti kolmych a kolinearnich vektort

uziva pojmy: vektor a jeho umisténi, souradnice bodu,
vektoru a velikost vektoru

Z4k provadi operace s vektory (soucet vektor(, nasoben
vektort redlnym cislem, skalarni soucin vektort)

10. Analytickd geometrie

- soustavy souradnic: souradnice bodu

- vektory

- analytickd geometrie linearnich Gtvarl v roviné:
- ptimka

- vzajemna poloha dvou primek

- odchylka dvou pfimek

- vzdalenost bodu od pFimky

- analytickd geometrie linearnich Utvarl v prostoru:
- ptimka v prostoru

- rovnice roviny

- vzajemna poloha utvarl v prostoru

- odchylky Gtvard v prostoru

- aplika¢ni ulohy

pfi feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a
zdroje informaci

urci metrické vlastnosti bodl a primek v roviné a
aplikuje je v ulohach

urci polohové vztahy bod( a pfimek v roviné a aplikuje
je v ulohach

urci vzdalenost dvou bodu a souradnice stfedu usecky

Zak tesi analyticky polohové a metrické vztahy bod a
pfimek

10. Analyticka geometrie

- soustavy souradnic: souradnice bodu

- vektory

- analyticka geometrie linearnich utvarl v roviné:
- pfimka

- vzadjemna poloha dvou pfimek

- odchylka dvou pfimek

- vzdalenost bodu od primky

- analytickd geometrie linearnich Utvarl v prostoru:
- pfimka v prostoru

- rovnice roviny

- vzédjemna poloha utvard v prostoru

- odchylky Utvarl v prostoru

- aplikacni ulohy

pfi FeSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a

74k uzivd rGizna analytickd vyjadreni pFimky

10. Analytickd geometrie
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zdroje informaci - soustavy souradnic: souradnice bodu
urci parametrické vyjadreni pfimky, obecnou rovnici - vektory
primky a smérnicovy tvar rovnice pfimky v roviné - analytickd geometrie linearnich dtvar( v roviné:

- ptimka

- vzadjemna poloha dvou primek

- odchylka dvou pfimek

- vzdalenost bodu od pFimky

- analyticka geometrie linearnich utvar( v prostoru:
- ptimka v prostoru

- rovnice roviny

- vzajemna poloha utvarl v prostoru

- odchylky Gtvard v prostoru

- aplikacni dlohy

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a ivotni prostiedi

Vhodné zvolenymi slovnimi Ulohami lze zaky upozornit na problémy tykajici se Zivotniho prostfedi.Pfi praci se statistickymi daty Zaci zpracovavaji informace, které se
tykaji zmén Zivotniho prostredi.

Obcan v demokratické spolecnosti

Na slovnich ulohach ukazat pravidla Zivota v demokratické spole¢nosti.

6.33.2Seminar z anglického jazyka

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. roénik 3. rocnik 4. rocnik
0 0 0 2 2
Volitelny
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Oblast

Charakteristika predmétu

Seminar z anglického jazyka je povinné volitelnym predmétem a je urcen zakam, ktefi se prihlasili

k maturitni zkousce z anglického jazyka. V pfredmétu jsou procvi¢ovany vSechny dovednosti i znalosti
potfebné k jejimu Uspésnému sloZeni. Dlraz je kladen zejména na rozsifeni slovni zasoby a rozvijeni
komunikacénich dovednosti. Déle se intenzivné procvicuji vSechny typy ukold u maturitni zkousky
vyZadované (Cetba s porozuménim, poslech s porozuménim, psani kratsich a delsich slohovych praci,

gramatika). Dlraz je kladen i na dodrZzeni ¢asového limitu pro jednotlivé Ukoly nebo povolené pomdacky.

Obsahové, c¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Ucivo navazuje na vyuku pfedmétu cizi jazyk na stfedni Skole, u které doplfiuje a rozviji slovni zasobu a
gramatiku, upeviiuje pravopis a vyslovnost. Systematicka prace ucitele vede k upeviiovani a rozvoji
fecovych dovednosti (produktivni, receptivni, interaktivni) — Gstni interakci, pisemnému vyjadiovani,
porozumeéni textu a mluvenému slovu.

Cilem je v maximalné mozZné mire upevnit Zakovy znalosti a schopnosti, které mu umozni Uspésné slozit
maturitni zkousku. Jsou to predevsim konverzacnich témata a jejich bohata slovni zadsoba, umoziujici napf.
popis obrazku nebo sjednani schlzky, gramatika odpovidajici Urovni B1 dle SERR, ale také pohotovost

v poslechovych Glohach nebo schopnost vyhledavani informaci v textech. Zak také nabyva a prokazuje
znalosti redlii Ceské republiky, anglicky hovoficich zemi i svéta, v mensi mite i anglicky psané literatury a
znalosti ze svého studijniho oboru.

Hodinova dotace tohoto predmétu je ve 4. ro¢niku 2 hodiny tydné.

Vychovné a vzdéldvaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k uceni:

mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

ovladat rlzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

uplatriovat rGzné zpUsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické c¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov), pofizovat si poznamky;
vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, véetné svych zkusenosti i zkusenosti jinych lidi;
sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil( svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi;

znat moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Komunikativni kompetence:
vyjadfovat se pfimérené Ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;
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formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;
Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odbornd témata;
dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a projevu jinych lidi (pfednasek, diskusi,
porad apod.);

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi nejméné v jednom
cizim jazyce;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynlm v pisemné i Ustni
forme);

chapat vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;
dodrzovat zadkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (pop¥. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, prispivat k uplatfiovani
hodnot demokracie;
uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;
chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;
uzndvat tradice a hodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu;
podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni
vztah.

Poznamky k predmétu v rdmci ucebniho

Klasifikace dle klasifika¢niho fadu je pro informaci zak( doplnéna bodovym hodnocenim pouzivanym

424




SKOLNi VZDELAVACi PROGRAM - Rizeni firem (od 1. 9. 2025)

Nazev predmétu

Semindr z anglického jazyka

planu

hodnotiteli Ustni zkousky nebo pisemné préace (delsiho a kratsiho slohu), nebo bodovym hodnocenim
didaktického testu. Zaci, u kterych byla diagnostikovana porucha, jsou klasifikovéani stejné jako Zaci intaktni,
ale je jim na praci (nebo na pfipravu) vyhrazen delsi ¢as, pfipadné je jim dovoleno pouZivat tzv.
kompenzacni pomtucky - v souladu s platnym doporuéenim PPP.

ZpUsob hodnoceni zaka

Tabulka pro klasifikaci:
1 100% - 86%
2 86% - 72%
3. 72% - 58%
4 58% - 44%
5 44% - 0%

Vaha znamek

6.... samostatny ustni projev

Zaci jsou hodnoceni priibéiné po cely $kolni rok, a to slovné i numericky. Kritéria hodnoceni vychazeji
Klasifikaéniho fadu ISST Mélnik - v souladu s Pravidly hodnoceni a klasifikace pro SS.
Pokud zZak k pololeti vykazuje absenci vyssi nez 30 % v daném predmétu, je nehodnocen.

hranici nesplnéni testu (znamka 5) je 44 % (tedy méné nez 44 % pozadovaného obsahu)

10... didakticky test, dlouhd slohova prace (200 — 220 slov) s osnovou, simulace Ustni maturitni zkousky
8... kratka slohova prace (80 — 90 slov; 120-140 slov) s osnovou

4.... slovni zdsoba, popis a porovnani obrazku, odpovédi na otazky

Minimalni pocet zndmek za pololeti : dle klasifika¢niho fadu ISST Mélnik

Seminar z anglického jazyka

4. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

*  Kompetence k uéeni
*  Komunikativni kompetence
®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

RVP vystupy

SVP vystupy

Ucivo

porozumi Skolnim a pracovnim pokynim

Zak porozumi struktute Ustni i pisemné maturitni

- popis a srovnani obrazki
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4. rocnik

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

pfi pohovorech, na které je ptipraven, klade vhodné
otdzky a reaguje na dotazy tazatele

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
zndmého tématu

zapoji se do hovoru bez pfipravy

zkousky.

- srovnani, vyhody a nevyhody, navrhy

— prace s prekladovym slovnikem
- prace s vykladovym slovnikem

- strategie pro Ustni projev u maturitni zkousky
- samostatny Ustni projev na dané vieobecné,
geografické a odborné téma dle aktudlniho
tematického planu

- samostatny pisemny projev na dané téma

- pravidla pro neformdlni i formalini vyjadfovaci styl
- pravidla pro psani raznych slohovych utvart v
anglickém jazyce

- strategie pro Uspésné zvladnuti maturitniho
didaktického testu

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a
dllezité informace

ovéri si i sdéli ziskané informace pisemné

porozumi skolnim a pracovnim pokynim

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti presné vyznam sdéleni

preloZi text a pouZziva slovniky i elektronické

vyjadri pisemné svlj ndzor na text

vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazy¢ném prostredi

74k porozumi hodnoceni Ustni i pisemné maturitni
zkousky.

- vypraveéni
- neformalni dopis
- jednoduchy formalni dopis: Zadost o informaci

- popis a srovnani obrazkd
- srovnani, vyhody a nevyhody, navrhy

- strategie pro Ustni projev u maturitni zkousky
- samostatny Ustni projev na dané vseobecné,
geografické a odborné téma dle aktualniho
tematického planu

- samostatny pisemny projev na dané téma

- pravidla pro neformalni i formalni vyjadfovaci styl
- pravidla pro psani riznych slohovych utvar( v
anglickém jazyce

- strategie pro Uspésné zvladnuti maturitniho
didaktického testu
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zapoji se do hovoru bez pfipravy

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadfeni srozumitelné pro posluchace

domluvi se v béZnych situacich; ziska i poskytne
informace

komunikuje s jistou mirou sebed(ivéry a aktivné
pouziva ziskanou slovni zasobu véetné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd,
zejména v rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a
vlastnich zélib

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a
dllezité informace

odhaduje vyznam neznamych vyrazi podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

pouZiva opisné prostfedky v nezndmych situacich, pfi
vyjadfovani slozZitych myslenek

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostiedkuje informaci dalSim lidem

pfi pohovorech, na které je ptipraven, klade vhodné
otdzky a reaguje na dotazy tazatele

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

fesi pohotové a vhodné standardni recové situace i
jednoduché a frekventované situace tykajici se
pracovni ¢innosti

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

Zak porozumi zakladnim napistim.

Zak si samostatné objedna jidlo nebo piti.

74k popide misto, zepta se na cestu a vysvétli cestu.
Zak umi formulovat zdvorilou zadost, nabidku a omluvu.
Zak hovoti o pocasi.

Zak predstavi a popise ¢lovéka.

Zak hovoti a diskutuje o béiné naplni dne, o volném
Case.

Zak vede telefonni hovor, zanecha nebo prevezme
telefonni vzkaz.

Zak rozumi pfimérenym souvislym projeviim a diskusim
rodilych mluvcich.

Zak rozumi $kolnim a pracovnim pokyndam.

Zak umi vyjad¥it, co kdo umi ¢ neumi.

Zak vyjadri své Zivotni zkugenosti.

74k vyjadfi, jak ptispét k ochrané Zivotniho prostfedi v
béZném Zivoté.

Zak vyjadFi plany do budoucna.

74k charakterizuje vztahy mezi lidmi.

Zak zvazi vyhody a nevyhody, vyjadFi je a zaujme
stanovisko.

Zak diskutuje, argumentuje a dosahuje kompromisu.
Zak samostatné Ustné predstavi urcité vieobecné nebo
geografické téma.

74k pfimétené reaguje na pfedem nezndmé otdazky.

- lokalizace a smér

- popis mista ¢i budovy

- telefonni hovor

- Zadost o radu, udéleni rady

— ndcvik spravné vyslovnosti

- vyuziti odborné terminologie

- strategie pro Ustni projev u maturitni zkousky
- samostatny Ustni projev na dané vseobecné,
geografické a odborné téma dle aktualniho
tematického planu
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rozumi pfimérenym souvislym projevim a diskusim
rodilych mluvéich pronasenym ve standardnim
hovorovém tempu

sdéli a zdGvodni svij nazor

uplatriuje zakladni zplisoby tvoreni slov v jazyce

vyhled3, zpracuje a prezentuje informace tykajici se
odborné problematiky, reaguje na jednoduché dotazy

vyjadruje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématdim osobniho
Zivota i k tématlm z oblasti odborného zaméreni
studia

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

vyresi vétsinu béznych dennich situaci, které se
mohou odehrat v cizojazytném prostredi

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li se
znamého tématu

Cte s porozuménim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

ovéfli si i sdéli ziskané informace pisemné

pouziva stylisticky vhodné obraty umoziujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

prelozZi text a pouziva slovniky i elektronické

prokazuje faktické znalosti predevsim o geografickych,

74k predd zékladni informace o probiranych anglicky
mluvicich zemich a Cesku.

Zak ma zakladni prehled o svatcich v Cesku i v anglicky
mluvicich zemich.

- redlie anglicky mluvicich zemi
- svatky a tradice anglicky mluvicich zemi
- redlie a svatky Ceska

- popis a srovnani obrazkd
- srovnani, vyhody a nevyhody, navrhy

— prace s prekladovym slovnikem
- prace s vykladovym slovnikem

- prace s ¢asopisem

- prace s on-line materidlem

- prace s autentickym materidlem
- prace s obrazovym materialem
- prace s mapou

- strategie pro Ustni projev u maturitni zkousky
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demografickych, hospodarskych, politickych,
kulturnich faktorech zemi dané jazykové oblasti i z
jinych vyucovacich predmét(, a uplatiuje je také v
porovnani s realiemi materské zemé

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

uplatriuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni
specifika danych zemi

- samostatny Ustni projev na dané vseobecné,
geografické a odborné téma dle aktualniho
tematického planu

Cte s porozuménim vécné i jazykové primérené texty,
orientuje se v textu

odhaduje vyznam neznamych vyrazid podle kontextu a
zpUsobu tvoreni

porozumi $kolnim a pracovnim pokynim

pozada o upfesnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti presné vyznam sdéleni

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a
zprostredkuje informaci dalSim lidem

pfeloZi text a pouZziva slovniky i elektronické

pronese jednoduse zformulovany monolog pred
publikem

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

uplatiiuje rdzné techniky ¢teni textu

vyhled3, zpracuje a prezentuje informace tykajici se
odborné problematiky, reaguje na jednoduché dotazy

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace

74k rozviji hlasité i tiché &teni textu.

Zak porozumi hlavnim bodim &teného textu.

74k se orientuje v textu.

Zak samostatné vyhleda informace.

Zak preloZi text.

Zak provede Ustni i pisemnou sumarizaci textu.

Zak popise obrazek a porovna dva obrazky na zakladé
nékolika rGznych hledisek.

74k ziské a poskytne informace.

— ndcvik spravné vyslovnosti

— prace s prekladovym slovnikem
- prace s vykladovym slovnikem

- prace s ¢asopisem

- prace s on-line materidlem

- prace s autentickym materidlem
- prace s obrazovym materialem
- prace s mapou

- vyuziti odborné terminologie

- strategie pro Uspésné zvladnuti maturitniho
didaktického testu
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z textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofi text o
udalostech a zaZitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

zaznamena vzkazy volajicich

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném
projevu, opravuje chyby

dokaZe experimentovat, zkouset a hledat zplsoby
vyjadfeni srozumitelné pro posluchace

ovéfi si i sdéli ziskané informace pisemné

pouZivd opisné prostiedky v neznamych situacich, pfi
vyjadrovani sloZitych myslenek

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci

sdéli a zdGvodni svidj nazor

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté
nebo prectené

uplatiiuje zakladni zplisoby tvofeni slov v jazyce

vyhleda, zpracuje a prezentuje informace tykajici se
odborné problematiky, reaguje na jednoduché dotazy

vyjadii pisemné svij nazor na text

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlim osobniho
Zivota i k tématlm z oblasti odborného zaméreni
studia

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace

74k napise kratky formdlni dopis s adosti o informaci.
74k napise kratky vzkaz zndmé osobé.

74k napi$e pozvanku.

74k prevypravi a napise pfibéh a zazitek.

Zak pisemné zpracuje kratky ptibéh a spojuje jednotlivé
udalosti do logického sledu.

Zak pisemné vyjadri plany do budoucna.

Zak pisemné vyjadri, jak pFispét k ochrané Zivotniho
prostfedi v bézném Zivoté.

- vypraveéni
- neformalni dopis
- jednoduchy formalni dopis: Zadost o informaci

— prace s prekladovym slovnikem
- prace s vykladovym slovnikem

- prace s ¢asopisem

- prace s on-line materidlem

- prace s autentickym materidlem
- prace s obrazovym materialem
- prace s mapou

- samostatny pisemny projev na dané téma

- pravidla pro neformalni i formalni vyjadfovaci styl
- pravidla pro psani raznych slohovych utvart v
anglickém jazyce

- prosttedky textové navaznosti v anglickém textu
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Seminar z anglického jazyka 4. rocnik

z textu, zformuluje vlastni myslenky a vytvofi text o
udalostech a zaZitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

zaznamena vzkazy volajicich

Prliifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a svét prace

TO:kazdodenni Zivot, Skola, povoldni, stravovani, zdravi, cestovani, nakup a sluzby, sdélovaci prostredky

Clovék a Zivotni prostiedi

TO: ZP, globalni problémy

Obcan v demokratické spolecnosti

TO: Rodina, domov, mezilidské vztahy, svatky a oslavy, volny cas, sporty a zaliby, kazdodenni Zivot, Skola, povolani, stravovani, zdravi, cestovani, nakup a sluzby,
sdélovaci prostiedky, ZP, globalni problémy
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Popis materialniho zajisténi vyuky

K vyuce se vyuZivaji ucebny vybavené audiovizualni technikou, 2 ucebny vypocetni techniky.
Télesnd vychova probiha ve velké télocviéné, pretlakové hale nebo na venkovnim atletickém
ovdle. Vse se nachazi v jednom uzavieném aredlu. Studenti vyssich ro¢nik vykondvaji praxi na

provoznich pracovistich spolupracujicich firem.

Materidlné-technické vybaveni ueben je dobré a postupné se doplfiuje a obnovuje podle
ucebnich osnov. Jsou vytvoreny hygienické podminky pro odpocinek, stravovani, previékani, myti
atd.

Cely prostor skoly je pokryt signdlem WIFI z nékolika pfistupovych bodl pro pfipojeni z

pfenosnych PC do sité skoly a Internet.

Popis personalniho zajisténi vyuky

Vyuka zakladnich predmétd, predmétll specializace apraxe je zajisténa kvalifikovanymi pedagogy,
ktefi Uzce spolupracuji v predmétovych komisich. Pedagogové pracujici v ISST Mélnik si zvy$uji
odbornou kvalifikaci tak, Ze se Ucastni dalSiho vzdélavani navstévuji kurzy a seminare dulezité pro
zvySeni odbornosti. Kazdy rok je vysldna skupina uciteld teoretickych predmétd a ucitell
odborného vycviku na tydenni odbornou sta? do vzdélavaciho centra v Harthe (SRN). Cast uditel,
ktera dosud nesplfiuje odbornost, navstévuje bakalarské a magisterské studijni programy pro
doplnéni poZadovaného vzdélani. Pro zkvalitnéni vyuky anglického jazyka vyuZiva skola, pokud je

to mozné, rodilé mluvdi.
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8 Charakteristika spoluprace

8.1 Spoluprace s dalSimi institucemi

Skola spolupracuje s nasledujicimi institucemi:
mistni a regionalni instituce,

moznost praxe u firem,

Skola je fakultni skolou,

vysoké skoly.

8.2 Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi

socialnimi partnery

Spoleéné akce rodiéu a zaku

konzultace déti a rodic¢li s uciteli u daného predmeétu, mimoskolni akce (vylety, exkurze),

projektové dny, tfidni schlizky
Pravidelné skolni akce

den otevrenych dvefi, ples
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